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contrats de professionnalisation
tableau de bord

entrées en contrat
de professionnalisation

2020

        2017 2018 2019
cumul 

2020
janv. fév. Mars avril Mai Juin Juil. août sept. oct. nov. déc.

ardennes  461    516    370    347    30    13    41    5    9    34    58    14    56    58    17    12   

aube  968    932    810    468    41    12    23    s  s  6    20    63    182    70    39    s 

Marne  1 377    1 613    1 537    746    34    17    52    s  24    44    26    80    284    83    74    25   

Haute-Marne  242    283    245    148    32    14    5    s  s  s  6    26    24    10    20    8   

Meurthe-et-Moselle  1 908    1 930    1 837    964    68    69    62    41    10    86    56    77    289    84    77    43   

Meuse  229    234    208    182    21    27    11    s  s  s  18    18    57    18    9    s 

Moselle  2 294    2 512    2 012    1 364    107    111    108    39    71    53    126    103    283    220    87    57   

bas-rhin  3 120    3 659    3 162    1 598    160    72    138    5    25    71    70    131    465    246    144    69   

Haut-rhin  1 473    1 620    1 455    699    78    32    24    10    8    17    33    57    234    128    59    19   

Vosges  627    616    563    319    13    25    18    5    s  s  34    30    110    44    20    11   

Grand Est  12 698    13 915    12 199    6 835    586    392    482    112    151    321    448    598    1 985    960    546    255   

Nb : la somme des départements peut différer de la valeur de la région à cause des arrondis.
Nb : la somme des mois peut différer du cumul de l’année à cause des arrondis.

s : secret statistique

https://grand-est.dreets.gouv.fr/
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tableau de bord

répartition

des contrats de 

professionnalisation

âge seXe diplÔMe le plUs élevé oBtenU avant l'entrée dans le dispositif

cumul 2020 < 26 ans pourcentage
 < 26 ans femmes pourcentage

 femmes
niv. iii

doctorat / Master

niv. iii
Bts / dUt /
niv Bac+2

niv. iv 
Bac

niv. v 
cap / Bep

niv. vbis vi 
aucun diplôme

ardennes  347    204   58.9  153   44,0  22    70    107    97    52   

aube  468    330   70.5  211   45.2  74    115    145    89    45   

Marne  746    510   68.4  354   47.5  152    133    250    142    69   

Haute-Marne  148    93   62.5  67   45.1  16    27    52    32    22   

Meurthe-et-Moselle  964    547   56.8  485   50.4  176    180    300    179    128   

Meuse  182    115   63.2  88   48.2  28    43    47    32    32   

Moselle  1 364    769   56.4  731   53.6  174    192    403    301    293   

bas-rhin  1 598    938   58.7  687   43,0  348    327    507    256    159   

Haut-rhin  699    398   57,0  363   52,0  140    137    211    128    83   

Vosges  319    211   66.1  138   43.2  48    58    86    78    49   

grand est  6 835    4 116   60.2  3 278   48  1 178    1 282    2 109    1 333    933   

tYpe de QUalification activité principale de l'étaBlisseMent

Certification
enregistrée au rncp*

autre qu’un cQp**

Certificat de qualification 
professionnelle (cQp**)

Qualification reconnue dans les 
classifications d’une convention 

collective nationale
agriculture industrie construction commerce services

ardennes  79    125    124    s  94    s  81    160   

aube  253    105    86    8    129    45    92    193   

Marne  413    190    124    19    150    45    216    315   

Haute-Marne  50    88    8    s  29    s  39    76   

Meurthe-et-Moselle  411    375    156    s  92    s    376    430   

Meuse  57    96    28    s  47    s  87    40   

Moselle  400    539    379    s  196    s  647    466   

bas-rhin  795    330    402    5    190    80    406    917   

Haut-rhin  299    194    179    5    115    42    194    343   

Vosges  151    88    73    5    64    14    89    147   

grand est  2 907    2 130    1 560    55    1 106    357    2 228    3 089   

Nb : la somme des départements peut différer de la valeur de la région à cause des arrondis.
Nb : la somme des diplômes, types de qualification et activités peut différer du cumul de l’année à cause des valeurs manquantes et des arrondis.

*RNCP : Répertoire national des certifications professionnelles
**CQP : Certificat de qualification professionnelle

s : secret statistique

https://grand-est.dreets.gouv.fr/

