
Dans le Grand Est et sur les 6 premiers mois de la campagne 2019 / 2020 :

21 270  nouveaux apprentis soit une hausse par rapport à l’an dernier de  +9,8 % 
(1)

4ème région de France métropolitaine avec une part de  8,5 %  de l’ensemble des nouveaux apprentis (2)

(1) Indication : L’évolution annuelle compare le nombre d’entrées en apprentissage sur les premiers mois d’une campagne avec celui des mêmes 
mois de l’année précédente. Ainsi et pour exemple, l’évolution calculée au bout des 4 premiers mois d’une campagne N rapporte le total des entrées 
comptabilisées entre juin N et septembre N avec celui du total des entrées comptabilisées entre juin N-1 et septembre N-1. Basé sur un cumul de 
plusieurs mois consécutifs, ce mode de calcul permet ainsi de réduire la volatilité d’une évolution annuelle basée sur un seul mois et sur des faibles 
effectifs.
(2) Chiffres de la campagne 2018 / 2019.
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Campagnes 
précédentes Campagne 2019 - 2020

2017
-

2018

2018
-

2019

Juin 
2019

Juil. 
2019

Août 
2019

Sept. 
2019

Oct. 
2019

Nov. 
2019

Déc. 
2019

Janv. 
2020

Fév. 
2020

Mars 
2020

Avril 
2020

Mai 
2020 Cumul 

évol. 
ann.

(en %)

Ardennes  1 031    967    11    111    84    216    345    196    -    -    -    -    -    -    963   18,7 

Aube  1 148    1 192    8    121    110    437    296    186    -    -    -    -    -    -    1 158   14,1 

Marne  2 563    2 619    21    159    416    492    439    494    -    -    -    -    -    -    2 021   -4,4 

Haute-
Marne

 706    795    6    60    45    165    140    103    -    -    -    -    -    -    519   -11,7 

Meurthe-
et-Moselle

 3 376    3 059    78    181    416    844    940    400    -    -    -    -    -    -    2 859   9,5 

Meuse  750    780    18    81    64    184    212    106    -    -    -    -    -    -    665   1,1 

Moselle  4 044    4 177    60    333    416    1 228    1 186    630    -    -    -    -    -    -    3 853   16,1 

Bas-Rhin  6 311    6 525    87    197    247    1 449    1 316    1 072    -    -    -    -    -    -    4 368   2,9 

Haut-Rhin  3 795    4 183    57    228    161    788    1 130    833    -    -    -    -    -    -    3 197   31,7 

Vosges  1 877    2 081    49    208    64    508    519    319    -    -    -    -    -    -    1 667   5,1 

Grand Est
dont :

 25 601    26 378    395    1 679    2 023    6 311    6 523    4 339    -    -    -    -    -    -    21 270   9,8 

secteur 
privé

 24 499    25 281    380    1 615    1 931    5 999    6 233    4 186    -    -    -    -    -    -    20 344   10,3 

secteur 
public

 1 102    1 097    15    64    92    312    290    153    -    -    -    -    -    -    926   0,3 

ENSEMBLE DU SECTEUR privé ET PUBLIC

Direccte Grand Est - s e s e

Évolution des nouveaux contrats d’apprentissage dans le Grand Est par campagne
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