
Dans le Grand Est et sur les 12 mois de la campagne 2018 / 2019 :

26 378  nouveaux apprentis soit une hausse par rapport à l’an dernier de  +3,0 % 
(1)

4ème région de France métropolitaine avec une part de  8,5 %  de l’ensemble des nouveaux apprentis (2)

(1) Indication : L’évolution annuelle compare le nombre d’entrées en apprentissage sur les premiers mois d’une campagne avec celui des mêmes 
mois de l’année précédente. Ainsi et pour exemple, l’évolution calculée au bout des 4 premiers mois d’une campagne N rapporte le total des entrées 
comptabilisées entre juin N et septembre N avec celui du total des entrées comptabilisées entre juin N-1 et septembre N-1. Basé sur un cumul de 
plusieurs mois consécutifs, ce mode de calcul permet ainsi de réduire la volatilité d’une évolution annuelle basée sur un seul mois et sur des faibles 
effectifs.
(2) Chiffres sur l’ensemble de l’année 2018.
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campagnes 
précédentes campagne 2018 - 2019

2016
-

2017

2017
-

2018

juin 
2018

juil. 
2018

août 
2018

sept. 
2018

oct. 
2018

nov. 
2018

déc. 
2018

janv. 
2019

Fév. 
2019

mars 
2019

avril 
2019

mai 
2019 cumul 

évol. 
ann.

(en %)

ardennes  1 050    1 031    5    99    141    199    197    170    56    48    18    18    9    7    967   -6,2 

aube  1 076    1 148    8    103    149    324    326    105    62    64    22    12    8    9    1 192   3,8 

marne  2 298    2 563    10    259    419    588    566    272    219    120    52    48    47    19    2 619   2,2 

Haute-
marne

 722    706    13    74    56    161    179    126    117    24    21    5    11    8    795   12,6 

meurthe-
et-moselle

 3 047    3 376    56    324    292    639    796    503    181    132    52    30    25    29    3 059   -9,4 

meuse  699    750    7    103    59    207    204    78    41    41    20    4    12    4    780   4,0 

moselle  3 793    4 044    70    442    305    944    912    647    346    365    65    43    24    14    4 177   3,3 

Bas-rhin  5 930    6 311    61    152    239    927    1 703    1 161    685    631    388    276    197    105    6 525   3,4 

Haut-rhin  3 775    3 795    40    103    72    200    1 170    843    515    615    384    152    38    51    4 183   10,2 

vosges  1 772    1 877    49    152    96    373    546    370    300    58    50    36    32    19    2 081   10,9 

Grand Est
dont :

 24 162    25 601    319    1 811    1 828    4 562    6 599    4 275    2 522    2 098    1 072    624    403    265    26 378   3,0 

secteur 
privé

 23 040    24 499    313    1 748    1 711    4 271    6 300    4 128    2 430    2 048    1 049    619    401    263    25 281   3,2 

secteur 
public

 1 122    1 102    6    63    117    291    299    147    92    50    23    5    2    2    1 097   -0,5 
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