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Retour sur les questionnaires auprés des SIAE meusiennes :

« entrée en formation des salariés en insertion ?

Ves pratiques, difficultés, besoins »

-~
e 16 SIAE

e 474 salariés en
insertions

® 391,93 en ETP

-

¢ Connaissance de
tous les dispositifs

e Visibilité des
interlocuteurs

-

Réponses

AV
d'amélioration

(

Pratiques

¢ 40% des salariés en
insertion partis en
formation

¢ PRIAE ou PIC IAE

¢ Maintien du CDDI

pendant la formation

e Démarches
administratives

e Réticences au départ
en formation

J




L'IAE : quel sens ?
\

& Public : personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et

% 0
@ professionnelles
- Qui la positionne ? Qui prescrit ? Comment ?

\

Mission : ASPECT TRANSITOIRE / PASSAGE : I'lAE n’est pas une fin en
soi. Aider les personnes a avancer dans la construction de leur
parcours professionnel via le travail, via une activité économique

Objectif « final» : intégrer une formation ou accéder directement a un
emploi durable



Contexte national

e Pacte |IAE
e Fonds de

développement de
'inclusion

e Plan de relance




Actions en faveur du public jeunes :
le Plan de relance de |'Etat et les
actions de la Région Grand Est en

faveur des jeunes

#1jeunelsolution



Partie 1

La construction du projet du salarié en insertion



Comment accompagner la construction du projet ?

/ LE SALARIE EN INSERTION \

ses motivations

LA REALITE

des métiers

ses centres d’intéréts / SON ENVIRONNEMENT

rofils r &
ses valeurs des profils recherchés

ses ressources personnelles . .
du marché du travail et

sa personnalité .
des perspectives

ses freins & l'insertion

ses expériences passées professionnelle (mobilité,

, :
ses compétences de base garde d'enfants, sante,

des conditions de travail

logement, ...)

SON PROJET

Quel métier 2
Quel contexte professionnel ¢
Les étapes de réalisation (PMSMP, actions de formation,...)




Comment sécuriser le projet ?

\ / Lever les éventuels freins : \

/ Vérifier les pré-requis : o
- mobilité

- connaissances de base,
- logement

- compréhension, Avoir vérifié ses

- garde d’enfant

représentations du métier visé par

- mathématiques

- expression écrite et orale,... - santé, ... rapport a la réalité de celui-ci

Importance du lien entre la structure et le prescripteur



Connaitre le marché du travail

LES METIERS EN TENSION

Chaudronnerie-tdlerie / Usinage / Soudage / Assemblage au plan / Mécanique

S LES COMPETENCES
Coiffure SOCLES DEMANDEES

Technico-commercial

Connaitre
e e I’environnement
numérique
Comptabilité-Gestion de paie

Installateur thermique et sanitaire / Couverture béatiment / Magonnerie SﬂVOir ada p'l'el' son
comportement, sa

L posture au milieu

professionnel

\ Education spécialisée / Accompagnement éducatif et social / Assistant de vie / Technicien
d’intervention sociale et familiale

Conducteur routier / Conducteur de transport en commun




Les outils numériques de |'orientation dans le
Grand Est :

© R H E NT" EST / jl'en:;ts le cap sur

mon avenir professionnel R Portail Orient'Est
www.orientest.fr

Agenda de I'Orientation
https://agenda.lorfolio.fr

Annuaire de I'Orientation

Toujours préparé pour mes choix professionnels htt P :/ / annuaire.lorfolio.fr

Mon ¢ l)!l!')h' F)l‘l'\tl”fll‘l

lorfoliO

3 Lorfolio
www.lorfolio.fr
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PERFORMANCE . Grand zst
} . LES OUTILS NUMERIQUES DE

'ORIENTA

_’ III" [\ A A
RESEAUXSOCIAU

ORIENT’EST ORIENT

PERFORMANCE
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Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LEurope stwente chez nous

OCTOBRE 2021

Semaine de I’évolution
professionnelle

£l B Filiere forét bois, 14h-16h
=] Viticulture, 14h30-16h

© Evolution professionnelle

Portail Orient’Est partenaires,
15h-16h

m Info VAE tout public, 18h-19h

A m Robotech Girls Online

g B commerce, 10h-12h

@ Nouveautés du programme de
professionalisation 2022, 14h-15h30

] Ateliers sectoriels SPRO
o Temps forts

A Salon virtuel Grand Public
@ Mardis du SPRO

O
A
il

IN

NOVEMBRE 2021

B ED Aide-soignant

A Salon des métiers du sanitaire et
social

Semaine des lycées pro

Semaine nationale du secteur de
I’agro-alimentaire

N =
S} W )

Trophée MILLE national,
Hbtellerie restauration service,
Reims

Semaine nationale de I'industrie

N
(00]

o Forum Avenir Etudiants (Post Bac),
oyl Reims

A E Bois forét ameublement

@ =o» Découvrez la base offre de
formation en Grand Est, 14h-15h30

]

DECEMBRE 2021

a Travaux paysagers, 14h-16h

[« ] B Salon oriaction (Post Bac),

n Nancy

JANVIER 2022

A La nuit de I'orientation en ligne

(@] Journées Universitaires (Post Bac),
Strasbourg

[ = | Numérique

A Et pourquoi pas un métier dans
Partisanat ?

MARS 2022

(-] B EGAST Salon Equipement,
uGastronomie, Agro-alimentaire,
Services Tourisme, Strasbourg

(-] Trophée MILLE international
Hétellerie restauration,
Reims

A Le printemps de l'orientation,
Actions en présentiel et distanciel

l Campagne Nationaie sur i’agricuiture, septembre 2021 a février 2022 J

m v 0 O

Orientation Formation  @orient_form_GE
Grand Est

Orient’Est Orientation
Grand Est

Plus d'événements tout public sur : agenda.orientest.fr et dédiés aux professionnels sur : lorfolio.pro



Partie 2

La réalisation du projet
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A/ Lorsque le projet reste encore flou :

Besoin de travailler

Nécessité de travailler sur Se faire une idée dans un :
. e e : davantage la connaissance
les compétences de base et  secteur d’activité, mais pas e
. e 12 . . " du métier via des plateaux
les savoirs-étre d’idée précise du métier :

techniques et stages

Prépa Compétences

Consolidation du

Lorfolio Projet Professionnel

Valoriser son image

Objectif Compétences de
Base

Remobilisation Agenda de I'Orientation / Remise a Niveau a visée

Orient'Est professionnelle

Emergence de projet
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B/ Lorsque le projet est déterminé et si tous
les freins sont leveés :

. Reconnaissance ,
Construction du Entree en

arcours des competences formation
P déja acquises

Lien régulier avec
le prescripteur

Lieu / dates

Articulation avec Reconnaissance
I'activité de des Savoir-Faire
production de la Professionnels
SIAE (AFPA)

Pré-requis
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Une offre de formation concertée :

- Y

ORIENTATION
Actions préparatoires Actions
Travail parles professionnalisantes
prescripteurs Péle v et qualifiantes
emploi— Mission SN ‘
Locale— Cap emploi

Tous secteurs
d'activités
Travail avec les
membres du SPRO
sur I'orientation et la
promotion des
meétiers

\

Chainer les dispositifs LANGUES

entre eux
Frangais Langues

Valider le projet Etrangéres

professionnel et le 7 Langues
positionnement ~Lsllaepaspi cliallise Professionnelles

Articulation des parcours de formation Péle emploi et Région Grand Est
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Comment je trouve une formation dans le
Grand Est ?

Région Grand Est
https://formation-orientation.grandest.fr/

Pole emploi
https://labonneformation.pole-emploi.fr/toutes-les-formations/grand-est

Portail CPF : https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/

Ma formation : https://www.maformation.fr/

Newsletter IAE Grand Est : contact@iaegrandest-lca.org

Padlet SIAE Meuse : https://padlet.com/thierry raffa/tw4p79z4aljy
Mot de passe : iae55 (accés en mode lecture pour les SIAE 55)

Aides pour se former et retourner a I'emploi
https://clara.pole-emploi.fr/




FORMATION

Comment s’inscrire ? m

Validation de Positionnement
son projet sur la
professionnel formation

Décision / Information au
Inscription prescripteur

P6le Emploi, Mission Locale ou CAP Emploi Organisme
de formation

CARRERE
Lien prescripteur /
accompagnateur




Comment est-il possible de financer les parcours
de formation pour un salarié en insertion ?

OPCO : AKTO, Sante,

REGION GRAND EST et POLE

Cohésion Sociale, EMPLOI

Construction

e PICIAE e PRIAE e Pour un projet personnel
e PRF s'inscrivant dans le cadre

e AFC de Pole emploi du CPF

(actions collectives)

e Actions individuelles de
Pble emploi (AlF) et de Ia
Région Grand Est (ARIF)

e Actions conjoncturelles
de P6le emploi (POEC/I)
et de la Région Grand Est
(FIFE, Action sur Mesure)
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LES OUTILS FORMATIFS a disposition des SIAE :

PRIAE - Région Grand Est

Plan régional de formation pour
les salariés en insertion

Actions de formation
répondant au plus pres des
besoins des SIAE / Salariés

Pendant le parcours
d'insertion, sur le temps de
travail du salarié, CDDI
maintenu, salaire maintenu

Mobilisable aprés remontées
de besoins des SIAE et
concertation territoriale
annuelle

Calendriers, contenus et
durées modulables au vu des
besoins de la SIAE

Prise en charge des colts
pédagogiques (100%)

PIC IAE national - Etat/OPCO

Plan d'Investissement dans les
Compétences

Formations spécifiques et/ou
mutualisées entre SIAE,
formations en situation de
travail, actions non financées
dans le PRIAE, ...

Mobilisable au fil de I'eau dans
I'année
Pendant le parcours d'insertion,

sur le temps de travail du salarié,
CDDI maintenu, salaire maintenu

Calendriers, contenus, durées
modulables au vu des besoins de
la SIAE

Prise en charge globale (70% de
tous les colits pédagogiques,
salariaux et frais annexes)

Programme Régional de Formation -

PRF - Région Grand Est

Action de Formation Conventionnée -

AFC - Pole emploi

Actions de formation soumises
a marchés. Calendriers,
contenus et durées non
modulables

Obligation d'étre inscrit a Pble
emploi en tant que demandeur

d’emploi

Rémunération de la formation
professionnelle par la Région
Grand Est ou Pole Emploi si pas
de financement de I'OPCO
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INVESTISSEMENT DES SIAE DANS LE PROGRAMME PRIAE 2019

Nb de SIAE Nbd Nbd Nbd'h. | Nbd'h.
Nb de SIAE | Nb de pers. Equivalents . .e . .e . .e - —
. . | participant au | stagiaires [stagiaires |stagiaires [stagiaires
en Meuse | employées | Temps Pein ) e, , _—
programme | prévu réalisé | prévu | réalisé
Al 3 13% | 579 2% 55 7% 2 12% 11 16 259 413
El 3 8% 72 7% 35 6% 2 13% 9 7 439 254
1 17% | 43 3% 7 5% 0 0% 3 0 126 0
“ 23 [ 17% | 921 | 14% | 321 | 15% | 18 | 17% 142 113 6503 4424

TOTAL

201 14 418 3692 144 1400 1229 65622 | 51481
Lorraine |

-
o A
21

INNOVER & AGIR
POUR L’EMPLOI



L'accés aux fi tions Réqi PRF Pal
accés aux formations Région ( ) ou Péle ﬁ C:)

mploi pour les salariés de I'IAE

Demande de formation du
salarié en insertion

du projet par la SIAE

Demande de financement

du projet de formation auprés

ralgiey e de 'OPCO
(hors ou dans le PIC IAE)

La suspension du CDDI Le salarié

pour entrer en formation
( r'r;'est pasdposasiblg

. Accord-cadre de i

HIAE - 2008 - Annexe 2) ol Eate Emplal

peut étre orienté vers une
action Région (>1er juillet 2021)

pdle emploi

si formation réalisée dans le
cadre du PRIAE :
Aucune incidence sur le contrat
La formation doit étre réalisée
durant la durée du CDDI

aucune incidence
sur le contrat

Si orientation vers
formations Région ou Pole Emploi,
alors preuve du refus a apporter
(courrier de 'OPCO)

e ..
Libertd » Egaliré

RérusLIQUE F Fumcus:
TREFET DF LAMEUSE

"'Les actifs occupés ne sont pas
prioritaires mais ceux qui peuvent
intégrer un stage régional en faveur
des demandeurs d'emploi et
bénéficier d'une prise en charge des
frais de formation sont, notamment,
les salariés en insertion des SIAE,
sous réserve de ne pas avoir de
réponse dans le programme
spécifique de formation pour ce
public et que la formation soit
compatible avec l'activité.”
(CCTP - PRIC-PRF 2022)

La SIAE maintient le

si formation < ou =
46 mois

1
Maintien du salarié dans la SIAE et de son salaire

Cumul avec le statut de stagiaire de la formation professionnelie

des heures sur | d
(DOCAPOST, pour Région unlquumnn

La SIAE continue de percevoir les aides aux postes pour ce salarié

‘Renouvellement de la durée du CDDI en fonction de la durée de la
formation (selon des cas particuliers)

Prolongation possible du PASS IAE jusqu'a 36 mois pour les CDDI

Si formation Région Si formation Pole Emploi

Protection sociale
de la Région
Pas de i

Rémunération stagiaire versée au
en du maintien
de salaire
(exemple pour une formation & 35hisemaine :
salaire maintenu pour 26hlsemaine +
rémunération stagiaire de Pdle Emploi
pour Shisemaine)

Région

Démission du salarié en
insertion
si formation > a 6 mois

Si formation non
qualifiante :
Rémunération Région ou
RFPE (Péle emploi)

Si formation
qualifiante :
Droits ARE

La démission du €ODI La démission du CODI

est un motif légitime pour n'est pas un motif légitime
ouvrir un droit & Fassurance pour ouvrir un droit &
chomége Fassurance chomdge

Avenant au CDDI
si formation > & 6 mois

v

Anticipation de la fin du CDDI si
accord entre les 2 parties.

Inscription & Péle emploi en
tant que demandeur d'emploi pour
ouverture des droits & l'assurance
chémage et pour entrer en formation
(PRF ou AFC)

Statut de stagiaire de la formation professionnelle
(Rémunération < a son salaire en SIAE)

“Lorsqu'un stagiaire se retrouve
en fin de droit Pole Emploi en
financée par la
Région Grand Est, la Région
prendra le relais de sa
rémunération de stage (a compter
du lendemain de sa fin
drndemmsanon Pdle emploi, et ce
jusqu'a la fin de la formation) -
Procédure automatique
entre la Région et Péle emplof*
(Rémunération relais par la
égion)

Groupe de travail IAE 55 - Octobre 2021
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CONTACTS
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pole emploi

INNOVER & AGIR
POUR L’EMPLOI

Clémence KELLER

Maison de Région Verdun
06.47.67.84.39
clemence.keller@grandest.fr

Audrey JEANJAN
07.88.03.20.40
audrey.jeanjan@meuse.fr

Arthur DELOUBRIERES

DDETS-PP

06.98.60.81.56
arthur.deloubrieres@direccte.gouv.fr

Agence de Verdun
Manager Référent IAE : Christian HUGNY
06.25.47.46.43

christian.hugny @pole-emploi.fr

Nicolas BATTARD
06.66.11.33.23

formation@iaegrandest-lca.org

Laétitia JACQUOT

Maison de Région Bar le Duc
06.31.00.15.27
laetitia.jacquot@grandest.fr

Karine GASPARD
06.47.93.53.03
karine.gaspard@meuse.fr

Christophe DELAIGUE
DDETS-PP

christophe.delaigue@meuse.gouv.fr

Agence de Bar le Duc
Manager Référente |AE : Laurence FILHOL
laurence.filhol@pole-emploi.fr

Agence de Commercy
Manager Référente |AE : Véronique VIZZARDI
03.29.91.85.75

veronique.vizzardi@pole-emploi.fr




pole emploi

& Vos corres

Agence de Verdun

ACSI

ADPM
AMIE

AMSEAA

ASCB

CARTON MOBIL ( Cité verte)
CCAS VERDUN

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DE STENAY ET DU VAL DUNOIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
VAL DE MEUSE VOIE SACREE
ETOFFE MEUSE

LES CHANTIERS COTES ET WOEVRE
STENAY ENVIRONNEMENT

VAL DE BIESME INSERTION

VERDUN CHANTIERS

Lydie COLLIGNON

Nancy END

Laetitia PRECHEUR

Mathilde MORLEGHEM

Laetitia PRECHEUR

Judicaelle CAUQUIS

LAMBERT Christine

Gabriela LECH

Emilie FERRY

Gabriela THOMAS
Tatiana FRANCOIS
Lydie COLLIGNON
Laetitia PRECHEUR

Gabriela THOMAS et
Martine DARE NERRY

pondants |AE
I

Agence de Bar le Duc

3 ABE

AMIE
AMSEAA

ATS

Brigades Nature Meuse
CHANTIER DU BARROIS
JAPIOT INTERIM

Les Jardins D’Ecurey

OGEC JEAN PAUL II

POLYVAL JAPIOT
SILO

SUZANNE

UDAF INSERTION

Cécilia HERVELIN

Aurore DENISART
Aurélie BRAUER

Catherine RICHARD
Laurent GYURICA
Aurélie BRAUER
Catherine RICHARD

Cécilia HERVELIN

Catherine RICHARD

Catherine RICHARD
Laurent GYURICA
Catherine RICHARD
Catherine RICHARD

Agence de Commercy

AIP Frank MONGARS

AMSEAA Frank MONGARS

Nadia DHAINAUT et
Jennifer HUMBERT

Elodie GOYET
Elodie GOYET

COMPAGNONS DU CHEMIN DE VIE

POLYVAL JAPIOT
UDAF Insertion



