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deFm catégorie a 50 649 100,0% 258 733 100,0%

Femmes 24 557 48,5% 123 341 47,7%

Moins de 26 ans 7 758 15,3% 42 789 16,5%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 3 082 6,1% 18 023 7,0%

50 ans et plus 15 178 30,0% 75 410 29,1%

Indemnisés 23 494 46,4% 119 330 46,1%

Bénéficiaires du RSA 12 204 24,1% 57 543 22,2%

En NQPV 6 409 12,7% 37 216 14,4%

deFm catégorie aBc 84 385 100,0% 441 257 100,0%

Femmes 42 912 50,9% 222 837 50,5%

Moins de 26 ans 12 181 14,4% 68 253 15,5%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 4 402 5,2% 26 296 6,0%

50 ans et plus 24 018 28,5% 122 066 27,7%

Indemnisés 45 735 54,2% 242 672 55,0%

Bénéficiaires du RSA 14 880 17,6% 69 363 15,7%

En NQPV 9 965 11,8% 57 119 12,9%

DELD (1 an et plus) 41 459 49,1% 221 287 50,1%

DETLD (2 ans et plus) 24 522 29,1% 134 441 30,5%

Moselle :  19,6 %
de la DEFM cat. A du Grand Est
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