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Haute-Marne : 2,6 %

STRUCTURE DE LA DEMANDE D'EMPLOI

de la DEFM cat. A du Grand Est

des entreprises,
de la concurrence, HAUTE-MARNE GRAND EST
de la consommation,
du travail et de I’emploi
(Direccte) Trimestre | Partdes Trimestre | Partdes
en cours publics en cours publics
DEFM catégorie A 7 634 ‘ 100,0% 293 383 100,0%
Femmes 3574 46,8% 138 429 47,2%
Moins de 26 ans 1444 18,9% 51302 17,5%
Moins de 26 ans 661 8,7% 20 824 71%
niveau IV et infra
50 ans et plus 2238 29,3% 81478 27,8%
Indemnisés 3704 48,5% 142 272 48,5%
Bénéficiaires du RSA 1663 21,8% 64772 22,1%
En NQPV 1046 13,7% 41 649 14,2%
DEFM catégorie ABC 13 209 ‘ 100,0% 465 359 100,0%
Femmes 6892 52,2% 232 422 49,9%
Moins de 26 ans 2384 18,0% 77171 16,6%
Moins de 26 ans 951 7,2% 28922 6,2%
niveau IV et infra
50 ans et plus 3686 27,9% 123 649 26,6%
Indemnisés 7716 58,4% 261 882 56,3%
Bénéficiaires du RSA 1982 15,0% 75 467 16,2%
En NQPV 1525 11,5% 60027 12,9%
DELD (1 an et plus) 6842 51,8% 233451 50,2%
DETLD (2 ans et plus) 3945 29,9% 134 983 29,0%

Directeur de la publication : Laurent LEVENT

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I'emploi Grand Est - 6 rue Hirn - 67 000 Strasbourg

Service Etudes Statistiques et Evaluation - Indicateurs février 2021 - ISSN 2556-5199

SERVICE ETUDES STATISTIQUES ET EVALUATION

INDICATEURS

AETRIMESTRE 2020

HAUTE-MARNE

NIVEAU DE FORMATION MOINS DE 26 ANS CATEGORIE A

60%
10/
40% 33,7% 35,0%
Oy
20%  5,7% 6,3% . I 12.7% 6,0%
0% . m. ‘ ‘ [ | _ mmm
lercycle BISCEP BEP CAP Bac BTN BTBac + 2 (lll) Bac + 3 ou
2éme  SESBEPC (V) BP (IV) 4(letll)
degré (V1) v)
ANCIENNETE CATEGORIE ABC AGE CATEGORIE A
60% -
5 48,2%
50% ~ -26 ans
40% 18,9%
29,9%
30% 1 21,9%
20% 26 a49 ans
10% - 51,8%
0% ; ‘ ‘
<1an 1a2ans 2anset+
EVOLUTION SUR UN AN
DEFM
dont:
femmes
-26 ans
- 26 ans niveau IV et infra

50 ans et plus

indemnisés
enNQPV - 65

DELD (1 an et +)

DETLD (2 ans et +)

catégorie A W catégorie ABC

GRAND EST

NIVEAU DE FORMATION MOINS DE 26 ANS CATEGORIE A

60%
o
40% 293% 1%
20% 5.9% 5.4% 12,2% 11,8%
1770 470
0% | . . . . . :
lercycle BISCEP  BEP CAP Bac BTN BTBac+ 2 (lll) Bac+ 3 ou
2éme SES BEPC (V) BP (IV) 4(letll)
degré (VI) (V)
ANCIENNETE CATEGORIE ABC
60% -
49,8%
50% - 50 ans - 26 ans
S 17.5%
40% - %
27,89
29,0% %
30% -
° 21,2%
20% 4 26349 ans
10% - 54,7%
0% T T !
<1an 1a2ans 2anset+
EVOLUTION SUR UN AN
+ 7,6
DEFM +48
dont:
+ 6,6
femmes +33
+ 8,0
-26ans +65
- 26 ans niveau + 5,6
IV et infra + 3,9
50 ans et plus +43 + 64
indemnisés +37 +73
en NQPV I+ 30
DELD (1 an et +) +85
DETLD (2 ans et |
+) + 4,8
catégorie A catégorie ABC

Source : Péle emploi-DARES, STMT - données brutes
www.grand-est.direccte.gouv.fr



