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deFm catégorie a 16 064 100,0% 293 383 100,0%

Femmes 7 410 46,1% 138 429 47,2%

Moins de 26 ans 2 788 17,4% 51 302 17,5%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 1 271 7,9% 20 824 7,1%

50 ans et plus 4 720 29,4% 81 478 27,8%

Indemnisés 6 256 38,9% 142 272 48,5%

Bénéficiaires du RSA 4 650 28,9% 64 772 22,1%

En NQPV 2 475 15,4% 41 649 14,2%

deFm catégorie aBc 25 289 100,0% 465 359 100,0%

Femmes 12 634 50,0% 232 422 49,9%

Moins de 26 ans 4 194 16,6% 77 171 16,6%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 1 725 6,8% 28 922 6,2%

50 ans et plus 6 995 27,7% 123 649 26,6%

Indemnisés 12 542 49,6% 261 882 56,3%

Bénéficiaires du RSA 5 314 21,0% 75 467 16,2%

En NQPV 3 297 13,0% 60 027 12,9%

DELD (1 an et plus) 14 006 55,4% 233 451 50,2%

DETLD (2 ans et plus) 8 615 34,1% 134 983 29,0%

Ardennes :  5,5 %
de la DEFM cat. A du Grand Est
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