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bas-rhin grand est

trimestre 
en cours

part des 
publics

trimestre 
en cours

part des 
publics

deFm catégorie a 59 559 100,0% 302 326 100,0%

Femmes 29 181 49,0% 146 174 48,3%

Moins de 26 ans 10 290 17,3% 52 299 17,3%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 3 873 6,5% 21 102 7,0%

50 ans et plus 15 169 25,5% 82 252 27,2%

Indemnisés 30 610 51,4% 143 823 47,6%

Bénéficiaires du RSA 11 150 18,7% 64 627 21,4%

En NQPV 9 220 15,5% 43 224 14,3%

deFm catégorie abc 93 582 100,0% 470 778 100,0%

Femmes 47 055 50,3% 237 051 50,4%

Moins de 26 ans 15 372 16,4% 78 053 16,6%

Moins de 26 ans
niveau IV et infra 5 537 5,9% 29 395 6,2%

50 ans et plus 23 224 24,8% 123 549 26,2%

Indemnisés 53 966 57,7% 260 177 55,3%

Bénéficiaires du RSA 13 197 14,1% 75 869 16,1%

En NQPV 13 162 14,1% 61 066 13,0%

DELD (1 an et plus) 44 002 47,0% 229 368 48,7%

DETLD (2 ans et plus) 25 150 26,9% 134 071 28,5%

Bas-Rhin :  19,7 %
de la DEFM cat. A du Grand Est
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