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Secrétaire général

des politiques publiques
Etudes, Statistiques, Evaluations
Communication
Modernisation
Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté

« Ressources humaines Louis MAZARI

« Finances et moyens généraux Directeur régional délégué
+ Systéme d'information et de
communication
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Péle Concurrence, Consommation, Pole Solidari'tés, Compétences Péle Travail
Répression des fraudes et Métrologie et Economie
Philippe GRANDJEAN Laurent LEVENT Thomas KAPP
Directeur régional adjoint Directeur régional adjoint Directeur régional adjoint
Véronique FAGES
Directrice régionale adjointe « Appui et contréle contre le travail illégal

* Fratiquesanticoicyrmestieles * Cohésion sociale - Politique de la ville

Insertion sociale et professionnelle « Appuijuridique - Contentieux

= Pratiques commerciales restrictives i R . .
* Inspection-contrdle des services et établissement

sociaux « Prévention et appui au contrdle

« Pilotage, appui technique, animation ) ) )
régionale * Mutations économiques « Appui au dialogue social

* Développement des compétences ) .
« Brigades d'enquéte vins et spiritueux ) « Inspection médicale
(Champagne / Alsace) * Apprentissage

+ Contréle de la formation professionnelle

« Métrologie légale
* Certifications et titres professionnels

* Fonds social européen

+ Service Economique de I'Etat en région
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION
Libereé

Egaiité
Frazersité

Direction régionale
de I'éconamie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
du Grand Est

Pole Travail

Assistante
Corinne COURCOL
Documentation
Fabienne BREYSACH

Thomas KAPP
Responsable du pole

Caroline DECLEIR
Adjointe

Inspection médicale du travail d’

Médecins inspecteurs du travail
Martine LEONARD
Jean-Michel WENDLING
Référent santé auv travail
Jean-Yves GNYLEC
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Unité régionale d'appui
et de contrdle contre le
travail illégal
Igor DAUTELLE

Philippe KIEFFER
Violette LUX
Assistante
Arlette THOMAS

Patrick AUBRY*
Assistante
Carole DILLENSEGER*

Willy DJILLALI
Sylvie FINOT
Julien GIBON
Michel LEROUX
Assistante

Isabelle TOMELLINI
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Unité appui
au dialogue social

Unité contentieux
et appuvi juridique
Sophie BOUZID-ADLER

Ludovic ABRIAL

Safia ELMI GANI

Benoit OCTAVE
Assistantes
Marie-Thérese L'HUILLIER
Sophie MARCHAL
Référente transport et
agriculture

Emmanuelle ABRIAL

Référente dialogue social

Gestionnaire

Cédric NIERI
Gestionnaire
Jennifer KOCH

Marie-Cécile LEY**

*: agents localisés a Colmar
**: agent localisé a Mulhouse

MA) 02/24 Légende: Agents situés a @Strasbourg, @ Nancy,

| grand-est.dreets.gouv.fr
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Unité de prévention
et d'appvi av contrdle
Julien EGGENSCHWILLER

Chargée de mission
Frédérique LARANGE

Ingénieurs de prévention
Carine LOEWENGUTH
Alexandre ANTHORE
Agent de prévention
(agriculture)

Sophie POIGNANT

Ingénieurs de prévention

Agent de prévention
(agriculture)

Ingénieurs de prévention
Ludivine DELALET

Bruno LEFEBVRE

Agent de prévention
(agriculture)

Fabienne GISSELBRECHT
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ﬂ Effectifs

Postes d’inspecteurs du travail : 152

Ardennes

Postes pourvus au 31 décembre 2023 : 138

© Equipe spécialisée lutte contre le travail illégal : 9

Ingénieurs en appui: 9
Moselle

26 Médecins inspecteurs du travail : 2

Meurthe
et-
Moselle

Bas-Rhin
40

Haut-Rhin

21
Nb de postes
d’inspecteur par
département
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Typologie des actions ined

d’inspection
du travail
Actions Actions Actions
contraintes d’initiative collectives

Enquéte AT Enquéte Contréle
harcelement chantiers BTP

. sexuel .
Enquéte et Contrdle

décision vendanges
licenciement
salarié protégé

Enquéte
hébergement

o Contrdle
indigne

égalité pro




Interventions
Observations

Mises en demeure
Arréts de travaux

PV + signalements
Transactions penales
Réfeéere judiciaire

. ®
. systéme
d'lnspectlont
du travail

19.992
12.379
375
281
342
66
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Construction 29,3%
Industrie 14,3%
Commerces et garages 8,6%
Santé et action sociale 6,1%
Agriculture et sylviculture 5,2%
Hotels et restaurants 5%

Transports et entrepdts 4,7%
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Accidents du travail et maladie
professionnelles

Lutte contre les fraudes

Reéduction des inégalites

Protection des travailleurs vulnérables
Dialogue social

. ®
. systéme
d’lnspectlont
du travail

2.053

582
345
/3
318
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Salariés 78%

Employeurs 6%

Particuliers employeurs 4%

Employés de maison 2%

Assistantes maternelles 2%

Comptables 1%
Contrat de travail 76%
Maladie, inaptitude 9%

Santé / sécurité 4%
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Hébergement indigne dans un restaurant

Lieu : Bas-Rhin

Type : Traditionnel — Buffet a volonté
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Affaire Fortin ) ( Incendie mortel de Wintzenheim ) ( Notre charte déontologique )

li Affaire Sophie Le Tan ) ( DisparitiondeLina ) (
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Meurthe-et-Moselle

Une femme retrouvée morte apres l'incendie d'un restaurant

Un incendie s'est déclaré ce jeudi dans un restaurant a Mont-Saint-Martin. Une femme est décédée et un homme a été

hospitalisé, gravement brilé.

Larédaction avec AFP - 01 févr. 2024 2 11:02 | mis a jour le 01 févr. 2024 311:52 - Temps de lecture : 1 min

Les pompiers sont intervenus a os5h30 pour un incendie dans le
vestiaire du restaurant chinois Le Panda, dans cette commune située

a la frontiere de la Belgique.

Un homme gravement bralé

« L.e feu a été rapidement éteint mais on a retrouve une femme de 40
ans décédée. Un homme gravement brilé a été hospitalisé a Arlon,

en Belgique », ont indigqué les pompiers.

Selon le maire de Mont—-Saint-Martin, Serge de Carli, le blessé a été

transporté a 1'hoépital avec un pronostic vital engagé.



T Menu
Mos saervices, vos interlocuteurs

Actualité de la politique du
Travail

Travail - infos 7 litiges 7 a qui
s'adresser 7

Lutte contre le travail illegal
Détachement de travailleurs

Dialogue social
Dialogue social en agriculture
Appui a la négociation

(observatoires départementaux du
dialogue social, {...)

Guides et études sur la
négociation

Représentation du personnel

Egaiité professionnelle

Santé et sécurité au travail

Prévention des risques
professionnels

Plan Santé au travail (PST)

Services de prévention et de santé
au travail (SPST)

Intervenants en prévention des
risques professionnels (IPRP)

Accidents du travail

Jeunes travailleurs et/ou en
formation

Secteur agricole

Ressources juridiques

Défensaurs syndicaux

Conseillers du salarié

Accuell = Travail et relations sociales = Actualité de |a politique du Travail =
Dématérialisation de la déclaration d’hébergement de travailleurs

Dématérialisation de la déclaration d’hébergement de

travailleurs
Publié le 23 janvier 2024 ~  Liens
A AT =h =] . = M.m.lsr!u

DU TRAVAIL

DELA
ET D65 SOLIDARITES

Une démarche simplifiée pour faciliter Ia déclaration
obligatoire d’hébergement de travailleurs

Toute personne qui héberge des
travailleurs, a titre gratuit ou non. doit
en faire la déclaration a l'Inspection du
travail et a la Préfecture du
département concerné.

Pour simplifier cette démarche, la DREETS Grand Est met a votre disposition,
pour les hébergements situés dans les départements de notre région, une
procédure dématérialisée qui vous permet de remplir vos obligations tant
auprés de l'inspection du travail que des services prefectoraux - ICI

MNous vous incitons & utiliser cette démarche simplifiee.

Pour autant, vous avez également toujours la possibilité de répondre a cette
obligation en imprimant et remplissant I'imprimé CERFA a renvoyer en double
exemplaire & linspection du Travail et 4 la préfecture du départemeant concernég.

- CONSOMmATon INSerion et Sonuantes ctudes et statistiques lemps forts
S ——————

Ministére du Travail de
I'Emploi et de I'nsertic

systeme

d’inspection

du travail
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Un accident du travail mortel
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Un contrdle portant sur le temps partiel
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Un controle dans le secteur du nettoyage
= Contrdle d'une entreprise de propreté

= En Moselle
= Enjeux
= Constats réalisés sur la base d’un echantillonnage

= Manguements releveés et suites envisagées
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Qui s’inscrit dans une campagne nationale

= Jere campagne nationale du PNA 2023-2025

= Période : avril - octobre 2023

= Thématique : contrdle du recours aux contrats a temps partiel

= Cibles: secteurs du nettoyage et des services a la personne

= Enjeux: lutte contre la précarité dans des secteurs fortement féminisés

= 3 phases: sensibilisation, contréles, évaluation
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Dont le bilan régional est le suivant

145 contrOles effectués en Grand Est

= plus de 2.000 salariés concernés

Plus de 60 demandes de régularisation de salaires dont 1 dossier
portant sur un montant de 47.000 €

= 4 rapports a sanction administrative

= 8 proces-verbaux

27/02/2024 33
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Campagne regionale

sur les conditions de travail des jeunes
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Egalité entre les femmes et les hommes

= Publication de l'index de I'égalité le 1°" mars
= Journée sur la santé au travail des femmes le 8 mars
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