E X
ARDENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°8-2023-089

PUBLIE LE 6 SEPTEMBRE 2023



DDTESPP 08
3-2023-09-05-00004

Arrété n°2023-512 portant renouvellement de la
liste des personnes habilitées a assister un salarié
lors de I'entretien préalable a son licenciement
ou lors de I'entretien relatif a la rupture
conventionnelle de son contrat de travail.

DDTESPP 08 - 8-2023-09-05-00004 - Arrété n°2023-512 portant renouvellement de la liste des personnes habilitées a assister un salarie
lors de I'entretien préalable a son licenciement ou lors de I'entretien relatif a la rupture conventionnelle de son contrat de travail.



PREFET Direction départementale
DES ARDENNES de I'emploi, du travail, des solidarités
Liberté et de la protection des populations
e des Ardennes

ARRETE N° 2023 5 ’{ 2,

Portant renouvellement de la liste des personnes habilitées 3 assister
un salarié lors de I'entretien préalable  son licenciement ou lors de I'entretien relatif a la
rupture conventionnelle de son contrat de travail

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code du travail; et notamment les articles L1232-7 a 123214 et D1232-4 3 D1 23212

Vu l'arrété préfectoral n°2020-593 du 17 septembre 2020 portant composition de la liste des
conseillers du salarié dans le département des Ardennes;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 3
I'organisation et 2 I'action des services de I’'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 03 novembre 2021 portant nomination de Monsieur Alain BUCQUET en qualité
de préfet des Ardennes;

Vu l'arrété préfectoral n° 2023-405 du 13 juillet 2023 portant délégation de signature 2
Monsieur Joél DUBREUIL, secrétaire général de la préfecture des Ardennes :

Aprés consultation des organisations syndicales représentatives visées 3 I'article L 22721 du
code du travail ;

Sur proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations des Ardennes,

ARRETE

Article 1": La composition de la liste des personnes habilitées 3 venir assister gratuitement, sur
sa demande, un salarié lors de l'entretien préalable a son licenciement ou lors du ou des
entretiens relatifs & la rupture conventionnelle de son contrat de travail, en |'absence
d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, est fixée selon la liste annexée au
présent arrété,

Article 2 : La durée de leur mandat est fixée 3 3 ans.

été - tde la liste des personnes habilitées a assister un salari¢
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Article 3: Leur mission permanente, s‘exerce exclusivement dans le département des
Ardennes et ouvre droit au remboursement des frais de déplacement qu'elle occasionne.
Article 4: La liste prévue a larticle 1" ci-dessus sera tenue 3 la disposition des salariés
concernés dans chaque section de Ilnspection du travail et dans chaque mairie du
département.

Article 5: L'arrété préfectoral n°2020-593 du 17 septembre 2020 portant renouvellement de la
liste des personnes habilitées 2 assister un salarié lors de I'entretien préalable 3 son
licenciement est abroggé.

Article 6: Le secrétaire général de la Préfecture des Ardennes, le directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Ardennes sont
charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture.

Charleville-Mézieres, le 0 5 SEP, 2023

Le Préfet,

Alain BUCQUET

Dans un délai de deux mois a compter de la date de la notification ou de la publication du présent arrété au recueil des actes
administratifs de la préfecture, les recours suivants peuvent étre introduits conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et
suivants du code de justice administrative :

- un recours hiérarchique, auprés de la Ministre du travail, de I'emploi et de I'insertion - Ministére du Travail, de I'emploi et de
I'insertion - Direction Générale du Travail (DGT) - 39-43 Quai André Citroén — 75739 PARIS Cedex 15

Dans ces deux cas, le silence de I’Administration vaut rejet implicite au terme d'un délai de deux mois.

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du rejet explicite ou implicite
de I'un de ces recours.

- Un recours contentieux, en saisissant le Tribunal Administratif de Chélons-en-Champagne : 25 rue du Lycée - 51000 CHALONS-
EN-CHAMPAGNE CEDEX. Le tribunal administratif peut également étre saisi par I'application informatique TELERECOURS
CITOYEN accessible par le site www telerecours fr
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