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•  Définir la numérisation du travail 
et voir qui est concerné. Quelles 
différences et similitudes en France 
et en Allemagne ?

•  Identifier les impacts de la 
numérisation sur la santé

•  Mieux connaître les enjeux liés 
à la prévention : responsabilités, 
motivations, possibilités, enjeux 
économiques

•  A la lumière d’échanges de bonnes 
pratiques, s’interroger sur les 
possibilités d’améliorer les 
pratiques de la prévention

•  Identifier les défis du numérique 
et perspectives d’avenir

•  Die Digitalisierung und wer davon 
betroffen ist definieren. Welche 
Unterschiede und Gemeinsamkeiten 
gibt es in Deutschland 
und Frankreich?

•  Mögliche Einflüsse der 
Digitalisierung auf die Gesundheit 
erkennen 

•  Besseres Verstehen der Ziele 
der Prävention: Zuständigkeiten, 
Motivationen, Möglichkeiten, 
wirtschaftliche Herausforderungen

•  Vor dem Hintergrund des 
Erfahrungsaustausches 
Überlegungen anstellen, um das 
Präventionshandeln zu verbessern

•  Herausforderungen der 
Digitalisierung und mögliche 
Zukunftsprognosen erkennen

•  Préventeurs 
•  Assurance maladie et risques 

professionnels
•  Médecins du travail
•  Employeurs et employés
•  Représentants des syndicats
•  Représentants des entreprises 
•  Responsables des ressources 

humaines
•  Psychologues du travail
•  IPRP
•  CHSCT

•  Arbeitsschutzexperten 
•  Sozialversicherungsträger 
•  Betriebsärzte
•  Fachärzte für Arbeitsmedizin
•  Sozialpartner (Arbeitgeber, 

Arbeitnehmer, Gewerkschaften)
•  Firmen
•  Personalverantwortliche
•  Arbeitspsychologen

•  Exposés
•  Discussion
•  Exemple pratiques

•  Vorträge
•  Diskussion
•  Praxisbeispiele

Objectifs 

Public cible français et allemand 

Méthodes didactiques

Zielsetzungen

Zielgruppe deutsch und französisch

Didaktische Methoden



Nach der in den letzten Jahrzehnten 
zunehmenden Automatisierung in der 
industriellen Produktion ist in allen 
Lebensbereichen die Einbeziehung des 
global verfügbaren schnellen Internets 
sowie der neuen Informations- und 
Kommunikationstechnologien festzustellen. 
Die intelligente Vernetzung von Menschen, 
Maschinen, Objekten und digitalen Systemen 
kennzeichnet ein neues Zeitalter, das uns 
unter dem Begriff „Industrie 4.0“ immer 
häufiger begegnet. Die damit verbundene 
Zielsetzung einer schnelleren und flexibleren 
Produktion durch dezentrale Steuerung 
generiert eine nachhaltige Veränderung 
der Arbeitswelt mit unmittelbaren 
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen 
und Qualifikationsanforderungen.

Diese Veränderungen der Arbeitswelt durch 
zunehmende Flexibilisierung auf Basis mobiler 
Informations- und Kommunikationstechnik sind 
dem Sammelbegriff „Arbeiten 4.0“ zuzuordnen. 
Es etablieren sich neue Beschäftigungsformen 
im Hinblick auf Arbeitszeit und Arbeitsort, wie 
z.B. Telearbeit, die branchenübergreifend auch 
in Dienstleistungsunternehmen und in der 
Verwaltung anzutreffen sind. Insbesondere bei 
der Telearbeit sind innerhalb der Europäischen 
Union länderspezifische Ausprägungen 
festzustellen.

Neben den Chancen, die die neue Arbeitswelt 
bietet, sind mit den atypischen Arbeitsformen 
auch Risiken verbunden, die in Bezug auf 
Gewährleistung von Sicherheit und Schutz 
der Gesundheit der Beschäftigten bei der 
Arbeit gleichzeitig Konsequenzen in der 
Prävention erforderlich machen. Schwerpunkte 
stellen neue Kriterien in der Umsetzung der 
Gefährdungsbeurteilung dar, mit besonderem 
Augenmerk auf verursachende Faktoren der 
psychischen Fehlbelastung.

Angesichts dieser Herausforderung an 
die Verantwortlichen der Themenbereiche 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird im 
Rahmen dieses Forums angestrebt Erfahrungen 
auszutauschen, Informationen zu vermitteln 
und Impulse zu geben, um insbesondere den 
Schutz der Gesundheit der Beschäftigten beim 
„Arbeiten 4.0“ zu gewährleisten.

La « numérisation » du travail  induit 
des changements qui bouleversent  
l’entreprise et les travailleurs. 
Ces changements ont des répercussions 
immédiates sur l’organisation, les modes 
de collaborations et  les conditions 
de travail. Cette révolution numérique 
impacte les emplois (statut, compétences, 
marché du travail) et la santé des 
travailleurs. Ils concernent de plus 
en plus de professions et touchent 
tous les secteurs d’activité. 

Le télétravail est une des illustrations 
de ces nouvelles formes de travail avec 
des modalités de mise en œuvre et des 
mesures de prévention divergentes selon 
les pays concernés.

Les nouvelles technologies soulèvent  
également la problématique de l’hyper-
connexion, déjà répandue dans la sphère 
privée, et des modalités de prévention 
de ces risques professionnels. L’impact 
sur la santé des travailleurs  apparaît 
donc légitime à interroger.

Cette évolution préoccupe les préventeurs 
et constitue un défi pour les acteurs 
dans l’entreprise.

 Ainsi, l‘objectif de ce forum sera 
de mutualiser des expériences, d’échanger 
des informations et d’envisager des pistes 
de progrès dans le domaine 
de la prévention  de part et d’autre 
de la frontière.

Contexte Hintergrund



Animateur de la journée / Moderator des Tages
Georg WALTER Directeur de l’Euro-Institut / Direktor des Euro-Instituts

8.30 Accueil et inscription des 
participants – contrôle à l’entrée
Café d‘accueil

Eintreffen und Anmeldung der 
Teilnehmenden mit Einlasskontrolle
Empfangskaffee

9.30 Ouverture du Forum Eröffnung des Forums

Luis MARTINEZ GUILLÉN Chef du bureau d‘Information  
du Parlement européen à Strasbourg

Anne SANDER Membre du Parlement Européen

Jutta STEINRUCK Mitglied des Europäischen Parlaments

9.50 Eléments de contexte et cadre 
socio-économique en France  
et en Allemagne

Kontext und sozio-ökonomischer 
Rahmen in Frankreich 
und Deutschland

Dr. Volker HANSEN Abteilungsleiter Soziale Sicherung, Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbände (angefragt)

Amélie MAUROUX Ministère du Travail, Direction de l’animation de la recherche, 
des études et des statistiques (DARES)

10.10 Terminologie et définition  
du cadre en regards croisés

Begrifflichkeit und Definition 
des Rahmens im Vergleich

Le point de vue règlementaire Aus rechtlicher Sicht

Philippe SOLD Directeur Régional adjoint, Responsable du Pôle Travail, 
DIRECCTE Grand Est

Dr. med. Gerhard BORT Referatseiter, Referat 96 - Arbeitsmedizin, 
Staatlicher Gewerbearzt, Regierungspräsidium Stuttgart

10.40 -11.00 Pause-café Kaffeepause

Le point de vue médical Aus medizinischer Sicht

Prof. Dr. Stefan LETZEL Leiter des Instituts für Arbeits-, Sozial-  
und Umweltmedizin, Universität Mainz

Prof. Dr. Maria GONZALEZ Chef de service Pathologie Professionnelle  
et Médecine du Travail, Hôpitaux Universitaires de Strasbourg

Le point de vue de l’entreprise 
et de la science appliquée

Aus Sicht der Betriebe 
und der Wissenschaft 

NN Représentant d’une entreprise française

Dr.-Ing. Manfred DANGELMAIER Leiter Geschäftsfeld Engineering-Systeme, 
Fraunhofer IAO

Discussion Diskussion

23.11.2017



12.20 Déjeuner Mittagessen

14.15 Prévention : améliorer les 
pratiques professionnelles

Prävention: Impulse  
für die eigene berufliche Praxis

Le télétravail : 
état des lieux et défis

Telearbeit: Status Quo 
und Herausforderungen

Matthias MORATH Referat 68 Arbeit und Gesundheit, Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg

Philippe SOLD Directeur Régional adjoint, Responsable du Pôle Travail, 
DIRECCTE Grand Est

Liliana GORLA DRH Siemens France

Prof. Dr. Stefan LETZEL Leiter des Instituts für Arbeits-, Sozial- 
und Umweltmedizin, Universität Mainz 

Discussion Diskussion

15.30 Etat de santé  
et pratiques de connexion  
chez les cadres

Gesundheitszustand 
und Praxis digitaler Verbindung 
von Führungskräften

Dr. Myriam CLAUDE Médecin du travail, Orange S.A.

Discussion Diskussion

16.00 Nouvelles procédures et 
organisation du travail grâce 
à la numérisation, nouvelles 
opportunités pour la santé au travail

Neue Arbeitsprozesse 
und Arbeitsgestaltung durch 
Digitalisierung, neue Chancen 
für die Arbeitsmedizin

Dr. Falko PAPENFUSS Leitender Werkarzt, Robert Bosch GmbH

Discussion Diskussion

16.30 Conclusion et perspectives 
en termes de santé et sécurité 
au travail

Schlusswort und Ausblick im 
Hinblick des Arbeitsschutzes

Dr. Johannes WARMBRUNN Referatsleiter, Referat 68 Arbeit und Gesundheit, 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg

Georges LISCHETTI Directeur risques professionnels,  
CARSAT Alsace-Moselle

Danièle GIUGANTI Directrice régionale, DIRECCTE Grand Est

17.00 Fin du forum 
Passage dans l‘hémicycle 
du Parlement européen

Ende des Forums 
Infostop im Sitzungssaal 
des Europäischen Parlaments



Georg Walter 
T +49 (0) 7851 / 7407–20
walter@euroinstitut.org

Contacts 
Ansprechpartner

Virginie Conte
T +49 (0) 7851 / 7407–23
conte@euroinstitut.org

Merci d’arriver suffisamment tôt munis de vos papiers d’identité 
pour le contrôle de sécurité. Seuls les inscrits pourront entrer.
Bitte kommen Sie etwas früher und bringen Sie ein offizielles Ausweisdokument 
mit, da Sie die Sicherheitskontrolle passieren müssen. Nur angemeldete Personen 
werden eingelassen.

Entrée / Eingang Louise Weiss (LOW),  
Allée du Printemps, 67070 Strasbourg

Forum franco-allemand avec traduction simultanée
Participation gratuite-Inscription obligatoire en ligne avant le 31.10.2017 
≥ https://goo.gl/nk8MTj

Deutsch-Französisches Forum mit  Simultanübersetzung
Teilnahme kostenlos-Online-Anmeldung erforderlich bis zum 31.10.2017 
≥ https://goo.gl/WE4XxW
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