Présentation

Avons-nous tout essayé face au chomage de
longue durée ?
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2,5 millions de 83%, le pourcentage de PME-ET]I
chomeurs de longue qui rencontre des difficultés de
durée recrutement

Source BPI France - Février
2018

REPRESENTATIONS RECIPROQUES NEGATIVES ET/OU FAUSSES

emploi.



- Lutter contre la sélectivité du marché du travail qui ne permet pas

I'intégration des publics les plus précaires

- En formant les professionnels d diversifier leurs stratégies

d’accompagnement vers I'emploi (solutions RH).

RAPPROCHER DIRECTEMENT / FAIRE SE
RENCONTRER

Salarié.e en TPE-PME —
transition employeur du
professionnelle territoire

< i

AUTOUR DES COMPETENCES

LA SIAE, UN VERITABLE PARTENAIRE POUR L'EMPLOYEUR
Mise en relation salarié.e /entreprise - aide au recrutement -
intégration et adaptation au poste - suivi dans I'emploi

emploi.



Changement de modéle
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L'accompagnement socio-professionnel par phases
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mise en situation de
travail rapide et
répétée
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Source : Département des Synthéses | DGEFP — 2013
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Les principes SEVE Emploi

&

L’ACTION
REVELE LES
ATOUTS !

CHACUN CHANGER LES
DECIDE DE SES ORGANISATIONS
OBJECTIFS ET NON LES

EMPLOI PERSONNES al S\
ET S| ON ADAPTAIT NOS METHODES DE TRAVAIL ? ET S| ON ADAPTAIT NOS METHODES DE TRAVAIL ? empIOI©




CHAQUE SALARIE.E LA DEMARCHE SEVE EMPLOI TOUT

DECIDE DE SES LE MONDE EST
OBJECTIFS EMPLOI EMPLOYABLE
DES LEVIERS ADAPTES
PAR CHAQUE SIAE (EXEMPLES)
Stage/ PMSMP ‘ . Prise de contact entreprise

Job café . . Offre d’'emploi

Entretien réseau . Mise en

| . Animation de réseau
relation pour

~ Réseau
dentreprises

I'emploi
Ete: £t
UN OBJECTIF PERMANENT ‘ C.
Evolution ‘ ‘ Relation directe |
professionnelle N avec les entreprises
Suivi dans Ter;gls"dlce’dm
i I'emploi oour | .

Formatio ’ P médiation Coaching

&h ehtcpriae QUATRE STRATEGIES recherche d'emploi

PERMANENTES

Visite de prise de poste ' . Exploitation des MER

ete. @) Q-
CHANGER LES

L'ACTION
REVELE LES ATOUTS NONO EI%AIyEIIgSAgNOI\II\IESS

SEVE EMPLOI ET ONC - MAJ 08-2020



Ce qui est proposé

Formation-action : 10 jours sur1an
5 séminaires de formation pour la direction

Une animation régionale :

o Comités de pilotage régionaux
o Plan d’actions
o Journée Régionale

o Partage de bonnes pratiques en région

Stratégie de communication et plaidoyer
Une plateforme de formation en ligne

20 000€ pour financer les actions de médiation active .
emploi.



Engagements de la SIAE

Mobilisation de toute I'équipe de permanents
Portage fort de la direction

Participation a la formation & mettre en ceuvre les actions entre

les sessions

Sengager sur des actions de médiation active

Evaluer les actions

Partage en intersession avec formateur & animatrice régionale

Participer aux séminaires de direction régionaux et nationaux

emploi.



Du 1°" juin au 22 septembre 2021 : appel a
manifester son intérét
Processus de candidature :

Etape 1: échanges téléphoniques avec la
direction

Ftape 2 :rencontre % journée avec I'ensemble de
I'équipe
Etape 3 :validation de la participation a SEVE
Echanges entre DDETS & animatrice vis-da-vis des APPEL A

Mo
Note d'inform,

BlLisATioN 2022

i . Mation .
ca.ndldaturgs reQues. | 5?5??;2‘;’,’;.'“tégrerTa‘iiff,',’;ifg;"_des e
Etape 4 : Envoi d'un mail de confirmation de Getion
candidature par la Direction
ggg 52%23“ gf“.\»‘ﬂwmmr Ditigun -
Etape 5 : comité national de sélection - ewidgize S S B
décembre 2021
- Janvier 2022 : démarrage de 'accompagnement
 Janvier-février : séminaire d'intégration & lers séminaires
de direction .
empilol.

« Mars: leres journées formation-action sur site



= 2020 : 45 SIAE formées a SEVE

= 2021: 90 SIAE formées a SEVE - 6 Grand-Est
emplol = 2022 :180 SIAE formées a SEVE = 10 & 17 Grand-Est

emploi.



Outils numeériques SEVE

6 Seve .
emplol.




Des parcours de formation divers :
les mises en situation professionnelle
(gestion et préparation des
immersions en entreprise, développer
les rencontres individuelles et

collectives entre salariés et entreprises,
..), les liens avec les entreprises
(prospection entreprise, préparer ses
rendez-vous entreprises, développer
son réseau, capter une offre d'emploi,
..) « et d'autres & venir

Un espace de partage
Oou Vous pourrez apporter
votre pierre a I'édifice en

partageant vos propres
avanceées, découvertes et
réussites

PLATEFORME
DE FORMATION

Un complément a

la formation pour
vous accompagner
a mettre en place la

dynamique SEVE Emploi
ou un tremplin pour
vous lancer dans la
démarche

Des témoignages de SIAE
(encodrant.e technique,
CIP, direction, etc.), des

exercices, des fiches

techniques, des vidéos
théoriques, un espace
dédié aux échanges et

commentaires entre SIAE

etc...



https://www.seve-emploi.com/formez-vous/

2 Parcours

Parcours 2 - Module 2 : Rencontrer

I'employeur : la prospection

SEVE Emploi - Parcours 1 Les mises Parcours 2 - Les liens avec les // /w 3 -:.' O

en situation professionnelle employeurs

Parcours 2 - Module 4 : Les étapes

6 modules 4 modules clés de la rencontre entreprise

Parcours 2 - Module 3 : Rencontrer
I'employeur : le premier rendez-vo...

1 prochain parcours en perspective :
Les liens avec les salariés

emploi.



Linked m @seve-emploi
facebook EEYEINNS

Abonnez-vous d notre
newsletter

Newsletter SEVE Emploi

emploi.


http://www.seve-emploi.com/newsletter/
https://www.linkedin.com/showcase/seve-emploi/
https://www.facebook.com/SeveEmploi

ONC Développement

Cabinet de formation, garant
de la formation

Fédération des Acteurs
de la Solidarite

Pilotage du projet au niveau national
1 equipe dediee

Formateurs.trices
Formatrices internes FAS et
prestataires externes

Partenaires Etat

Gouvernance partagee du projet
DGEFP
Delegation interministerielle a la lutte
contre la pauvrete

Animateurs.trices
régionaux.ales

1 animateurtrice par region

Favorise lacces a l'emploi durable en creant

une dynamique regionale

715 SIAE d'ici 2022
sur l'ensemble du territoire national

DREETS

Represente [Etat au niveau regional
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DELEGATION
INTERMINISTERIELLE
A LA PREVENTION ET Iy .
A LA LUTTE CONTRE (l;edeTCLtLOn q
Délegation génerale & lemploi LA PAUVRETE es acteurs de
ﬁ et a la formation professionnelle |.CL SO[LdClTLte

emploi

/

”"

Elodie Petitgenét, Animatrice Régionale SEVE Emploi
Fédération des acteurs de la solidarité Grand Est
elodie.petitgenet@fasge.eu

07 86 018813

i www.seve-emploi.com -
emplol R empiloil.


http://www.seve-emploi.com/

