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La région Grand Est dispose de , répartis entre différentes entités
gestionnaires :

— |'Etat pour
— les organismes intermédiaires pour

La déclinaison du PN FSE + en Grand Est s'articule autour de 6 priorités,
dont trois majeures :

1.Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des personnes les plus
éloignées de I'emploi
2.Favoriser I'employabilité et ['acces effectif a I'emploi des jeunes

3.Renforcer les compeétences de la population pour améliorer
I'adaptation au changement des travailleurs

Trois autres priorités visent a promouvoir un marché du travail inclusif et
un environnement de travail adapté et sain, procurer une aide matérielle
aux plus démunis, et enfin favoriser I'innovation sociale et I'essaimage de
dispositifs innovants.
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Le programme national FSE+ intervient toujours en cofinancement. Un porteur de projet
doit donc trouver d'autres cofinanceurs, ou disposer d'une capacité d'autofinancement.

Le FSE+ n'accorde pas d'aide directement aux personnes, mais finance des projets portés
par des structures au niveau local ou national.

Le paiement de la subvention n’est réalisé qu’en remboursement de dépenses déja
réalisées et dOment justifiées. Une avance peut étre versée a la signature de la
convention.

Le projet doit répondre a un appel a projets publié sur le site www.fse.gouv.fr, et
correspondre a l'une des priorités du programme national FSE+.

La demande de financement s’effectue uniquement en ligne via l|'application “Ma
Démarche FSE+” https://ma-demarche-fse-plus.fri/
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https://ma-demarche-fse-plus.fr/#/

Le dépdt des candidatures uniquement sur la plateforme MDFSE+
au plus tard

Se connecter a I'application Ma démarche FSE+ :Accueil | Ma Démarche FSE+

i

« Nommer le représentant légal et/ou délégataire

- Indiquer le n°® de portable et fournir I'attestation( preuve du statut de
représentant légal et délégation de signature)

- Saisir les ressources publiques regues

« Renseigner les onglets : Généralités, Projet, Plan de financement
« Ajouter les piéces justificatives dans I'onglet « Validation »

&

- Sélectionner le signataire (personne pré-enregistrée comme représentant légal ou
délégataire)

- Effectuer la signature électronique

« Statut final : "déposé" (accusé de réception)
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https://ma-demarche-fse-plus.fr/#/

Création compte MDFSE+ [ Connexion

Je crée mon compte EFP CONNECT Je valide via le code regu par mail

Je cile en compte EFP Connect Validation de votre compte EFP CONNECT

S$i vous n'aviez pas de compte sur le Portail Mes Démarches Bonjour

merci mpte EFP Connect
Accueil | Ma Démarche FSE+ " b e o
én ot te Afin de finaliser |a création de votre compte EFP CONNECT, merci
ANOCR: CON ctamen s Fencadré & droite de saisir le code de validation ci-dessous

373693

Ce code expirera dans 24 heures

Vous pouvez également cliquer sur le bouton ci-dessous

Je crée mon compte
EFP CONNEC

—

Ay Une fois votre compte créé, connectez-vous a I'application avec les identifiants précédemment renseignés.
/@\ Remarque : lors de la premiére connexion il vous sera demandé d’accepter les conditions générales d'utilisation de I'application.*

B i Q Notfications  ® Monprofl & Accessibiité 5 Se déconmecter
SUTamaL  Ma Démarche FSE+

Accues Operations «

Bienvenue

Lors de votre premiére connexion, vous devez renseigner votre fiche établissement.
Pour ce faire, il convient de cliquer sur I'encart « Mon établissement » visible depuis | = ™~ A e
la page d’accueil, puis sur . | MerTre Ajour

Tatdphane

» Guide de connexion MDFSE+ : Piéces jointes - MdFSE+ : Guide de connexion pour les professionnels (Ol,
porteurs et prestataires) a MDFSE+ - Ma Ligne FSE - Porteurs de projets - Confluence
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https://mademarchefse.atlassian.net/wiki/pages/viewpageattachments.action?pageId=343998470&preview=%2F343998470%2F671449106%2FGuide_de_connexion_pro_mdfse2127_V1_2_V1.3.pdf
https://mademarchefse.atlassian.net/wiki/pages/viewpageattachments.action?pageId=343998470&preview=%2F343998470%2F671449106%2FGuide_de_connexion_pro_mdfse2127_V1_2_V1.3.pdf

Comment se connecter sur MDFSE+ ?
(Si vous aviez déja un compte sur le Portail Mes démarches)

ER
MINISTERE

DU TRAVAIL
ET DE L'EMPLOI MDFSE-21-27

Epuiar

Je crée mon compte EFP Connect Je midentifie avec mon compte EFP Connect)

Jo v suis pas un robot
- Je crée mon compte . Je m'identifie avec
EFF CONNEC EFP CONNECT

Accueil | Ma Démarche FSE+

Mise en place d'EFP Connect le 14/11/2024 : si vous
aviez déja un compte sur le Portail Mes démarches (
mesdemarches.emploi.gouv.fr), votre identifiant
restera le méme lors de votre connexion sur EFP
Connect pas besoin de se créer un nouveau compte.
Vous devrez simplement réinitialiser votre mot de
passe.
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Saisissez votre email et mot
de passe

Cochez la case «Je ne suis pas
un robot » et saisissez le
code de sécurité affiché

Code de sécurité

ur afficher vn nowvesy code ou écouter e code. utimez b boutons Ytues te

<)
O

!

Cliquez sur « Je m’identifie
avec EFP CONNECT »
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Les étapes d’un projet financé par
le programme national FSE+
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https://fse.gouv.fr/les-etapes-dun-projet-du-programme-national-fse-ftj

° V 4 U ‘
Priorité 4: promouvon" un ma;::\iﬁlcei -
il cré r d’emplol, acc .
travail createu |
tous et un environnement de travail |
inclusif et sain

Actions attendues
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Promouvoir I'adaptation des travailleurs, des entreprises
et des entrepreneurs au changement, le vieillissement
actif et en bonne santé, ainsi qu’un environnement de
travail sain et bien adapté qui tient compte des risques
pour la santé

Renforcer le caractere inclusif du marché du travail

Diminuer les effets négatifs ayant un impact sur la santé au
travail

Favoriser la qualité de vie et la santé au travail en améliorant
les conditions de travalil

Accroitre le nombre d’entreprises qui déploient des mesures
a destination des salariés séniors ou en situation de handicap

Accroitre les accords en matiere de Ilutte contre les
discriminations en entreprise
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Actions visant a améliorer la qualité de vie au travail

Appui a la mis en ceuvre de nouvelles modalités organisationnelles permettant une
amélioration de la QVT

Lutte contre les violences sexuelles et le harcélement en entreprise

Accompagnement des employeurs et partenaires sociaux a l'identification des effets
négatifs sur la qualité de vie ou la santé au travail des salariés lors des transformations
technologiques et organisationnelles des entreprises (surcharge de travail temporaire,
introduction de nouvelles technologies, réorganisation d’activités, modification des
missions...) et expérimentation d’outils et méthodes pour les diminuer

111

Actions visant a améliorer la lutte contre les discriminations dans
les entreprises

accompagnement des employeurs et des représentants du personnel et partenaires
sociaux en matiere d’'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations
notamment par la négociation collective et I'appui a la mise en oeuvre en entreprise des
accords obtenus

Actions visant a promouvoir la santé au travail

‘ Protection de la santé physique et mentale au travail

) prévention des maladies professionnelles
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Actions visant a favoriser le vieillissement actif et le maintien en
fonction des salariés handicapés ou malades
) sensibilisation et accompagnement des entreprises sur la question de I'emploi des

) prévention des risques professionnels touchant les métiers difficiles et les carriéres
longues par une adaptation du poste de travail et la promotion du compte
personnel de prévention ;

‘ maintien dans I'emploi des seniors et valorisation de leurs compétences

‘ maintien ou retour facilité dans I'emploi des travailleurs nouvellement en situation
de handicap, des personnes souffrant d’'une maladie de longue durée et de leurs
aidants

Actions visant a renforcer la capacité des partenaires sociaux et
des parties prenantes a mener un dialogue social constructif et
efficace sur ces thématiques via des formations et des
accompagnements
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sont des personnes morales (de droit
public ou privé) susceptible de proposer un projet en lien avec les
actions visees par I’AAP.

Les associations devront avoir signé un contrat d’engagement
républicains
Les réponses en consortium sont autorisées dans le cadre de cet

appel a projets [21-27] Guide des procédures Opération chef de file - Ma Ligne FSE
- Porteurs de projets - Confluence

entreprises, branches professionnelles,
collectivités, employeurs, partenaires sociaux, salariés des
secteurs RH et actifs occupés

[21-27] Guide de procédures Indicateurs - Ma Ligne FSE - Porteurs de projets - Confluence
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https://mademarchefse.atlassian.net/wiki/spaces/MLFPDP/pages/498335746/21-27+Guide+des+proc+dures_Op+ration+chef+de+file
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https://mademarchefse.atlassian.net/wiki/spaces/MLFPDP/pages/5801291/21-27+Guide+de+proc+dures_Indicateurs

Les modalités de 'AAP

L’'enveloppe destinée a

cet AAP est de 620.000 €
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Période de réalisation possible de I‘opération

pour une durée minimale de

et une durée maximale de
Montant minimum de FSE+:
Minimum coUt total éligible :
Taux minimum d’intervention du FSE+ :
Taux maximum d’intervention du FSE+ :

Demandes a déposer le au plus tard

via MDFSE + (acces via https://fse.gouv.fr/ )
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https://fse.gouv.fr/

du projet vis-a-vis de I"'appel a projets (vérifiées a
I'instruction (dépenses conformes aux reglements européens, période
de réalisation, contrat d’engagement républicain pour les
associations,...).

: les opérations
sélectionnées doivent contribuer a atteindre les objectifs fixés dans le
PN; l'aide doit étre proportionnée a la dimension de I'opération ; un
intérét particulier est apporté a la logique de grojet, a la qualité du

artenariat, a l'effet levier du projet, au nombre de participants, a
eur ciblage, a la cohérence du projet avec le PN et le cadre de
performance.

e caractere innovant du projet;

« expeérience du porteur de projet dans le domaine et/ou sur les
fonds européens ;

« adéquation entre la capacité financiere et I'envergure du projet ;

- complémentarité et cohérence avec la stratégie d'intervention
d’un autre service de |'autoriteé de gestion deleguee (le pdle Travail

de la DREETS sera sollicité pour avis sur I'opportunité des
demandes de FSE+)
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Communication européenne a partir du déepot de la demande FSE+:
https://fse.gouv.fr/les-obligations-de-communication

Le porteur de projet doit respecter les obligations de visibilité, transparence
et communication indiquées dans le Réglement (UE) 2021/1060 du Parlement européen
et du Conseil du 24 juin 2021. Pénalités pouvant aller jusqu’a 3% du montant de la
subvention accordée.

Respect des principes horizontaux

Guide des principes horizontaux

v" non-discrimination,

v’ accessibilité aux personnes en situation de handicap,
v égalité femmes-hommes.

Collecte et saisie des indicateurs entités

Pour l'indicateur de realisation : nombre de micro, petites et
moyennes entreprises ayant bénéficié d'un soutien et

pour l'indicateur de résultat nombre d’entreprises ayant déployé des
mesures a destination des plus de 54 ans
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v"Un plan de financement 40% calculé sur la base des dépenses de personnel au
réel permettant de couvrir les coOts restants. A privilégier si le projet est mis
en ceuvre principalement par des RH internes

v Un plan de financement 15% des dépenses de personnel pour calculer les
dépenses indirectes.

Ce plan de financement permet de déclarer des dépenses de personnel, de
fonctionnement, de prestations au réel, un taux forfaitaire de 15% des dépenses
de personnel est appliqué pour couvrir les dépenses indirectes. Ce plan de
financement est a privilégier si le projet integre des dépenses de prestations ou de
fonctionnement importantes.

*Les dépenses de personnel des salariés chargés du suivi_administratif de Ia
convention seront considérées comme des dépenses indirectes de |'opération
(fonctions supports pré existantes a I'aide FSE+/FT)) et ne seront pas déclarées
dans les dépenses de personnel de l'opération. Leur coUt est couvert par le
forfait.

[21-27] Guide de procédures Demande de subvention Bénéficiaire - Ma Ligne FSE - Porteurs
de projets - Confluence
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Exemple d’un plan de financement- Forfait de 40%

Postes de dépenses Application d’un pourcentage
ex. : dépenses de personnel sur les dépenses
50 000 € ex. : 40%

Détermination du montant Addition des dépenses et
des colts restants co(ts restants
ici 20 000 € ici 70 000 €

Application du taux Soutien FSE+ maximal

d’intervention FSE+ a I'opération
dans notre exemple :

maximal de 60% 42 000 €

Cofinancé par
I'Union européenne grand-est.dreets.gouv.fr@=®




Exemple d'un plan de financement- Forfait de 15%

Dépenses de personnel Dépenses de prestations Dépenses de fonctionnement
20 000 € 5 000€ 5 000€

Forfait de 15% des
dépenses de personnel =
3000€ pour couvrir les
dépenses indirectes

Soutien FSE+ maximal a
Co(it total éligible = 33 000€ | \ I'opération :

60% de 33 000=
19 800€
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L’'unité FSE de la DREETS Grand Est reste a votre disposition.

Pour rappel, voici les coordonnées des agents de l'unité FSE que vous pouvez
joindre :

> en cas de probléme technique avec MDFSE + :

» Valérie BALSON - 03.83.30.89.68 [ 06.66.62.72.46 - valerie.balson@dreets.gouv.fr
* Marie FICHOT - 03.88.14.32.39/ 06.98.68.83.82 - marie.fichot@dreets.gouv.fr

> pour toute question sur le fond avant le dépét de la demande vous pouvez contacter :

» Elie BWAMI -03.03 26695763 /06 99 00 72 57- elie.bwami@dreets.gouv.fr (Site de Chalons)

* Marie FICHOT - 03.88.14.32.39 / 06.98.68.83.82 - marie.fichot@dreets.gouv.fr (Site de Strasbourg)

* Frangois OTERO - 03.88.75.86.72 /| 06.74.71.19.74 - francois.otero@dreets.gouv.fr (Site de Strasbourg)
* Anne SCHWOERER - 03.83.30.89.65 [ 06.22.26.44.42 - anne.schwoerer@dreets.gouv.fr (site de Nancy)
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Questions ?

C’est a VvOUS...
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