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PORTRAITDE CH”:FRES_CLES HAUT-RHIN

TERRITOIRES

BOURGOGNEFRANCHE-COMTE

763 204 habitants
263 507 emplois salariés
Taux de chémage : 8,0 %

0 10 20 km
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PORTRAIT _ POPULATION HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES 2020

STRUCTURE ET EVOLUTION DE LA POPULATION

INDICE BASE 100 : ANNEE 1975 (PERIODE 1975 - 2020)
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Source : Insee - Estimations de population
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PORTRAITDE POPU LATlON HAUT-RHIN

TERRITOIRES

SOLDE NATUREL ET MIGRATOIRE

TAUX ANNUEL MOYEN DE VARIATION DE LA POPULATION (EN %) - HAUT-RHIN
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Source : Insee - Recensements de la population, Etat civil
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PORTRAIT POPULATION HAUT-RHIN
TERRITOIRES 2020
PYRAMIDE DES AGES ET POPULATION PAR TRANCHE D'AGE
- 110
- 105
HOMMES | 100 FEMMES
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57 073 r% 66 ans et plus = 74 481
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% 1,6 1,4 1,2 1 0,8 0,6 0,4 0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 %
O Grand Est © Haut-Rhin O Grand Est m Haut-Rhin

Source : Insee - Recensement de la population 2016
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PORTRAIT _ EMPLO| HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES I 2020

EMPLOI SALARIE SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE

HAUT-RHIN GRAND EST

3419 24728 26 035
54479 20,6 47 881 18,2 | -12.1 351633 17.8 310542 16,0 | -11,7
5748 2,2 5552 21| -34 56 413 2,9 54 701 2,8 -30
4536 1,7 4539 1,7 0,1 33136 1,7 32758 1.7 -1
9622 3,6 8 669 33| -99 51904 2,6 47 968 25| -7,6
10 325 3,9 6744 2,6 -34,7 35102 1,8 25859 1,31 -263
24 247 9.2 22376 85| -7.7 175078 8,9 149 256 7,7 -14,7
17 350 6,6 17 337 6,6 -01 121 364 6,2 109 783 56| -95
99 074 374 104 488 39,7 55 746 698 37,9 764 932 39,3 2,4
36209 13,7 35958 13,6 -0,7 250915 12,7 248 260 12,8 -11
11496 4,3 12722 4,8 10,7 103 899 5,3 103 236 53| -06
11123 4,2 12982 4,9 16,7 67 330 3,4 77 407 4,0/ 15,0
2380 0,9 2124 08| -10,8 25032 1.3 26073 13 4,2
5425 2,1 5422 21 -01 50 000 2,5 49 745 2,6 -0,5
1735 0,7 1873 0,7 8,0 14 401 0,7 13831 07| -40
17 648 6,7 20 246 7,7 14,7 143 972 7,3 161840 83| 124
13058 4,9 13161 5,0 0.8 91148 4,6 84 541 43| -7.2
9942 3,8 8 275 3,1 -16,8 57 876 2,9 64 304 33| 111

82107 668 535 668 347

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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PORTRAITDE EM PLOI HAUT-RHIN

@ ERRITOIRES S 2020

EVOLUTION DE LEMPLOI 2006 - 2016 SELON LES EPCI ET REPARTITION ENTRE SPHERE PRODUCTIVE ET PRESENTIELLE

(PAR ORDRE CROISSANT D'EVOLUTION

DE L'EMPLOI TOTAL ENTRE 2006 ET 2016) EMPLOI TOTAL EMPLOI SPHERE PRODUCTIVE EMPLOI SPHERE PRESENTIELLE

EPCI : établissement public
de coopération intercommunale

2784
4054 -9.1 1113 -15,0 2941 -6,7 72,5
5935 -8,5 2506 -20,0 3429 21 57,8
7 145 -6,3 2817 -24,5 4327 11,0 60,6
107 179 -6,0 37 807 -15,4 69373 0,0 64,7
3817 -5,7 1850 -17,0 1967 8,1 51,5
11068 -4,6 2960 -17,7 8108 1,3 73,3
5025 -4,3 1833 2,5 3192 -7,8 63,5
4160 -3,5 1471 -18,4 2689 7,3 64,6
11322 -3.4 4061 -9.8 7 261 0,7 64,1
9979 -3,1 6526 -5,4 3453 1.5 34,6
15120 1,0 6861 -1,4 8 259 3,0 54,6
57 044 1,1 16474 -11,6 40570 7,3 711
5107 1,5 2 540 0,5 2567 2,6 50,3
5410 1,5 2653 6,4 2756 -2,9 50,9

24 062

Les sphéres présentielle et productive

La partition de I'économie en deux sphéres, présentielle et productive permet de mieux comprendre les logiques de spatialisation des activités et de mettre en évidence le degré d'ouverture des systémes productifs locaux.
Elle permet aussi de fournir une grille d'analyse des processus d'externalisation et autres mutations économiques a I'ceuvre dans les territoires.

Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Les activités productives sont déterminées par différence. Il s'agit des activités qui produisent des biens majoritairement consommés hors de la zone et des activités de services tournées principalement vers les entreprises
de cette sphére.

Source : Insee - Recensements de la population 2006 et 2016
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PORTRAIT _ EMPLO| HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES I 2020

EVOLUTION DE L'INTERIM SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

EETP : équivalent-emplois a temps-plein

Source : Dares, données CVS - exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim
- en géographie des établissements utilisateurs
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PORTRAITD: EM PLOl HAUT-RHIN

TERRITOIRES

TAUX D'ACTIVITE ET D'EMPLOI

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chdmeurs) et I'ensemble de la population correspondante.

Le taux d’emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus ayant un emploi au nombre total d'individus. Il peut étre calculé sur I'ensemble de la population d'un pays, mais on se limite le plus souvent a la population
en age de travailler (généralement définie, en comparaison internationale, comme les personnes dgées de 15 a 64 ans), ou a une sous-catégorie de la population en dge de travailler (femmes de 25 & 29 ans par exemple).
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Taux d'activité Taux d’emploi
Haut-Rhin 75,6 % 64,8 %
Grand Est 73,8 % 63,3 %

Taux d'activité - Haut-Rhin

Taux d'emploi - Haut-Rhin Taux d'activité - Grand Est ------ Taux d'emploi - Grand Est

Source : Insee - Recensement de la population 2016 Champ : Individus dgés de 15 a é4 ans
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PORTRAIT _ EMPLO| HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES I 2020

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE DOMAINE PROFESSIONNEL PAR ARRONDISSEMENT (EN EFFECTIF)

Domaines professionnels

1016 3456 1593 1584 7 649 73 057 819 256
1260 6436 9076 2911 19 681 144 699 1847 233
63 983 1152 614 2810 16747 178 060
465 3088 7 260 2915 13728 88713 782 256
405 3966 5022 2099 11492 79137 728 534
287 1316 1136 841 3579 25752 257 894
547 3764 5955 1691 11 957 80 051 894 169
79 1029 1629 562 3299 20 966 326 846
724 5768 11074 3473 21038 156 104 1858314
176 667 731 347 1921 13211 143 095
1277 8220 13720 3778 26 993 188 946 2725933
38 844 1391 343 2614 22178 513 921
96 995 1710 452 3252 19373 351719
864 7715 8 989 3294 20 865 195302 2309975
267 1523 2939 589 5319 49 327 717 270
1712 9 380 14871 4210 30172 212520 2718792
881 5409 5770 2251 14310 91801 1179000
1994 8883 14 641 4624 30 144 230 868 2820264
137 1063 1735 443 3379 26982 574 350
1952 10 309 14 359 5051 31670 230 656 2793532
966 3501 6300 2243 13010 98 818 1196 419
25 123 184 31 362 2279 23 861

Source : Insee - Recensement de la population 2016
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PORTRAIT _ EMPLO| HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES I 2020

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE DOMAINE PROFESSIONNEL PAR ARRONDISSEMENT (EN PART, %)

Domaines professionnels

3,8
1,2 1,0
3,9 35
1,0 1,3
7,6 7,2
0,6 0,6
9.1 10,6
1.1 2,0
0,9 1,4
 I—
9.4 9,0 surreprésentation supérieure
a 3 points par rapport a la
2,4 2,8 France métropolitaine
10,3 10,6 [
44 46 surreprésentation supérieure
! ! a 1 point par rapport a la
11,2 10,9 France métropolitaine
1.3 2,2 —/
sous-représentation supérieure
11,2 10,8 a 1 point par rapport a la
48 46 France métropolitaine
I
0.1 0.1 0,1 0,1 sous-représentation supérieure
France métropolitaine

Source : Insee - Recensement de la population 2016
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PORTRAIT__ EMPLOI HAUT-RHIN
@ TcRRITOIRES

DENSITE AU KM? D'ACTIFS OCCUPES PAR ARRONDISSEMENT

DENSITE AU KM? D'EMPLOIS PAR ARRONDISSEMENT
Actifs occupés au km?
() Entre30et50
@ Entre 50 et 80

@ 30t plus

Emplois au km?
() Moinsde 30
() Entre30et50
- Entre 50 et 80

- 80 et plus

COLMAR-RIBEAUVILLE
(73,1)

COLMAR-RIBEAUVILLE
(70,9)

THANN-GUEBWILLER
(61,9)

MULHOUSE
(194,4)

MULHOUSE
(185,6)

ALTKIRCH

Haut-Rhin
(23,0)

Grand Est

Haut-Rhin
Grand Est

Source : Insee - Recensement de la population 2016

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation @_‘



PORTRAITDE

@ :RRITOIRES

FQUILIBRE ENTRE ACTIFS OCCUPES ET EMPLOIS PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

EMPLOI

HAUT-RHIN

36 906

HAUT-RHIN

2020

GRAND EST

36 848

16 887 16 144 95,6 122 855 119 541 97,3
43 976 36 145 82,2 310027 279 629 90,2
82 847 74 065 89,4 570573 529 233 92,8
86 127 79 563 92,4 642721 602 306 93,7

561167

499 930

Ce tableau permet d'identifier au niveau d'un territoire d'éventuels déséquilibres entre le profil socioprofessionnel des actifs occupés et le profil socioprofessionnel des emplois offerts.

Les actifs occupés au lieu de résidence comprennent tous les actifs occupés, sans limite d'age.

Le nombre d’emplois pour 100 actifs occupés rapporte le nombre d'emplois au lieu de travail au nombre d'actifs occupés au lieu de résidence d'un territoire pour la catégorie socioprofessionnelle considérée. Un taux
supérieur a 100, par exemple pour les cadres, indique que le territoire offre plus d'emplois de cadres qu'elle ne compte d'actifs occupés résidants appartenant a la catégorie des cadres.

Source : Insee - Recensement de la population 2016

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation F



PORTRAITDE EM PLOl HAUT-RHIN

@ TcRRITOIRES

EQUlLlBRE ENTRE ACTIFS e I
OCCUPES ET EMPLOIS BAS-RHIN Nombre d’emplois
PAR EPCI pour 100 actifs occupés

CC DU VAL D'ARGENT .
() Moinsde 50

VOSGES CCDUPAYS | () Entre 50 et 60
DE RIBEAUVILLE
@D Entre 60 et 80
@ Entre 80 et 100

@D 100etplus
CC DU PAYS DE ROUFFACH,
VIGNOBLES ET CHATEAUX CA COLMAR .
(max. 119,5) — Limite EPCI

EPCI : établissement public de coopération
intercommunale

CC DE LA VALLEE
DE KAYSERSBERG

CC DE LA VALLEE DE MUNSTER
CC PAYS RHIN - BRISACH

CC DE LA REGION
DE GUEBWILLER
CC DU CENTRE
DU HAUT-RHIN

CC DE LA VALLEE
DE SAINT-AMARIN

CA MULHOUSE
ALSACE

CC DE LA VALLEE DE LA DOLLER
ET DU SOULTZBACH

CC DE THANN-
CERNAY

\
(
)
(
\

CC PORTE D'ALSACE - LARGUE
(min. 41,4)

& /

Source : Recensement de la population 2016
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PORTRAITDF EM PLOl HAUT-RHIN

TERRITOIRES

ATTRACTIVITE ET INTENSITE DES DEPLACEMENTS DOMICILE - TRAVAIL PAR EPCI

EPCI : établissement public de coopération intercommunale

- - @ ATTRACTIVITE = +

1,4 i
CC DU PAYS DE ROUFFACH,

VIGNOBLES ET CHATEAUX
1,3 -
CC DU CENTRE DU HAUT-RHIN

Q.

CC DE LA VALLEE DE

+
LA DOLLER ET DU CC DE THANN-CERNAY 1
1.1 SOULTZBACH 7
CC PAYS RHIN - BRISACH 9
O
10 CC PORTE D'ALSACE 1 5{
! -LARGUE CC DU VAL D’ARGENT T
CA SAINT-LOUIS CA COLMAR 9
0,9 . %
CC DU PAYS a)
DE RIBEAUVILLE ‘wul
'_
0,8 . %
, . . Z
CC DE LA VALLEE , CC DE LA VALLEE |
DE SAINT-AMARIN CC D'ALTKIRCH DE KAYSERSBERG =
ET ENVIRONS z
0.7 O : 1
CC DE LAREGION .
DE GUEBWILLER CA MULHOUSE ALSACE
0,6 .
CC DE LA VALLEE DE MUNSTER
0,5 I T T T T T T T T T T T T 1

Les indicateurs d'attractivité et d'intensité des échanges permettent de comparer
0,4 les zones entre elles. L'indicateur d'attractivité rapporte le solde des échanges au
volume de ces échanges (entrants + sortants). L'indicateur d'intensité rapporte
le volume des échanges au nombre total d'actifs occupés résidant dans la zone.

0,3 i
-0,8 -0,7 -0,6 -0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

nb : la superficie des bulles est proportionnelle au nombre d'actifs résidants de la zone (stables + sortants)

Source : Insee - Recensement de la population 2016
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ETRANGER : TOTALSORTANT 42 250

MOSELLE

GRAND EST : TOTAL SORTANT 9 000 iER

GRAND EST : TOTAL ENTRANT 12 760

o MEURTHE- ™\ ) ; BAS-RHIN ‘
/\p e ET-MOSELLE 250 g

10320 |

N P VERS / DE 340
» o7 ILE-DE-FRANCE VOSGES
e d— ’,:
R
»x.\ 1570 ALLEMAGNE
N 2R
SN/ =
&
F e

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
5170 )

FRANCE METRO. (HORS GRAND EST) : TOTAL SORTANT 5 710

£ SUISSE
FRANCE METRO. (HORS GRAND EST) : TOTAL ENTRANT 6 950
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PORTRAIT _ EMPLOI HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES I 2020

NOMBRE DE TRAVAILLEURS DETACHES DISTINCTS
ANNEE 2019 7 258

TOP 10 SELON LA NATIONALITE DES TRAVAILLEURS DETACHES

HAUT-RHIN GRAND EST

Allemagne 2082 Allemagne 10436
Portugal 822 France 4291
ltalie 544 Portugal 4033
France 536 Pologne 3258
Roumanie 489 ltalie 2 656
Pologne 467 Belgique 2 381
Belgique 342 Roumanie 2362
Espagne 204 Espagne 1723
Suisse 134 Rép. Tchéque 577
Rép. Tcheque 122 Pays-Bas 554

Source : Sipsi - Refonte, extraction du 15 juin 2020

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation F



PORTRAIT _ EMPLOI HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES 2020

TOP 10 SELON LE PAYS D'ORIGINE DES ENTREPRISES

HAUT-RHIN GRAND EST

Allemagne 2737 Allemagne 13527
Portugal 911 Luxembourg 4237
ltalie 479 Portugal 3585
Suisse 425 Pologne 2787
Pologne 424 Belgique 2 653
Belgique 388 ltalie 2 641
Espagne 230 Espagne 2 301
Lituanie 166 Roumanie 1368
Rép. Tcheque 120 Suisse 868
Slovaquie 100 Pays-Bas 697

Source : Sipsi - Refonte, extraction du 15 juin 2020

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation F



PORTRAITDE EM PLOI HAUT-RHIN

@ ERRITOIRES S 2020

TOP 5 DES SECTEURS D'ACTIVITE DES TRAVAILLEURS DETACHES

HAUT-RHIN GRAND EST

Industrie manufacturiére 42,0 Industrie manufacturiére 35,8
Construction 26,9 Construction 29,8
Autres activités de service 7,5 Autres activités de service 9.4
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5,3 Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4,8
Activités de services administratifs et de soutien 3,8 Agriculture, sylviculture, péche 3,5

Source : Sipsi - Refonte, extraction du 15 juin 2020
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PORTRAIT,, MARCHE DU TRAVAIL HAUT RHIN

@ TcRRITOIRES

EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI SELON LA TRANCHE D'AGE ET LE SEXE
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2008 -T4 2009 -T4 2010-T4 2011 -T4 2012 -T4 2013 -T4 2014 -T4 2015-T4 2016 -T4 2017 - T4 2018 -T4 2019 -T4
Hommes, moins de 25 ans Femmes, moins de 25 ans
== == Hommes, de 25 3 49 ans Femmes, de 25 3 49 ans
e e+ Hommes, 50 ans ou plus Femmes, 50 ans ou plus

Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4° trimestre 2019) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A
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PORTRAIT,, MARCHE DU TRAVAIL HAUFRHIN

@ TcRRITOIRES

FVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI SELON LANCIENNETE D'INSCRIPTION
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M
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=—Moins de 3 mois =De 3 mois & moins de 6 mois «De 6 mois a moins d'un an
De 1 an a moins de 2 ans ———De 2 ans a moins de 3 ans 3 ans et plus

Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4° trimestre 2019) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie ABC
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FORTRAIT MARCHE DU TRAVAIL HAUT-RHIN
@ T:ERRITOIRES 2020

REPARTITION DES DEMANDEURS D'EMPLOI SELON LANCIENNETE D'INSCRIPTION ET LA TRANCHE D'AGE (EN %)

3ans et plus
(9 507 DE)

48,8

Entre 2 ans et moins de 3 ans
(6 610 DE)

37,9

Entre 1 an et moins de 2 ans
(12 297 DE)

28,7

Moins de 1 an
(33029 DE)

18,7

Ensemble 12,8 59,8 27,4
(61 441 DE)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Moins de 25 ans  mEntre 25 et 49 ans 50 ans et plus

Source : STMT - Péle emploi, Dares - données brutes Champ : demandeurs d’emploi inscrits en catégorie ABC, en moyenne sur l'année 2019
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PORTRAIT,, MARCHE DU TRAVAIL HAUFRHIN

@ TcRRITOIRES

EVOLUTION 2010-2019 DU TAUX DE CHOMAGE ANNUEL MOYEN

% SELON LE SEXE (EN %) % SELON LA TRANCHE D’AGE (EN %)
11,0 - 26,0 4
24,0 - 242 244 239 242
4 23,2
10,5 22,7 3
22,0 - 221 216
10,0 T 2010 7]
19,4 19'1
9.5 - 18,0 -
16,0 -
9,0 -
14,0 -
815 7] 12,0 T
80 - 10,0
7.7 8,0 -
7.5 A
6,0 -
7,0 T T T T T T T T T 1 4,0 T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Haut-Rhin - ensemble ~ «ceeee Grand Est - ensemble Haut-Rhin ; de 15 a 24 ans Grand Est; de 15 a 24 ans
Haut-Rhin -hommes ~ «cecee Grand Est - hommes Haut-Rhin;de 25a349ans  ------ Grand Est ; de 25 2 49 ans
Haut-Rhin - femmes Grand Est - femmes Haut-Rhin; de 50 anset+ ~  «ccce: Grand Est; de 50 ans et +

Source : Insee, taux de chémage localisé, enquéte emploi Champ : personnes dgées de 15 ans ou plus
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PORTRAIT,, MARCHE DU TRAVAIL HAUFRHIN

@ TcRRITOIRES

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE LOCALISE

%
12

5

4 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

2008 -T4 2009 -T4 2010-T4 2011 -T4 2012-T4 2013 -T4 2014 -T4 2015-T4 2016 -T4 2017 -T4 2018-T4 2019-T4
Haut-Rhin Grand Est Zone d'emploi de Mulhouse ~ ------ Zone d'emploi de Saint-Louis Zone d'emploi de Colmar

Source : Insee, taux de chémage localisé
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PORTRAIT,, TISSU PRODUCTIF HAUT-RHIN

@ TERRITOIRES 2020

STOCK D'ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D'EFFECTIF ET SECTEUR A38...

AU 31 DECEMBRE 2017 (DONNEES DEFINITIVES)

5661 842 28 8 3 - - - - 6542
16 19 8 2 - - - - - 45
268 362 85 40 7 5 1 - - 768
193 18 8 11 3 4 - - - 237
241 74 12 20 7 7 3 1 - 365
18 12 3 8 1 5 3 1 - 51

2 2 1 1 - 1 3 1 - 1

117 56 16 21 19 8 1 - - 238
169 107 45 36 4 5 1 - 1 368
11 8 3 6 - 1 3 - - 32

18 14 7 6 1 3 - - - 49
39 36 13 10 10 6 4 1 1 120

9 4 7 3 2 3 1 1 1 31
475 200 24 19 7 3 - 1 - 729
539 21 9 13 6 3 1 1 - 593
193 105 18 14 8 2 - - - 340
3214 1894 212 139 31 8 - - 1 5499

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)
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PORTRAIT TISSU PRODUCTIF HAUT-RHIN
@ T1:cRRITOIRES 2020

..STOCK D'ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D'EFFECTIF ET SECTEUR A38 (SUITE)

AU 31 DECEMBRE 2017 (DONNEES DEFINITIVES)

Ensemble 37 893

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)
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| PORTRAIT,, TISSU PRODUCTIF HAUTRHIN

@ T:-RRITOIRES

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS SELON LEUR TAILLE (EN %)

Industrie 41 33 12 14
Commerce, transports et services divers 58 29 8 ()
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 39 31 18 11
0% 1 (;% 2(;% 3(;% 40I% 5(;% 6(;% 70I% 86% 9(;% 1 OIO%

De10a19sal. mDe20a49sal. mDe50399sal. m100 sal. et plus

GRAND EST Agriculture 71 22 4 2
Industrie 42 Ky 12 15
Construction 56 34 8 3
Commerce, transports et services divers 56 30 8 6
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 42 32 16 10
0% 'IOI% 2(;% 3OI% 4OI% 5(;% 60I°/o 7(;% 8(;% 90I% 10IO%

De10a19sal. mDe20349sal. mDe50a99sal. m100sal. et plus

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) - stocks d'établissements 2017 (données définitives) Champ : établissements de 10 salariés et plus
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| PORTRAIT,, TISSU PRODUCTIF HAUTRHIN

@ T:-RRITOIRES

CREATION D'ETABLISSEMENTS 2009-2018 PAR ARRONDISSEMENT
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960 845
519 Altkirch
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Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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PORTRAIT,, TISSU PRODUCTIF HAUTRHIN
@ TcRRITOIRES
EVOLUTION DE LA CREATION D'ETABLISSEMENTS 2009-2018
INDICE BASE 100 EN 2009 - HAUT-RHIN INDICE BASE 100 EN 2009 - GRAND EST
130 - 130
120 - 120
110 - 110 106
90 - 90
80 - 80 \/ — 80
70 - 70
60 - 60
50 - 50
40 T T T T T T T T T 1 40 T T T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ensemble Ensemble
Industrie Industrie
Construction Construction

Commerce, transport, hébergement et restauration
——Services marchands auprés des entreprises
Services marchands auprés des particuliers

Commerce, transport, hébergement et restauration
—Services marchands auprés des entreprises
Services marchands auprés des particuliers

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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| PORTRAIT,, TISSU PRODUCTIF HAUTRHIN

@ TcRRITOIRES

SPECIFICITES SECTORIELLES (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET VOLUME D’EMPLOI PAR SECTEUR

C4-Fab. de matériels de transports

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, informatiques; fab. de machines
|Z-Hébergement et restauration

FZ-CONSTRUCTION

RU-Autres activités de services

C5-Fab. d'autres produits industriels

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles

LZ-Activités immobiliéres

C2DE-Cokéfaction et raff., ind. extrac., énergie, eau, gest. des déchets et dépoll.
AZ-AGRICULTURE

MN78-INTERIM

MNO-Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND

HZ-Transports et entreposage

R . . 5422
KZ-Activités financieres et d'assurance Indice de spécificité : rapport entre la part de I'emploi du secteur dans

le département et la région.

Lecture : entre fin 2010 et fin 2019, le secteur de la fab. de matériels de
transports est devenu moins spécifique au département passant d'un
indicede 2,17 4 2.

0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 2,4

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac 5552

JZ-Information et communication 2124

Indice de spécificité 2019-T4 mIndice de spécificité 2010-T4

Source : Estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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PO RTRAITD

E

@ TcRRITOIRES

TOP 25 DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE

TISSU PRODUCTIF

HAUT-RHIN

Commune Dénomination Secteur d'activité Effectif
Sausheim Peugeot Citroén Automobile SA Industrie automobile entre 5 000 et 9 999 salariés
Biesheim Constellium Neuf Brisach Métallurgie
Mulhouse Ass Pour Accompag Maintien a Domicile Action sociale sans hébergement
Mulhouse Clemessy SA Travaux de construction spécialisés
entre 1 000 et 1 999 salariés
Colmar Liebherr-France Fabrication machines équipements n.c.a.
Mulhouse Maison du Diaconat Activités pour la santé humaine
Colmar Maison du Diaconat Activités pour la santé humaine
Liepvre Schmidt Groupe Fabrication de meubles
Wettolsheim Ricoh Industrie France Industrie du papier et du carton
Fessenheim Electricité de France Prod distrib élec gaz vapeur air condit
Colmar La Poste Activités de poste et de courrier
Mulhouse Solea Transports terrestres et par conduites
Chalampé Rhodia Operations Industrie chimique
Rouffach Mahle Behr France Rouffach Industrie automobile
Brunstatt-Didenheim La Poste Activités de poste et de courrier
Colmar Liebherr-Mining Equipment Colmar Fabrication machines équipements n.c.a.
entre 500 et 999 salariés
Village-Neuf DSM Nutritional Products France Industrie pharmaceutique
Habsheim Elior Services Propreté et Santé Services batiments aménagement paysager
Huningue Novartis Pharma SAS Industrie pharmaceutique
Cernay Association Adéle de Glaubitz Hébergement médico-social et social
Hésingue Cryostar SAS Fabrication machines équipements n.c.a.
Mulhouse Sncf Mobilités Transports terrestres et par conduites
Mulhouse CPAM du Haut-Rhin Administration publique défense sécu social
Colmar Scapalsace Commerce de gros
Mulhouse U-Logistique Entreposage services auxil transports

Source : DSN - SISMMO  Champ : effectif salarié 2019 des secteurs marchands (hors intérim)
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FORTRAIT POLITIQUE DE L'EMPLOI HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES 2020

REPARTITION PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE DES JEUNES ENTRES EN PACEA ET GARANTIE JEUNE

ANNEE Zo

Entrées Habitant en QPV (en %) Entrées Habitant en QPV (en %)
PACEA 1853 25,8 19 366 16,7
Garantie jeunes 644 26,7 7192 194
REPARTITION PAR SEXE (EN %)
Garantie jeunes 49,5
Haut-Rhin
PACEA 51,4
Garantie jeunes 46,4
Grand Est
PACEA 48,8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
“"Homme Femme
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE (EN %)
Garantie jeunes
Haut-Rhin
PACEA
Garantie jeunes
Grand Est

PACEA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
" Moinsde 18 ans mDe 18 3 21 ans mPlus de 21 ans

Source : Direccte - Pop Champ : Répartition depuis le début des dispositifs
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PORTRAIT POLITIQUE DE L'EMPLOI HAUT-RHIN
@ TERRITOIRES 2020

LOCALISATION DES g R
STRUCTURES DE L'INSERTION
PAR LUACTIVITE ECONOMIQUE

(IAE)

BAS-RHIN Type de structures

® ACI(18)
A Al(9)
W EI(17)
& ETTI(5)

VOSGES Secteur d'activité

AGRICULTURE,

WINENSOLEN ENTRETIEN ESPACES VERTS

RENOVATION
(BATIMENTS, VEHICULES)

O RESTAURATION
COLLECTE, REVALORISATION,

SOULTZ NETTOYAGE
HUSSEREN-WESSERLING (@) SERVICES
00 A ® SOUTIEN AUX ENTREPRISES

MISE A DISPOSITION

DE PERSONNEL
ALLEMAGNE
OUSE
A
U

HIRTZBACH
O ‘ M SAINT-LO

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

SUISSE

& /

Source : Direccte Grand Est - janvier 2020
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PORTRAITDE

@ T:-RRITOIRES

EVOLUTION DES CHIFFRES DU COMMERCE EXTERIEUR

Millions d'€

15000 -

14120

14 000 -

13113

13 000

Importations

COMMERCE EXTERIEUR

Exportations

15 637

15088

2013

2019

HAUT-RHIN
Millions d'€
O A: g I
Solde \/
-549
-1 007
-1 500 -
2013 2019

EN MILLIONS D'€

Haut-Rhin

Grand Est

2013

2018

2019

Evolution en moyenne
annuelle période
2013-2019 (en %)

Evolution 2018-2019
(en %)

Exportations 13113 14 683 15088 2,8
Solde -1 007 -549
Exportations 57 882 64 700 66 199 2,3 2,3
Importations 54172 58 295 60 845 2,0 4,4
Solde 3710 6 405 5354

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur

Nature des données : données CAF/FAB (pour les importations colt, assurance et fret compris jusqu'a la frontiére natianale, pour les exportations, franco a bord & la frontiere) hos matériel militiaire
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%RA'TDE COMMERCE EXTERIEUR HAUT-RHIN
@ T1:ERRITOIRES 2020

LES 15 PRINCIPAUX PAYS PARTENAIRES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME DES
ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D€

3101 3058 44 3095 3157 -62 1
2 681 -1199 1516 2808 -1293 7
699 716 1567 755 812 2
594 522 1184 682 502 8
546 650 1197 579 618 5
145 1231 1395 162 1234 4
688 -343 334 834 -500 6
798 -582 243 911 -668 9
497 115 608 506 102 3
201 141 376 218 158 11
209 126 339 195 144 10
270 -94 175 303 -129 12
263 -183 100 344 -244 13
165 9 170 124 46 18
96 88 200 84 116 27
3758 -1226 2589 3975 -1386
Ensemble 14 668 ) 15088 15 637 -550

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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%RA'TDE COMMERCE EXTERIEUR HAUT-RHIN
@ T1:ERRITOIRES 2020

LES 20 PRINCIPAUX PRODUITS ECHANGES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME
DES ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D€

Ensemble ‘ 14 683 ‘ 14 668 ‘ ‘ 15088 ‘ 15 637 ‘

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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"PORTRAIT COMMERCE EXTERIEUR HAUT-RHIN

@ T:-RRITOIRES

SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PAYS

EXPORTATIONS

Suisse 1516
Pays-Bas
Espagne
Autriche
ltalie
Suede
Chine

Allemagne 3095

Belgique 608

Etats-Unis 334

0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1.4 1,6 1.8 2,0 2,2

Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations vers un pays donné dans le département et
la région.
Lecture : les exportations vers la Suisse sont plus spécifiques au département avec un indice de 2,12.

IMPORTATIONS

Suisse 2808
Japon

Chine

Etats-Unis

Pays-Bas

Tcheque (République)
Belgique

Pologne

Autriche 195

Indice de spécificité : rapport entre la part des importations en provenance d’'un pays donné dans le département et la région.

Royaume-Uni 162 Lecture : les importations en provenance de la Suisse sont plus spécifiques au département avec un indice de 3,33.

0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 1,6 1.8 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 3,4

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2019 Champ : Pays ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département et le Grand Est

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation ’—1



"PORTRAIT COMMERCE EXTERIEUR HAUT-RHIN

@ T:-RRITOIRES

SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PRODUITS

EXPORTATIONS

Cuir, bagages et chaussures 1386
Métaux non ferreux 1207

Instruments a usage médical, optique et dentaire

Machines diverses d'usage spécifique

Articles d'habillement

Produits de la culture et de I'élevage

Matériel électrique 367

Produits pharmaceutiques 589 Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations d’'un produit donné dans le

Equipements pour automobiles 236 département et la région. ‘ L
Lecture : les exportations de cuir, bagages et chaussures sont plus spécifiques au
Boissons 203 département avec un indice de 3,46.

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,5
IMPORTATIONS

Instruments a usage médical, optique et dentaire 989
Cuir, bagages et chaussures

Appareils de mesure, d'essai et de navigation ; articles d'horlogerie
Produits alimentaires divers

Machines diverses d'usage spécifique

Produits en plastique

Produits pharmaceutiques 724

Produits sidérurgiques et de premiére transformation de I'acier 331 Indice de spécificité : rapport entre la part des importations d'un produit donné

dans le département et la région.
Lecture : les importations d'instruments a usage médical, optique et dentaire
sont plus spécifiques au département avec un indice de 2,72.

Coutellerie, outillage, quincaillerie et ouvrages divers en métaux

Produits de la construction automobile 344

00 02 04 06 08 10 12 14 16 1,8 20 22 24 26 28

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2019 Champ : Produits ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département et le Grand Est
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