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STRUCTURE ET EVOLUTION DE LA POPULATION
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SOLDE NATUREL ET MIGRATOIRE
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PYRAMIDE DES AGES ET POPULATION PAR TRANCHE D'AGE

POPULATION
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EMPLOI SALARIE SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee, données cvs
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EVOLUTION DE L'INTERIM SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

EETP : équivalent-emplois a temps-plein

Source : Dares, données CVS - exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim
- en géographie des établissements utilisateurs
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TAUX D'ACTIVITE ET D’'EMPLOI

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chdmeurs) et I'ensemble de la population correspondante.

Le taux d’emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus ayant un emploi au nombre total d'individus. Il peut étre calculé sur I'ensemble de la population d'un pays, mais on se limite le plus souvent a la population
en &ge de travailler (généralement définie, en comparaison internationale, comme les personnes dgées de 15 a 64 ans), ou a une sous-catégorie de la population en dge de travailler (femmes de 25 4 29 ans par exemple).

Taux d'activité | Taux d’'emploi
Grand Est 73,8 % 63,3%
Vosges 74,0 % 62,0 %
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DENSITE AU KM? D'ACTIFS OCCUPES PAR ARRONDISSEMENT
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EQUILIBRE ENTRE ACTIFS OCCUPES ET EMPLOIS PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

37121

37074

10 460 10 415 99,6 121 871 118 676 97,4
13766 13518 98,2 308 229 278 547 90,4
32 988 31444 95,3 569 936 529 289 92,9
41522 40 034 96,4 646 589 607 306 93,9

567 917

507 530

Ce tableau permet d'identifier au niveau d'un territoire d'éventuels déséquilibres entre le profil socioprofessionnel des actifs occupés et le profil socioprofessionnel des emplois offerts.

Les actifs occupés au lieu de résidence comprennent tous les actifs occupés, sans limite d'age.

Le nombre d’emplois pour 100 actifs occupés rapporte le nombre d’emplois au lieu de travail au nombre d'actifs occupés au lieu de résidence d'un territoire pour la catégorie socioprofessionnelle considérée. Un taux
supérieur a 100, par exemple pour les cadres, indique que le territoire offre plus d'emplois de cadres qu'elle ne compte d'actifs occupés résidants appartenant a la catégorie des cadres.

Source : Insee - Recensement de la population 2015
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EQUILIBRE ENTRE ACTIFS
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PAR EPCI
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Source : Insee - Recensement de la population 2015
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ATTRACTIVITE ET INTENSITE DES DEPLACEMENTS DOMICILE - TRAVAIL PAR EPCI
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GRAND EST : TOTAL SORTANT 10 330 D 5o
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EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI SELON LA TRANCHE D'AGE ET LE SEXE
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Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4°™ trimestre 2018) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A
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EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI SELON L'ANCIENNETE D'INSCRIPTION
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Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4°™ trimestre 2018) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie ABC
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JRTRA'TDE MARCHE DU TRAVAIL P

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI SELON LANCIENNETE D’INSCRIPTION ET LA TRANCHE D'AGE (EN %)
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Source : STMT - Péle emploi, Dares - données brutes Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie ABC, en moyenne sur lannée 2018
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EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE LOCALISE
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Source : Insee, taux de chémage localisé
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PORTRAIT VOSGES
TERRITOIRES TISSU PRODUCTIF 2019
STOCK D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIF ET SECTEUR A38...
AU 31 DECEMBRE 2016 (DONNEES DEFINITIVES) 0el | de129 | del0a | de20a | de504 | de1004 | de250a | de500a | 1000sal. | .
sal. 19 sal. 49 sal. 99sal. | 249sal. | 499sal. | 999sal. | etplus

AZ | Agriculture, sylviculture et péche 3667 467 14 5 1 1 - - 4155
BZ Industries extractives 22 30 4 2 1 - - - 59
CA | Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 159 284 40 12 5 3 3 - 1 507
CB Fab. textiles, ind. hab., cuir & chauss. 106 24 14 17 8 7 1 - 177
CC | Travail bois, ind. papier & imprimerie 186 102 28 29 11 2 4 1 - 363
CD | Cokéfaction et raffinage 1 1 - - - - 2
CE | Industrie chimique 7 3 2 1 - - - 13
CF | Industrie pharmaceutique - - - - - - -
CG | Fab. pscaou,, plas., aut. ps mi. non m. 66 50 9 9 7 5 3 - 149
CH | Métallurgie & fab. ps mét. sauf machines 80 74 23 21 16 3 - 1 218
Cl Fab. prod. informat., électroniq. & opt. 4 6 1 - 1 - - 12
CcJ Fabrication d'équipements électriques 7 5 1 4 - 1 - - 18
CK | Fabric. de machines & équipements n.c.a. 29 24 7 1 2 2 1 - 66
CL | Fabrication de matériels de transport 15 7 2 3 1 2 - - 30
CM | Aut.ind. manuf.; répa. & inst. de mach. 350 157 22 14 2 2 - 547
DZ | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 235 26 8 6 - 1 - - 276
EZ Gestion eau, déchets & dépollution 115 103 11 12 2 1 - - 244
Fz Construction 2081 1233 94 65 10 1 - - 3484

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)

www.grand-est.direccte.gouv.fr

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est -
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F’ORTRAITDE
TERRITOIRES

TISSU PRODUCTIF 5019

...STOCK D'ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIF ET SECTEUR A38 (SUITE)

AU 31 DECEMBRE 2016 (DONNEES DEFINITIVES) 0el | de129 | del0a | de20a | de504 | de1004 | de250a | de500a | 1000sal. | .
sal. 19 sal. 49 sal. 99sal. | 249sal. | 499sal. | 999sal. | etplus

GZ | Commerce ; répar. automobile & motocycle 3133 2035 195 95 13 10 1 - - 5482
HZ | Transports et entreposage 277 182 60 44 10 8 3 - - 584
1z Hébergement et restauration 914 797 63 31 1 - - - - 1806
JA | Edition, audiovisuel et diffusion 81 42 3 1 - - - - - 127
JB Télécommunications 13 6 2 1 1 1 - - - 24
JC | Act.informatique & svices d'information 213 47 3 2 - - - - - 265
KZ Activités financiéres et d'assurance 593 402 31 10 2 - 1 - - 1039
Lz Activités immobilieres 699 136 2 2 - 2 - - - 841
MA | Act. juri., compta., gest., arch., ingé. 784 380 40 13 5 3 - - - 1225
MB | Recherche-développement scientifique 10 1 - 2 - - - - - 13
MC | Autres act. spécial., scientif. et tech. 440 85 7 3 1 - - - - 536
NZ | Act. de svices administratifs & soutien 662 287 30 14 6 3 - - - 1002
OZ | Administration publique 121 575 99 62 25 12 3 1 1 899
Pz Enseignement 684 452 107 58 32 9 1 - - 1343
QA | Activités pour la santé humaine 1435 367 55 24 6 9 3 4 1 1904
QB | Héb. méd.-soc. & soc. & ac. soc. ss héb. 78 120 76 80 56 12 1 - - 423
RZ Arts, spectacles & activités récréatives 451 224 10 12 2 - - - - 699
SZ Autres activités de services 1128 573 20 10 6 - - - - 1737

Ensemble 18 846 9 307 666

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)
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PORTRAIT VOSGES
‘ TERRITOIRES TISSU PRODUCTIF 2019
REPARTITION DES ETABLISSEMENTS SELON LEUR TAILLE (EN %)

VOSGES Agriculture 24 5 B8
Industrie 47 33 13 12
Construction 38 6 1
Commerce, transports et services divers 31 6 4
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 46 30 16 8
O"% 10|% 20|% 3(;% 4(;% SOI% 60|% 70|% 80|% 96% 10(|)%
©“De102a19sal. mDe20249sal. mDe50399sal. m100 sal. et plus
GRAND EST Agriculture 23 4 S
Industrie 42 31 12 15
Construction 34 7 3
Commerce, transports et services divers 30 8 6
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 472 32 16 10
0236 1(;% 26% 36% 4(3% SC;% 66% 70l% 86% 96% 106%

"De10319sal. mDe202a49sal. MDe502a99sal. m100 sal. et plus

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) - stocks d'établissements 2016 (données définitives) Champ : établissements de 10 salariés et plus

www.grand-est.direccte.gouv.fr Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est - Service études statistiques et évaluation



PORTRAIT
DE

' TERRITOIRES TISSU PRODUCTIF VZOSC;E‘?S

CREATION D’ETABLISSEMENTS 2009-2017 PAR ARRONDISSEMENT
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Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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TISSU PRODUCTIF 5019

EVOLUTION DE LA CREATION D’ETABLISSEMENTS 2009-2017

INDICE BASE 100 EN 2009 - VOSGES
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Industrie
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-Commerce, transport, hébergement et restauration
—— Services marchands auprés des entreprises
Services marchands auprés des particuliers
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120 -

110

100 -
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80 -

70
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40

INDICE BASE 100 EN 2009 - GRAND EST

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ensemble
—— Industrie
~ Construction

Commerce, transport, hébergement et restauration
—— Services marchands auprés des entreprises
Services marchands auprés des particuliers

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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SPECIFICITES SECTORIELLES (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET VOLUME D’EMPLOI PAR SECTEUR

C5-Fab. d'autres produits industriels BTS7
C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac 5277
FZ-CONSTRUCTION
MN78-INTERIM
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles

IZ-Hébergement et restauration

HZ-Transports et entreposage

C2DE-Cokéfaction etraff., ind. extract.,, énergie, eau, gest. des déchets et dépoll.
AZ-AGRICULTURE

RU-Autres activités de services

KZ-Activités financiéres et d'assurance

MNO-Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien

LZ-Activités immobiliéres

Indice de spécificité : rapport entre la part de
'emploi du secteur dans le département et la
790 région.

Lecture : entre fin 2010 et fin 2018, le secteur
de la construction est devenu plus spécifique au
département passant d'un indice de 1,06 a 1,11.

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, informatiques; fab. de machines {08

C4-Fab. de matériels de transports

JZ-Information et communication 761

I T T T

0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 12 1.4 1,6 1,8

T T T T 1

 Indice de spécificité 2018-T4 m Indice de spécificité 2010-T4

Source : Estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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TISSU PRODUCTIF

VOSGES

2019

TOP 20 DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE

Vittel

Thaon-les-Vosges

Etival-Clairefontaine

Golbey

Epinal

Bulgnéville

Epinal

Arches

Chavelot

Corcieux

Contrexéville

Saint-Nabord

Golbey

Rambervillers

Saint-Dié-des-Vosges

Saint-Michel-sur-Meurthe

Charmes

Epinal

Thaon-les-Vosges

Le Tholy

Source : Insee, Clap 2015

www.grand-est.direccte.gouv.fr

Dénomination

Nestlé Waters Supply Est
Honeywell Garrett SA
Papeteries de Clairefontaine

Manuf Franc Pneumatique Michelin

Soc Gestion Cliniques Epinal Réunies

Union Laitiere Vittelloise
Adavie

Munksjo Arches SAS

SA des Magasins Généraux d'Epinal
Marcillat Corcieux

Nestlé Waters Supply Est
Mauffrey SAS

Norske Skog Golbey
Egger Panneaux et Décors
Inteva Products France SAS
Faurecia Intérieur Industrie
Société Trane

La Poste

Viskase

B.G.

Fabrication de boissons

Fabrication machines équipements n.c.a.

Industrie du papier et du carton

Fabrication de produits métalliques

Activités pour la santé humaine

Industries alimentaires

entre 500 et 999 salariés

Action sociale sans hébergement

Industrie du papier et du carton

Transports terrestres et par conduites

Industries alimentaires

Fabrication de boissons

Transports terrestres et par conduites

Industrie du papier et du carton

Travail bois fabrication articles bois

Fabrication de produits métalliques

Fabrication prod caoutchouc plastiques

Fabrication machines équipements n.c.a.

Activités de poste et de courrier

Fabrication prod caoutchouc plastiques

Industries alimentaires

entre 200 et 499 salariés
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TISSU PRODUCTIF

VOSGES
2019

TOP 20 DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PUBLIC

Epinal

Epinal

Saint-Dié-des-Vosges

Mirecourt

Remiremont

Neufchateau

Epinal

Gérardmer

Saint-Dié-des-Vosges

Vittel

Golbey

Epinal

Epinal

Golbey

Golbey

Gérardmer

Mirecourt

Epinal

Remiremont

Epinal

Source : Insee, Clap 2015
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Dénomination

Département des Vosges

Centre Hospitalier Intercommunal Emile Durkheim

Centre Hospitalier Général de Saint-Dié-des-Vosges

Centre Hospitalier de Ravenel

Centre Hospitalier de Remiremont

Centre Hospitalier Intercommunal Ouest Vosgien
Commune d'Epinal

Lycée Hotelier J.B.S Chardin

Commune de Saint-Dié-des-Vosges

Centre Hospitalier Intercommunal Ouest Vosgien

Communauté d’Agglomération d'Epinal

Département des Vosges

Dir Services Dép Education Nationale Vosges
Centre Hospitalier Intercommunal Emile Durkheim
Service Départemental Incendie et Secours
Commune de Gérardmer

Hopital du Val du Madon

Préfecture des Vosges

Commune de Remiremont

Direction Départementale Territoires

Administration publique défense sécu soc

Activités pour la santé humaine

entre 1000 et 1999 salariés

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

Administration publique défense sécu soc

Enseignement

entre 500 et 999 salariés

Administration publique défense sécu soc

Activités pour la santé humaine

Administration publique défense sécu soc

Action sociale sans hébergement

Administration publique défense sécu soc

Activités pour la santé humaine

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

entre 200 et 499 salariés

Activités pour la santé humaine

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

entre 100 et 199 salariés
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ENTREES EN PACEA ET GARANTIE JEUNES ET REPARTITION PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

POLITIQUE DE LUEMPLOI

VOSGES
2019

ANNEE 2018 Vosges Grand Est
Entrées Habitant en QPV (en %) Entrées Habitant en QPV (en %)
PACEA 1558 7,1 16770 16,4
Garantie jeunes 585 12,0 6712 20,2
) REPARTITION PAR SEXE (EN %)
489
Vosges 1
EACEA 49,3
—— 163
Grand Est g
PACEA 50,1 49,9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BmHomme = Femme
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE (EN %)
Garantie jeunes 51,7 43,1
Vosges T
PACEA 14,0 61,0 25,0
Garantie jeunes “ 7.7 53,3 39,0
Grand Est y
PACEA i @ 58,6 28,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BMoinsde18ans De 18 321 ans MPlus de 21 ans

Source : Direccte - Pop  Champ : Répartition depuis le début des dispositifs
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EVOLUTION DU TAUX DE FREQUENCE DES ACC'DENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET Sont définis comme accidents du travail (AT), les accidents survenus par le fait ou a l'occa-

sion du travail. Les résultats publiés ici reposent sur un rapprochement entre les données

27 A sur les AT enregistrés par le régime général (Cnam-TS) et agricole (MSA) et les déclarations
annuelles de données sociales (DADS) traitées par I'Insee ; le recours a ces trois sources per-

26'4 met a la Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (DARES) de
26 présenter des indicateurs par catégorie socioprofessionnelle et par secteur d'activité détaillé.

Définition des indicateurs statistiques AT utilisés :

25 +

Le taux de fréquence au cours d'une année est défini comme le nombre d’AT avec arrét par
million d'heures salariées et ayant occasionné un premier versement d'une prestation au
24 - 23,7 cours de l'année considérée. Il représente le nombre moyen d’AT avec arrét d'un ensemble
23.1 de salariés ayant travaillé un million d'heures salariées. Il rapporte le nombre d’AT a une
23,5 approximation de la durée d'exposition au risque d’AT. Les catégories de salariés pour les-
quelles le taux de fréquence est le plus élevé seront ainsi considérées avoir « a durée égale

23 d'exposition », en moyenne plus d’AT que les autres.

L'indice de gravité représente le taux moyen d'incapacité partielle permanente (IPP) occa-
22 22,0 sionné par des AT par million d'heures de travail. Les catégories de salariés pour lesquelles
cetindice est le plus élevé ont, a durée égale d'exposition, des séquelles permanentes occa-
sionnées par des AT d'ampleur en moyenne plus importante que les autres. Cela peut résulter
du fait qu'elles subissent plus souvent des AT avec IPP et/ou que ces AT avec IPP se traduisent
— 20,6 en moyenne par un taux d'IPP plus élevé.

21 A 21,7

20,9

20 La proportion d'AT avec IPP parmi les AT estime le risque qu'un AT débouche sur une séquelle
physique permanente. Les accidents ayant occasionné des séquelles permanentes donnent
201 2012 2013 2014 lieu a l'attribution, par un médecin de la Cnam-TS et MSA, d'un taux d'incapacité partielle
Vosges Grand Est permanente (IPP). Elle ne mesure donc pas le risque de subir un AT grave mais permet de
repérer les populations pour lesquelles un AT a une probabilité plus grande de se conclure

par des séquelles permanentes.

INDICATEURS DE RISQUE D'ACCIDENTS DE TRAVAIL AVEC ARRET NB : Un faible risque d’AT (taux de fréquence) ne signifie pas forcément que I'étendue

- moyenne des séquelles permanentes des AT par heure de travail (indice de gravité) est faible.
ANNEE 2014 En particulier, si chaque AT subit une forte probabilité de se conclure par une IPP, I'indice de
gravité peut présenter une valeur élevée.

Avertissement : Ces données font référence aux accidents du travail avec arrét (hors accidents
de trajet) et sur le champ des salariés couverts par les régimes général et agricole (hors salariés
agricoles d'Alsace-Moselle) et présents dans les DADS-INSEE ; dont la commune de résidence est
connue.

Les taux de fréquence d'accidents du travail par secteurs doivent étre interprétés avec prudence du
fait de possibles sous ou surestimations des effectifs salariés intérimaires.

Grand Est En effet, les DADS ne permettent pas de connaitre le SIRET de I'établissement utilisateur des in-
térimaires. Ces derniers sont reliés au SIRET de |'établissement qui verse une rémunération (I'éta-
blissement de travail temporaire) et non I'établissement dans lequel ils travaillent (I'établissement
utilisateur).

Comme ces informations ne sont pas disponibles, ni dans les données CNAM-TS ni dans celles des
DADS, la DARES affecte donc les intérimaires au secteur NAF88 78.20 : Activités des agences de
s : secret statistique travail temporaire / NAF17 Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien.

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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CARACTERISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET

REPARTITION PAR SEXE ET TRANCHE D’'AGE REPARTITION PAR SECTEUR ET TAILLE DE L'ENTREPRISE

ANNEE 2014 ANNEE 2014

Ensemble

IPP : incapacité partielle permanente

- Différence = 3 points par rapport a la région Grand Est
Ensemble

- Différence < 3 points par rapport a la région Grand Est
IPP : incapacité partielle permanente

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE (NAF17)

ANNEE 2014
Agriculture, sylviculture et péche*

Construction

Transports et entreposage

Activ. scientif. et tech., services admin. et de soutien
Hébergement et restauration

Autres activités de services

Fabrication d'autres produits industriels

Fab. matériels de transport

Fab. denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac
Admin. publique, enseignement, santé humaine et action sociale
Industries extractives, énergie, eau, gest. déchets et dépollution
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles

Activ. immobiliéres

Information et communication

Fab. équip. électriques, électroniques, informatiques, fab. machines
Activ. financiéres et d'assurance

Cokéfaction et raffinage

*Le secteur « Agriculture, sylviculture et péche » ne comptabilise pas les données AT

18,6
56,6
39,0
43,6
29,8
29,2
20,5
24,4
25,6
23,6
17,0
23,0
18,9
21,7
10,4
20,4
18,3
20,1
21,7
18,7
18,1
18,2
18,3
16,6
12,3

13,5

20,0

10 20 30 40 50 60

agricole de I'Alsace-Moselle ®mGrand Est = Vosges

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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EVOLUTION DES CHIFFRES DU COMMERCE EXTERIEUR

COMMERCE EXTERIEUR 5019

Millions d'€ Millions d'€
|
2 467 613
2500 Exportations
\/\_/ Solde
230 2162 756 -
2000 -
1806
Importations 305
1500 : : : : ! 200 : : : : |
2013 2018 2013 2018

EN MILLIONS D'€

Exportations

Importations

Solde

Exportations 57 882 62 551 64700 2,0 3,4
Grand Est Importations 54172 58 986 58 295 2,2 -1,2

Solde 3710 3565 6 405

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
Nature des données : données CAF/FAB (pour les importations colt, assurance et fret compris jusqu‘a la frontiére natianale, pour les exportations, franco a bord & la frontiére) hos matériel militiaire
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LES 15 PRINCIPAUX PAYS PARTENAIRES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME DES
ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D'€

Ensemble

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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LES 20 PRINCIPAUX PRODUITS ECHANGES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME
DES ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D€

Ensemble

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PAYS

EXPORTATIONS

Slovaquie 42
Allemagne
Pologne
Belgique
Chine
Royaume-Uni
Suisse

Autriche 31

Etats-Unis Lecture : les exportations vers la Slovaquie sont plus spécifiques au département avec un
Pays-Bas 76 indice de 1,54.

f T T T T T 1

0,4 0,6 0,8 1.0 1,2 1,4 1,6

Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations vers un pays donné dans le
département et la région.

IMPORTATIONS

Japon 175
Slovaquie
Portugal
Suéde

Belgique

Pologne 36
Allemagne 392
Royaume-Uni 37

République Tchéque 37 Indice de spécificité : rapport entre la part des importations en provenance d'un pays donné dans le département et la région.
Etats-Unis 60 Lecture : les importations en provenance du Japon sont plus spécifiques au département avec un indice de 5,18.
I

T T T T T T T T T

0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2018 Champ : Pays ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département
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SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PRODUITS

EXPORTATIONS
Pate a papier, papier et carton
Produits de I'industrie textile

528

Produits laitiers et glaces
Machines et équipements d'usage général
Coutellerie, outillage, quincaillerie et ouvrages divers en métaux

Produits chimiques divers

Produits en plastique 97

Produits sidérurgiques et de premiére transformation de I'acier 69
o X Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations d'un produit donné dans le département et la région.
Equipements pour automobiles 91 Lecture : les exportations de pate & papier, papier et carton sont plus spécifiques au département avec un indice

Boissons 60 de 12,23.

I T T T T

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

IMPORTATIONS

Produits de l'industrie textile 151

Pate a papier, papier et carton 230
Produits chimiques divers

Machines et équipements d'usage général
Produits en plastique

Articles d'habillement 38

Matériel électrique 50

Appareils de mesure, d'essai et de navigation ; articles d'horlogerie 22 Indice de spécificité : rapport entre la part des importations d'un produit donné dans le département
etlarégion.

Lecture : les importations de produits de l'industrie textile sont plus spécifiques au département
avec un indice de 6,25.

Produits de la construction automobile 72

Produits pharmaceutiques 28

T T T T T T T T T T T T

0,0 0,5 1,0 1,5 2.0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2018 Champ : Produits ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département
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