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STRUCTURE ET EVOLUTION DE LA POPULATION
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Source : Insee - Estimations de population, enquétes de recensement
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PORTRAIT MEURTHE-ET-MOSELLE
TERRITOIRES POPULATION 2019

SOLDE NATUREL ET MIGRATOIRE

TAUX ANNUEL MOYEN DE VARIATION DE LA POPULATION (EN %) - MEURTHE-ET-MOSELLE
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Variation du solde naturel = Variation du solde migratoire (solde apparent des entrées-sorties) ®Variation population

Source : Insee - Recensements de la population, Etat civil
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PORTRAITDE POPULAT'ON MEURTHE-ET-MOSELLE

TERRITOIRES 2019

PYRAMIDE DES AGES ET POPULATION PAR TRANCHE D'AGE
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Source : Insee - Recensement de la population 2015
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

EMPLOI

MEURTHE-ET-MOSELLE

2019

EMPLOI SALARIE SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee, données cvs
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PORTRAIT
DE

MEURTHE-ET-MOSELLE
TERRITOIRES EMPLOI 2019

EVOLUTION DE L'INTERIM SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

EETP : équivalent-emplois a temps-plein

Source : Dares, données CVS - exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim
- en géographie des établissements utilisateurs
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

MEURTHE-ET-MOSELLE
EMPLOI

TAUX D'ACTIVITE ET D’'EMPLOI

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chdmeurs) et I'ensemble de la population correspondante.

Le taux d’emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus ayant un emploi au nombre total d'individus. Il peut étre calculé sur I'ensemble de la population d'un pays, mais on se limite le plus souvent a la population
en &ge de travailler (généralement définie, en comparaison internationale, comme les personnes dgées de 15 a 64 ans), ou a une sous-catégorie de la population en dge de travailler (femmes de 25 4 29 ans par exemple).

Taux d'activité | Taux d'emploi
Grand Est 73,8 % 63,3%
Meurthe-et-Moselle 72,2 % 61,9 %
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Source : Insee - Recensement de la population 2015 Champ : Individus dgés de 15 a é4 ans



PORTRAITDE MEURTHE-ET-MOSELLE

EMPLOI Sort

TERRITOIRES

DENSITE AU KM? D'ACTIFS OCCUPES PAR ARRONDISSEMENT

Actifs occupés au km? DENSITE AU KM? D’EMPLOIS PAR ARRONDISSEMENT

I:l Entre 20 et 30
Bl Entre 50 et 80

Bl 80t plus

Emplois au km?
] Moinsde 20
[ Entre20et30
[ Entre 30 et 50

- 80 et plus

Grand Est

Meurthe-et-Moselle W/

Grand Est 36,2

Meurthe-et-Moselle | L2/

LUNEVILLE
(21,0)

" NANCY
A. (119,0)

Source : Insee - Recensement de la population 2015
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

EMPLOI

MEURTHE-ET-MOSELLE
2019

EQUILIBRE ENTRE ACTIFS OCCUPES ET EMPLOIS PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

37121

37074

14 968 14 156 94,6 121 871 118 676 97,4
44 678 40 507 90,7 308 229 278 547 90,4
79163 71531 90,4 569 936 529 289 92,9
88515 79 866 90,2 646 589 607 306 93,9

567 917

507 530

Ce tableau permet d'identifier au niveau d'un territoire d'éventuels déséquilibres entre le profil socioprofessionnel des actifs occupés et le profil socioprofessionnel des emplois offerts.

Les actifs occupés au lieu de résidence comprennent tous les actifs occupés, sans limite d'age.

Le nombre d’emplois pour 100 actifs occupés rapporte le nombre d’emplois au lieu de travail au nombre d'actifs occupés au lieu de résidence d'un territoire pour la catégorie socioprofessionnelle considérée. Un taux
supérieur a 100, par exemple pour les cadres, indique que le territoire offre plus d'emplois de cadres qu'elle ne compte d'actifs occupés résidants appartenant a la catégorie des cadres.

Source : Insee - Recensement de la population 2015
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MEURTHE-ET-MOSELLE

PORTRAITDE EMPLO' ors

TERRITOIRES
, / (J \
EQUILIB,RE ENTRE ACTIFS Nombre d'emplois
OCCUPES ET EMPLOIS pour 100 actifs occupés
<
PAR EPCI |:| Moins de 45
o . - N [ Entre 45 et 65
EPCI : établissement public de coopération CC PAYS DE LAUDUNOIS
intercommunale ET DU BASSIN DE LANDRES [ Entre 656t 85
- Entre 85 et 100
CC TERRE LORRAINE
DU LONGUYONNAIS - 100 et plus
(min. 33,6) 7 CC DES PAYS DE o
BRIEY, DU JARNISY — Limite EPCI
ET DE LORNE
CC DU BASSIN DE LSS
CC MAD ET MOSELLE PONT-A-MOUSSON
CC DE SEILLE ET MAUCHERE
ET GRAND COURONNE
\ ’ METROPOLE DU
: GRAND NANCY
CC DU BASSIN DE POMPEY (max. 137,3)
CC TERRES
TOULOISES Ce DU PAYS
DU SANON
L CC DU PAYS DE COLOMBEY CC DE VEZOUZE BAS-RHIN
ET DU SUD TOULOIS EN PIEMONT
CC DU PAYS '/
DU SAINTOIS
HAUTE-MARNE > CC DU TERRITOIRE DE
LUNEVILLE A BACCARAT
> CC MEURTHE, MORTAGNE,
VOSGES MOSELLE CC DES PAYS DU SEL
&\ ET DU VERMOIS

Source : Insee - Recensement de la population 2015
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PORTRAIT
DE

TERRITOIRES

MEURTHE-ET-MOSELLE
EMPLOI

ATTRACTIVITE ET INTENSITE DES DEPLACEMENTS DOMICILE - TRAVAIL PAR EPCI
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Source : Insee - Recensement de la population 2015

- (= ATTRACTIVITE = +

CC DU BASSIN DE POMPEY Lesindicateurs d'attractivité et d'intensité des échanges permettent de comparer

CC MAD ET MOSELLE les zones entre elles. L'indicateur d'attractivité rapporte le solde des échanges au

CC TERRE LORRAINE volume de ces échanges (entrants + sortants). L'indicateur d'intensité rapporte
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nb : la superficie des bulles est proportionnelle au nombre d'actifs résidants de la zone (stables + sortants)
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

EMPLOI

MEURTHE-ET-MOSELLE

FLUX INTERNES ET EXTERNES
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Source : Insee - Recensement de la population 2015
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

MARCHE DU TRAVAIL 01

EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI SELON LA TRANCHE D'AGE ET LE SEXE

MEURTHE-ET-MOSELLE METROPOLE DU GRAND NANCY
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— = Hommes, de 25 349 ans ~ = Femmes, de 25 349 ans — = Hommes, de 25 349 ans ~ = Femmes, de 25 349 ans
«++++ Hommes, 50 ans ou plus ««+++ Femmes, 50 ans ou plus «++++ Hommes, 50 ans ou plus ««+++ Femmes, 50 ans ou plus

Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4°™ trimestre 2018) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A
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PORTRAITDE
TERRITOIRES

MARCHE DU TRAVAIL 01

EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI SELON L'ANCIENNETE D'INSCRIPTION
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Source : STMT - Péle emploi, Dares - données CVSCJO (4°™ trimestre 2018) Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie ABC
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PORTRAITDE MARCHE DU TRAVA"_ MEURTHE—ET—MS%E’I]_L;

TERRITOIRES

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI SELON LANCIENNETE D’INSCRIPTION ET LA TRANCHE D'AGE (EN %)

3ans et plus
(10 264 DE)

Entre 2 ans et moins de 3 ans
(5818 DE)

Entre 1 an et moinsde 2 ans
(12 494 DE)

Moinsde 1 an

(29 401 DE)
Ensemble 13,4 52, 24,3
(57 977 DE)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMoinsde 25ans  mEntre 25et49ans w50 ans et plus

Source : STMT - Péle emploi, Dares - données brutes Champ : demandeurs d'emploi inscrits en catégorie ABC, en moyenne sur lannée 2018
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PORTRAIT
DE

- MEURTHE-ET-MOSELLE
TERRITOIRES MARCHE DU TRAVAIL 2019

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE LOCALISE
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Source : Insee, taux de chémage localisé
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PORTRAIT
DE

TISSU PRODUCTIF

MEURTHE-ET-MOSELLE

TERRITOIRES 2019
STOCK D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIF ET SECTEUR A38...
AU 31 DECEMBRE 2016 (DONNEES DEFINITIVES) 0el | de129 | del0a | de20a | de504 | de1004 | de250a | de500a | 1000sal. | .
sal. 19 sal. 49 sal. 99sal. | 249sal. | 499sal. | 999sal. | etplus

AZ | Agriculture, sylviculture et péche 3253 506 9 4 1 - - 1 - 3774
BZ Industries extractives 15 18 3 3 1 - - - 40
CA | Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 192 369 45 14 3 3 - 626
CB Fab. textiles, ind. hab., cuir & chauss. 129 21 2 - 1 - - 153
CC | Travail bois, ind. papier & imprimerie 200 77 14 13 3 2 1 - 310
CD | Cokéfaction et raffinage - - - - - -
CE | Industrie chimique 23 7 2 3 1 - 3 - 39
CF | Industrie pharmaceutique 1 2 - 3 - - - 6
CG | Fab. pscaou,, plas., aut. ps mi. non m. 84 63 18 16 5 4 1 191
CH | Métallurgie & fab. ps mét. sauf machines 77 82 30 13 6 7 4 1 220
Cl Fab. prod. informat., électroniq. & opt. 11 15 5 2 1 - - 34
CcJ Fabrication d'équipements électriques 12 6 6 2 2 3 1 - 32
CK | Fabric. de machines & équipements n.c.a. 23 31 7 7 1 5 - - 74
CL Fabrication de matériels de transport 12 11 3 1 3 2 - 1 33
CM | Aut.ind. manuf.; répa. & inst. de mach. 338 195 32 24 6 2 1 598
DZ | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 327 32 7 10 9 4 2 - 391
EZ Gestion eau, déchets & dépollution 409 105 25 22 6 2 - - 569
FZ Construction 3032 1605 138 103 26 7 - - 4911

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)

www.grand-est.direccte.gouv.fr

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
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PORTRAIT
DE

TISSU PRODUCTIF

MEURTHE-ET-MOSELLE

TERRITOIRES 2019
...STOCK D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIF ET SECTEUR A38 (SUITE)
AU 31 DECEMBRE 2016 (DONNEES DEFINITIVES) 0el | de129 | del0a | de20a | de504 | de1004 | de250a | de500a | 1000sal. | .
sal. 19 sal. 49 sal. 99sal. | 249sal. | 499sal. | 999sal. | etplus
GZ | Commerce ; répar. automobile & motocycle 4873 3092 314 151 47 18 8 2 - 8 505
HZ | Transports et entreposage 641 295 95 112 28 23 3 3 - 1200
1z Hébergement et restauration 992 1211 110 77 6 1 - 2397
JA Edition, audiovisuel et diffusion 214 70 14 11 2 2 - - 313
JB Télécommunications 34 16 1 1 1 4 1 - 58
JC | Act.informatique & svices d'information 591 130 25 13 2 3 - - 764
KZ Activités financiéres et d'assurance 990 628 78 34 19 5 2 1 - 1757
Lz Activités immobilieres 1243 265 17 15 3 1 - - 1544
MA | Act. juri., compta., gest., arch., ingé. 1845 747 88 51 5 5 - 2741
MB | Recherche-développement scientifique 88 25 6 4 1 4 1 1 130
MC | Autres act. spécial., scientif. et tech. 911 182 16 7 2 2 - 1120
NZ | Act. de svices administratifs & soutien 1068 437 74 69 13 12 5 3 - 1681
OZ | Administration publique 162 662 139 96 48 32 7 5 3 1154
Pz Enseignement 1155 729 221 105 69 31 2 2 2 2316
QA | Activités pour la santé humaine 3886 809 56 48 15 13 9 6 3 4 845
QB | Héb. méd.-soc. & soc. & ac. soc. ss héb. 178 232 117 131 78 24 2 3 765
RZ Arts, spectacles & activités récréatives 755 485 34 17 4 3 - - 1298
SZ Autres activités de services 1830 1110 50 28 10 1 - - 3029

Ensemble

29594

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)

www.grand-est.direccte.gouv.fr

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
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PORTRAIT
DE

TISSU PRODUCTIF

MEURTHE-ET-MOSELLE

TERRITOIRES 2019
REPARTITION DES ETABLISSEMENTS SELON LEUR TAILLE (EN %)
MEURTHE-ET-MOSELLE Agriculture 27 7 7
Industrie 31 1 12
Construction 38 9 3
Commerce, transports et services divers 33 8 6
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 30 17 11
O"% 10|% 20|% 3(;% 4(;% SOI% 60|% 70|% 80|% 96% 10(|)%
©“De102a19sal. mDe20249sal. mDe50399sal. m100 sal. et plus
GRAND EST Agriculture 23 4 S
Industrie 31 12 15
Construction 34 7 3
Commerce, transports et services divers 30 8 6
Adm. publique, enseign., santé et act. sociale 32 16 10
0236 1(;% 26% 36% 4(3% SC;% 66% 70l% 86% 96% 106%
"De10319sal. mDe202a49sal. MDe502a99sal. m100 sal. et plus

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) - stocks d'établissements 2016 (données définitives) Champ : établissements de 10 salariés et plus

www.grand-est.direccte.gouv.fr
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TISSU PRODUCTIF e 019

CREATION D’ETABLISSEMENTS 2009-2017 PAR ARRONDISSEMENT

6000 -
5487
5000 -
Meurthe-et-Moselle
e 8. 535
4000 -

3449/\ Nancy
3000 -

2000 -
1000 | 997 Briey 202
553 -
ass — —— —— Lunéville 375
0 T T T T T T T T TOL‘I 343 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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TISSU PRODUCTIF e 019

EVOLUTION DE LA CREATION D’ETABLISSEMENTS 2009-2017

INDICE BASE 100 EN 2009 - MEURTHE-ET-MOSELLE INDICE BASE 100 EN 2009 - GRAND EST
130 - 130 -
120 - 120 -
110 + 110 -
100 - 100 -
90 - 90
80 - 80 -
70 - 70
60 - o 60
50 - 50 -
40 T T T T T T T T ] 40 i 1 1] T 4 1 1] T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ensemble Ensemble
Industrie —— Industrie
~ Construction ~ Construction
Commerce, transport, hébergement et restauration Commerce, transport, hébergement et restauration
—— Services marchands auprés des entreprises —— Services marchands auprés des entreprises
Services marchands auprés des particuliers Services marchands auprés des particuliers

Source : Insee - Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture
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SPECIFICITES SECTORIELLES (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET VOLUME D’EMPLOI PAR SECTEUR

JZ-Information et communication 4069

OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND pROAZ

KZ-Activités financiéres et d'assurance

HZ-Transports et entreposage

RU-Autres activités de services

MNO-Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien
C2DE-Cokéfact. et raff., ind. extractives, énergie, eau, gest. des déchets et dépoll.
|Z-Hébergement et restauration

C4-Fab. de matériels de transports

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles

FZ-CONSTRUCTION

LZ-Activités immobiliéres

C5-Fab. d'autres produits industriels Indice de spécificité : rapport

entre la part de l'emploi du

MN78-INTERIM secteur dans le département et
la région.
AZ-AGRICULTURE Lecture : entre fin 2010 et fin

2018, le secteur du tertiaire
2531 non marchand est devenu plus
spécifique au département
passant d'un indice de 1,17 a
1,18.

T T T 1

0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1.4

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, informatiques; fab. de machines

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac

T

 Indice de spécificité 2018-T4 m Indice de spécificité 2010-T4

Source : Estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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TISSU PRODUCTIF

MEURTHE-ET-MOSELLE
2019

TOP 20 DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE

Batilly

Nancy

Pont-a-Mousson

Vandceuvre-lés-Nancy

Mont-Saint-Martin

Nancy

Nancy

Mont-Saint-Martin

Nancy

Nancy

Flavigny-sur-Moselle

Houdemont

Baccarat

Nancy

Nancy

Frouard

Nancy

Champigneulles

Essey-leés-Nancy

Vandceuvre-lés-Nancy

Source : Insee, Clap 2015

Dénomination

Société Véhicules Automobiles Batilly
Transdev Nancy

Saint Gobain PAM

Institut de Cancérologie de Lorraine

Groupe SOS Santé

La Poste

Acticall France

Auchan France

Fives Nordon

Polyclinique de Gentilly

Office Hygiéne Sociale Meurthe-et-Moselle
Cora

Baccarat

Ass Aide Personnes Agées de Meurthe-et-Moselle
Caisse d'Assurance Retraite Santé Travail
Delipapier

SNCF Réseau

GE Energy Power Conversion France

Clinique Louis Pasteur

Orange

Industrie automobile

entre 2000 et 4999 salariés

Transports terrestres et par conduites

Métallurgie

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

Activités de poste et de courrier

Activ administ activ soutien entreprises

Commerce de détalil

Réparation installation machines équip

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

Commerce de détail

Fabricat autres prod minéraux non métal

Action sociale sans hébergement

Administration publique défense sécu soc

Industrie du papier et du carton

Entreposage services auxil transports

Fabrication d'équipements électriques

entre 500 et 999 salariés

Activités pour la santé humaine

Télécommunications

entre 200 et 499 salariés

pL
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TISSU PRODUCTIF

MEURTHE-ET-MOSELLE
2019

TOP 20 DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PUBLIC

Vandceuvre-lés-Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Vandceuvre-lés-Nancy

Laxou

Nancy

Dombasle-sur-Meurthe

Briey

Vandceuvre-lés-Nancy

Lunéville

Nancy

Nancy

Nancy

Rosiéres-aux-Salines

Nancy

Nancy

Laxou

Vandceuvre-lés-Nancy

Source : Insee, Clap 2015

www.grand-est.direccte.gouv.fr

Dénomination

Centre Hospitalier Régional de Nancy
Centre Hospitalier Régional de Nancy
Commune de Nancy

Département de Meurthe-et-Moselle
Communauté Urbaine du Grand Nancy
Université de Lorraine

Centre Psychothérapique de Nancy
Université de Lorraine

Lycée Métiers entre Meurthe et Sanon

Hopital Maillot de Briey

Centre National de la Recherche Scientifique

Centre Hospitalier de Lunéville

Académie de Nancy Metz Rectorat

Direction Départementale Sécurité Publique

Service Départemental Incendie et Secours

Carrefour d’Accompagnement Public et Social

Centre Communal d'Action Sociale

Dir Sce Dép Education Nationale Meurthe-et-Mos.

Département de Meurthe-et-Moselle

Commune de Vandoeuvre-lés-Nancy

Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine

entre 2000 et 4999 salariés

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

Enseignement

Activités pour la santé humaine

Enseignement

Enseignement

entre 1000 et 1999 salariés

Activités pour la santé humaine

Recherche-développement scientifique

Activités pour la santé humaine

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

Administration publique défense sécu soc

Hébergement médico-social et social

Action sociale sans hébergement

Administration publique défense sécu soc

entre 500 et 999 salariés

Hébergement médico-social et social

Administration publique défense sécu soc

entre 200 et 499 salariés
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POLITIQUE DE LUEMPLOI

MEURTHE-ET-MOSELLE

TERRITOIRES 2019
ENTREES EN PACEA ET GARANTIE JEUNES ET REPARTITION PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
ANNEE 2018 Meurthe-et-Moselle Grand Est
Entrées Habitant en QPV (en %) Entrées Habitant en QPV (en %)
PACEA 2312 13,8 16770 16,4
Garantie jeunes 1110 19,9 6712 20,2
) REPARTITION PAR SEXE (EN %)
Garantie jeunes 41,4
Meurthe-et-Moselle .
PACEA 459
— 463
Grand Est 1
PACEA 49
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BEHomme = Femme
) REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE (EN %)
Garantie jeunes | 7,3 50,5 421
Meurthe-et-Moselle y
PACEA 14,0 58,0 28,0
Garantie jeunes | 7.7 53,3 39,0
Grand Est g
PACEA i @ 58,6 28,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BMoinsde18ans De 18 321 ans MPlus de 21 ans

Source : Direccte - Pop  Champ : Répartition depuis le début des dispositifs
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CONDITIONS DE TRAVAIL 016

EVOLUTION DU TAUX DE FREQUENCE DES ACC'DENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET Sont définis comme accidents du travail (AT), les accidents survenus par le fait ou a l'occa-

sion du travail. Les résultats publiés ici reposent sur un rapprochement entre les données
28 - sur les AT enregistrés par le régime général (Cnam-TS) et agricole (MSA) et les déclarations
annuelles de données sociales (DADS) traitées par I'Insee ; le recours a ces trois sources per-
met a la Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (DARES) de
présenter des indicateurs par catégorie socioprofessionnelle et par secteur d'activité détaillé.

27 A 26,9

26 - 25 3 Définition des indicateurs statistiques AT utilisés :
2

Le taux de fréquence au cours d'une année est défini comme le nombre d’AT avec arrét par
25 ] 24,4 million d'heures salariées et ayant occasionné un premier versement d'une prestation au
cours de l'année considérée. Il représente le nombre moyen d'AT avec arrét d'un ensemble
de salariés ayant travaillé un million d'heures salariées. Il rapporte le nombre d’AT a une
24 - 235 approximation de la durée d'exposition au risque d’AT. Les catégories de salariés pour les-
. 23,3 quelles le taux de fréquence est le plus élevé seront ainsi considérées avoir « a durée égale
23 d'exposition », en moyenne plus d’AT que les autres.
L'indice de gravité représente le taux moyen d'incapacité partielle permanente (IPP) occa-
sionné par des AT par million d'heures de travail. Les catégories de salariés pour lesquelles
22 1 cetindice est le plus élevé ont, a durée égale d'exposition, des séquelles permanentes occa-
sionnées par des AT d'ampleur en moyenne plus importante que les autres. Cela peut résulter
21 A 217 du fait qu'elles subissent plus souver)t de’s AT avec IPP et/ou que ces AT avec IPP se traduisent
! en moyenne par un taux d'IPP plus élevé.

20,9 20,6

20 La proportion d'AT avec IPP parmi les AT estime le risque qu'un AT débouche sur une séquelle
T T T 1
physique permanente. Les accidents ayant occasionné des séquelles permanentes donnent
201 2012 2013 2014 lieu a l'attribution, par un médecin de la Cnam-TS et MSA, d'un taux d'incapacité partielle
Meurthe-et-Moselle Grand Est permanente (IPP). Elle ne mesure donc pas le risque de subir un AT grave mais permet de
repérer les populations pour lesquelles un AT a une probabilité plus grande de se conclure
par des séquelles permanentes.

INDICATEURS DE RISQUE D'ACCIDENTS DE TRAVAIL AVEC ARRET NB : Un faible risque d’AT (taux de fréquence) ne signifie pas forcément que I'étendue

moyenne des séquelles permanentes des AT par heure de travail (indice de gravité) est faible.
En particulier, si chaque AT subit une forte probabilité de se conclure par une IPP, I'indice de
gravité peut présenter une valeur élevée.

ANNEE 2014

Avertissement : Ces données font référence aux accidents du travail avec arrét (hors accidents
de trajet) et sur le champ des salariés couverts par les régimes général et agricole (hors salariés
agricoles d'Alsace-Moselle) et présents dans les DADS-INSEE ; dont la commune de résidence est
connue.

Meurthe-et-
Moselle

Les taux de fréquence d'accidents du travail par secteurs doivent étre interprétés avec prudence du
fait de possibles sous ou surestimations des effectifs salariés intérimaires.

Grand Est En effet, les DADS ne permettent pas de connaitre le SIRET de I'établissement utilisateur des in-
térimaires. Ces derniers sont reliés au SIRET de |'établissement qui verse une rémunération (I'éta-
blissement de travail temporaire) et non I'établissement dans lequel ils travaillent (I'établissement
utilisateur).

Comme ces informations ne sont pas disponibles, ni dans les données CNAM-TS ni dans celles des
DADS, la DARES affecte donc les intérimaires au secteur NAF88 78.20 : Activités des agences de
s : secret statistique travail temporaire / NAF17 Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien.

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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CONDITIONS DE TRAVAIL 016

CARACTERISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET

REPARTITION PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE REPARTITION PAR SECTEUR ET TAILLE DE L'ENTREPRISE
ANNEE 2014 ANNEE 2014
Hommes Agriculture, sylviculture
et péche
Femmes Industrie

De 15319 ans Contruction

De 20 3 29 ans Commerce . 5,7
De 30 3 39 ans Services 3653 23,0 10,9 6,2
Moins de 10 salariés 1162 16,3 8,6 6,8
De 40 3 49 ans 1521 21,8 14,0 9,6
De 10 a 19 salariés 2205 7,2
De 50 4 59 ans 1269 20,1 11,8
De 20 a 49 salariés 1943 37,0 20,7 7,6
60 ans et plus 140 9.1 1,7 17,1
De 50 a 199 salariés 827 11,8 6,1 7.0
_ De 200 a 499 salariés 328 10,8 6,8 7,0
IPP : incapacité partielle permanente
500 salariés et plus 46 2,0 0,4 2,2

- S mmmm——— _
- Différence < 3 points par rapport a la région Grand Est
IPP : incapacité partielle permanente

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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CONDITIONS DE TRAVAIL 016

TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AVEC ARRET SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE (NAF17)

ANNEE 2014 .
Construction

Transports et entreposage

Agriculture, sylviculture et péche*

Hébergement et restauration

Admin. publique, enseignement, santé humaine et action sociale
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles

Activ. scientif. et tech., services admin. et de soutien

Fab. équip. électriques, électroniques, informatiques, fab. machines
Fabrication d'autres produits industriels

Autres activités de services

Industries extractives, énergie, eau, gest. déchets et dépollution
Fab. denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac
Fab. matériels de transport

Activ. immobilieres

Information et communication

Activ. financiéres et d'assurance

Cokéfaction et raffinage

*Le secteur « Agriculture, sylviculture et péche » ne comptabilise pas les données AT

0,0

39,0
36,5
29,8
35,8
18,6
33,1
25,6
29,3
21,7
26,6
18,3
22,4
20,5
20,3
13,5
19,6
18,9
19,0
17,0
18,2
18,1
17,6
18,3
170 |
10,4
15,2
12,3
9,2
3,1
3,7

2,0
20,0

10 20 30 40

agricole de I'Alsace-Moselle mGrand Est mMeurthe-et-Moselle

Source : Cnam-TS ; Insee, DADS ; MSA
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z MEURTHE-ET-MOSELLE
el COMMERCE EXTERIEUR o

EVOLUTION DES CHIFFRES DU COMMERCE EXTERIEUR

Millions d'€ Millions d'€

/\ Solde
O ! Il I

2517 '

2958
3000 -

2728

S —
e ——

2 607

Importations

Exportations

-441

2000 : : . ' '
2013 2018

-500 -
2013 2018

EN MILLIONS D'€

Exportations

Meurthe-et-Moselle Importations
Solde
Exportations 57 882 62 551 64700 2,0 3,4
Grand Est Importations 54172 58 986 58 295 2,2 -1,2
Solde 3710 3565 6 405

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur

Nature des données : données CAF/FAB (pour les importations colt, assurance et fret compris jusqu‘a la frontiére natianale, pour les exportations, franco a bord & la frontiére) hos matériel militiaire
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COMMERCE EXTERIEUR 01

LES 15 PRINCIPAUX PAYS PARTENAIRES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME DES
ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D'€

Ensemble

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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COMMERCE EXTERIEUR 01

LES 20 PRINCIPAUX PRODUITS ECHANGES

(SELON L'ORDRE DECROISSANT DU VOLUME
DES ECHANGES EXPORTATIONS + IMPORTATIONS)

EN MILLIONS D€

Ensemble

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur
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SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PAYS

EXPORTATIONS

Luxembourg
Pologne
Belgique
Suisse
Espagne
Royaume-Uni
Suéde

Chine 32

ltalie 139 Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations vers un pays donné dans le département et la région.
z Lecture : les exportations vers le Luxembourg sont plus spécifiques au département avec un indice de 3,49.
Etats-Unis 28 P d Pl spectid P

I T i T T T T T

0,0 0,5 1.0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

IMPORTATIONS

Portugal 77

Hongrie 98

Pologne

Belgique

Royaume-Uni

Iltalie

République Tcheque
Chine 108

Autriche 47 Indice de spécificité : rapport entre la part des importations en provenance d'un pays donné dans le département et la région.

Etats-Unis 33 — Lecture : les importations en provenance du Portugal sont plus spécifiques au département avec un indice de 2,56.
I

T T T T T T T T T T T

0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 2,4 2,6

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2018 Champ : Pays ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département
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COMMERCE EXTERIEUR 01

SPECIFICITE (DEPARTEMENT / GRAND EST) ET MONTANTS (EN MILLIONS D'€) DES ECHANGES SELON LES PRODUITS

EXPORTATIONS
Produits de la culture et de I'élevage 164
Produits sidérurgiques et de premiere transformation de |'acier
Pate a papier, papier et carton
Produits en plastique
Coutellerie, outillage, quincaillerie et ouvrages divers en métaux

Métaux non ferreux

Produits chimiques divers

Machines et équipements d'usage général 97 Indice de spécificité : rapport entre la part des exportations d'un produit donné dans
Equipements pour automobiles 35 \e département et a région.
o P Lecture : les exportations de produits de la culture et de I'élevage sont plus spécifiques

Produits pharmaceutiques 29 au département avec un indice de 3,02.

I T T T T T T

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

IMPORTATIONS
Pate a papier, papier et carton 202
Déchets industriels 127
Equipements pour automobiles
Coutellerie, outillage, quincaillerie et ouvrages divers en métaux
Produits en plastique
Machines diverses d'usage spécifique

Produits chimiques de base, produits azotés, mat. plastiques et caoutch. synth. 126

Produits de la construction automobile 141 Indice de spécificité : rapport entre la part des importations d'un produit donné
Produitschin divern 39 _| dans le département et la région.
ERGUILSCNMIGUESIBNELS Lecture : les importations de péte a papier, papier et carton sont plus spécifiques
Produits pharmaceutiques 82 au département avec un indice de 3,97.
I T | T T T T T T
0,0 0,5 1,0 1,5 2.0 2,5 3,0 3,5 4,0

Source : Douanes, chiffres en valeur du commerce extérieur, année 2018 Champ : Produits ayant une représentation minimale des exportations / importations de 1 % pour le département
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