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EPISODE 3 : Immersion dans les
meétiers du BTP




Bonjour Salma, je suis ton

professionnelle du BTP. Vous devez
( toujours les avoir sur vous.

( T \ maitre d’apprentissage,
\ ( bienvenue !
J = 1
‘I \ — Et toi, tu dois étre
o Ie- | i
| CHANTIER INTERDIT Bl Luciano, ta responsable
AU PUBLIC R "\ //\ te retrouvera a l'intérieur
— \ S .
' ‘ de la base vie.
| =) Salut, tu commences = ~ £ T
p— . . . . Z - - . 7 =
T 11 aujourd’hui toi aussi ? correZB REHABILITATION ECOLE Ah et bien sOr vous &tas
O PERMISDE ° VoS J mascouser  HABLAHARE o ] | venus avec Olivier, le Code
Pl MAITRE D'CEUVRE CEUVRE :M-W.T":g“‘ 3 N "
CONSTRUIRE & : | cooromanousrs QUUCEIEHTNS ... du Travail, suivez-moi !
: ‘ | @ ASSEMENTS  APLAT CONSULTING . N 4
e < OMEN BT, e
soupE sAL .. . e o )
55 ETANCHEBCO, . Voici vos cartes d’identification
FLEURS ETARBRES s

= Contact: f
L e T
Ouvi j'ai rendez-vous a 8h avec \'
= mon entreprise, je suis e
apprentie charpentier.
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Et voici une partie de vos EPI*: casques, gilets, chaussures de AN

sécurité. Il faut les porter dés votre entrée sur le chantier. ) Je vous présente donc la base vie : vestiaires,

douches, toilettes, salles de réunion, coin

Et si besoin, vous devrez également porter a votre poste des I/<l£_31 W
: o repas avec frigo et micro-onde, salle de

protections auditives, des lunettes, des masques et des gants. ———— o, ;
- ; ;o N = repos... C'est ici qu‘on se change, qu‘on mange
}\ y - \ et quon souffle un peu pendant la journée !
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W Allez vous équiper dans les
o . ; - vestiaires séparés pour les hommes
Boumen:savoluplsaurlas BBl { — et les femmes au bout du couloir.
L o (o) = [0) Ensuite je vous présente le
*EI‘DI ) E;uipelmenlts dz C'est propre ! > fonctionnement du chantier !
v == sl A | Protection Individuelle) J
. = e ] . = -
Parfait, vous étes préts ! Je vous présente Nadia, la COORDONNATEUR SPS * | MAITRE D'CEUVRE

maitre d’ceuvre du chantier, et Enzo, le coordonnateur
SPS* il présente les mesures de prévention pour
prévenir les risques liés a la coactivité sur le chantier.

Responsable du plan ’ / Organisation
général de coordination technique

7 ( ) ) Gestion
C’est obligatoire car plusieurs P,re"e”t"fc” des administrative
. . A risgques e <
entreprises interviennent sur le ques & et contractuelle
s coactivite
chantier. D Exécution et

@ gestion du

calendrier

%/ / Inspections

*SPS: Sécurité et Protection de la Santé J
r Et sur I'affichage, vous retrouverez toutes ~ (S )
les informations utiles : les différentes Merci Joseph de t'étre occupé de Ca c’est un super accueil, tu
entreprises présentes, la réglementation, le laccueil. Luciano, je suis Eloise, ta savais qu’il existe des bonnes
. . . ~ . s ’ ’ . . s
© plan de circulation et bien sOr vos horaires ! maitre de stage, enchantée ! pratiques élaborées par des
I » . Nt
professionnels du batiment ?
\ . ‘. - L oy N T Y } C
Y N s va =z Avant de commencer,
JG | BT vous devez assister a e
o I - — I'accueil de sécurité Accueillir,
5 X X 5 obligatoire. Ensuite, former et
Pt nous pourrons aller Rechtisal ex
y ~ 0 6 20 0 A 4 P apprentis
| L3 L sur le chantier !
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Entre les machines, lesvéhicules | = N
et les piétons, c’est trés important | Ces regles sont définies en
'\ que les voies de circulation soient fonction des besoins de toutes les
== claires sur les chantiers. _ entreprises afin de bien séparer
' les véhicules et les piétons qui
rejoignent leurs postes de travail.

Suis-moi, aujourd’hui nous
devons changer le
tableau électrique qui
gere |'électricité de toutes

les classes de |'école.

C’est marrant, il y a les mémes
panneaux signalétiques que

danslarue!
( N\ £
o T - . Les accidents électriques peuvent mener de Iélectrisation
‘ Udas:rteSfcertal:ement.Vl; a I'électrocution ! Les chocs électriques ne sont jamais
p?e.n an’ a o.rr"na ion, mais le anodins. lls peuvent avoir des conséquences graves de la
= métier d'électricien comporte un bidlire au.déess
| | certain nombre de risques.
0|0jojD{0]o
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AR me
Q .,07” A !
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¢£H CET] ;—?—c_sge:
Eddddalls =N =
Mais ce ne sont pas les seuls risques auxquels nous sommes soumis :
u LT nous pouvons également étre sujets a des risques plus généraux
== comme les chutes de hauteur ou les troubles musculo-squelettiques
: a cause de positions mal adaptées et répétitives.
N
Heureusement, en respectant . Toute personne travaillant sur ou a S——— o -
. W . g ; ” : : es sont obligatoires :
les regles de sécurité, le risque [ o5 travaux sont effectués hors)l| proximité d’installations électriques TR TSRS Iugnettes
’ H : P opey z . ’ ’
d’accident devient tension, sauf si c’est vraiment doit étre habilitée en suivant une casque chaussuraida
3 S 1 o » - . s e ’
extrémement faible ! impossible techniquement. formation spécifique ! sécurité. vetements
1/ ) K ignifugés.

Et une dérogation
] [x spécifique est
- obligatoire pour
les apprentis.

) L

Les outils doivent étre
isolés, certifiés et vérifiés
régulierement !

ffifls

\
i

Merci Olivier ! Pour les apprentis, il faut faire
une déclaration de dérogation pour que tu
puisses utiliser certains équipements de travail.

y DECLARATION DE

DEROGATION

I 11 &

Allez, on change cet
ancien tableau
électrique ?

Si tu veux, tu trouveras plus
d'informations sur la sécurité dans
le document unique d’évaluation
des risques. Les différents risques y
sont listés et détaillés !

Y/ ===

Article

L4121-3

Mais avant chaque premiere
utilisation, je vais te faire une
formation détaillée !

/ )
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2 ™
Le travail en hauteur est I'une des
principales causes d'accident du
= I T TT travail ! Je t'explique comment
Sur ce chantier nous devons ;[m —— —— T évoluer en sOreté !
complétement refaire la %
charpente du préau de I'école. (=
= j

( PENDANT CE TEMPS LA, DU [ — -
COTE DES CHARPENTIERS T =
1

|
|
|
I

[

(N

J

< p— = ——
M Installer des protections

J collectives en priorité, comme ce
\ filet en sous-face par exemple !

f'toujours porter ses EPI. / N\

) N

Repérer les zones a risques
pour adapter les moyens a
chaque situation.

Et si la situation l'exige, il peut
étre nécessaire de porter un
harnais, une ligne vie et d’utiliser
des points d’ancrage.

Et si possible avec des
échafaudages périphériques
autour des batiments !

L'échafaudage doit étre conforme et
bien monté. A la fin de son installation,
il sera réceptionné par un Procés-
Verbal, puis contrélé chaque jour par
des personnes habilitées.

Etre bien formé et faire
attention aux conditions
météos et a la fatigue.

g . = -

Sur un chantier, les risques liés a la
coactivité sont importants. C'est
pourquoi le coordonnateur SPS

demain tu pourras accompagner l'équipe

Nous allons tout t’expliquer pas a pas et )
pour démarrer l'installation des chevrons. '

) L met en place un Plan Général de
( Ensuite, nous passerons 2 jours en atelier pour ) Coordination.
préparer la suite de la pose. Nous nous sommes i

coordonnés avec les plombiers qui ont besoin de
faire des interventions pendant notre absence.

C’est génial !

Roles et missions de
\ la coordination SPS \

J
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( Bonjour Salma et Luciano ! Je ne

mais un épisode de canicule est
prévu ces prochains jours.

( . . n
LE LENDEMAIN MATIN sals pas sl vous etes au courant

Vos responsables sont évidemment }
&formés pour gérer ces situations./
)

En fonction des sevils de vigilance émis par

Météo France, des mesures spécifiques
peuvent s'appliquer. Tout est expliqué
dans ce document :

De l'eau fraiche est mise
a disposition autant que
nécessaire.

Les horaires seront adaptés
pour ne pas travailler pendant
les heures les plus chaudes.

P

"seront mis en place et des équipements

B2

Des moyens techniques pour réduire
I'exposition aux rayonnements solaires

de protection individuel fournis.

Si nécessaire le temps de
travail sera réduit et le
chantier mis en pause.

N

Merci pour les informations ! Pas
de modifications d’horaires pour
auvjourd’hui ?

Non, mais si besoin vos
responsables vous
préviendront.

(s Le savais-tu ? Les apprentis mineurs sont
soumis a des régles spécifiques en matiére
de durée du travail et de repos, qui
peuvent varier selon I'age des apprentis.

B &

(

Voici quelques explications plus en détails :

35h par semaine et
pas plus de 8h par jour,
7h pour les moins de 16 ans

P S

2 jours consécutifs
de repos

N

;2% 12h de repos entre 2 postes,
14h pour les moins de 16 ans

Pas de travail de nuit entre

22h et 6h, 20h et 6h pour
les moins de 16 ans

@ &
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bon boulot !

C’est super Salmay

Oui, parfait

Le risque de chutes de hauteur est présent dans
Luciano !

tous les métiers ! C'est pourquoi les échelles et
escabeaux sont interdits en tant que postes de
travail. Mais tu peux utiliser une plateforme
individuelle roulante (PIRL), comme Luciano:
c'est comme un escabeau plus stable, avec des
marches anti-dérapantes et des garde-corps.

—
Et bravo aux maitres de stage pour 'h Heureusement qu‘avant daccueillir Salma | =
formation de leurs apprentis ! et Luciano, nous avions suivi une formation T
)\ a destination des maitres d’apprentissage. L’emnployeur vellle.a o2 que.le
Voici la check-list qui maitre d’apprentissage soit
\ les a aidé ! 7 Oui, cette formation nous a formé pour exercer son réle !
détaillé tout ce qu’il y a a connaitre

y QOﬂ; sur la sécurité, les horaires, les
r/]ccuei/ et vicite l

regles a respecter... /

Regles de sécurité v

Horaires et céeurite I

\Ricques cur (o cante J

L— 7

Et pour en savoir plus sur tous les
aspects, il existe une webserie
dédiée au droit du travail
concernant les jeunes !

REFERENT ENSEIGNANTE MEDECIN ELUDU  [REPRESENTANTE RgpRESENTANTE REPRESENTANT
OREFNISATION CARSAT* OPP BTP**
CFA FORMATRICE DU TRAVAIL PERSONNEL PROFESSIONNELLES
*Caisse d’Assurance Retraijte et de la Santé au Travail :
\ **Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Pubhcsj
r Allez, mon travail est fini ici, je pars ( )

accompagner d'autres apprentis
dans d'autres métiers !

Quel sera notre
prochain chantier ?

Merci Olivier !
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Plongez dans l'univers des métiers !

Découvrez les coulisses de professions passionnantes a travers une série de bandes
dessinées éducatives et immersives publiées pas la DREETS Grand Est. Suivez les
aventures d'Olivier, le Code du Travail, et d’apprentis curieux qui explorent le
quotidien, les regles et les défis d’'un métier.

Dans ces ouvrages, vous trouverez :
« Les premiéres impressions en entrant dans le métier,
Les regles de sécurité et les bonnes pratiques,
Les réalités administratives (horaires, salaires, spécificités pour les mineurs...)
Les enjeux de la santé au travail,
Les formations disponibles et des ressources utiles.

Prét a vous lancer dans |'aventure ?
Ouvrez les pages de ces BDs et laissez-vous guider !

Toutes les BDs de la série sont a retrouver sur grand-est.dreets.gouv.fr

Direction éditoriale et de publication :

E 3 Angélique ALBERTI
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