LISTE DES STRUCTURES DE L'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE EN 2019

Statut juridique : Association loi 1901
Création 1987

Adresse correspondance :

5 rue Jean Léveque
08200 SEDAN

pfortune@fede08.admr.org

=Entretien du cadre de vie (ménage, repassage, lavage de
vitres et sols...)

= Petits travaux de bricolage

=Entretien des locaux (entrées d'immeubles, escaliers,
communs...)

=Garde d'enfants de +3 ans, accompagnement aux écoles...

2 NB d'ACI Nombre L o—_— n . S
structures porteuses Adresse coordonnées [ _n?n'1 et adresse des ACI activités support Nombre d'ETP Territoire d'intervention Objectifs des structures
structure (si différente structure porteuse) ETP
Agrément Service a la Personne.
Mise a disposition de bénéficiaires auprés de particuliers,
d'associations, de collectivités, d'entreprises du secteur
Siege social : - marlchaﬁd. N 4 axes d'appui a la formalisation d'un projet d'insertion :
Al avenue Charles De Gaulle Tél.: 0324 4101 98 ou 03 24 71 85 01 :iélde i dogmle de pel ille de hai Axe 1
: S :
DOMICILE SERVICES 08000 Charleville Méziéres © . - 09 .mre“en ©S espaces verts (tOAme e pelouse, taille de haies, , \ [T - )
mail : ass.domicile.services@wanadoo.fr ou enlévements de déchets verts, béchage de potager, ...) 29 Département des Ardennes I'accueil et I'intégration en milieu de travail

Axe 2 :

I'accompagnement socio-professionnel

I'accompagnement social

I'accompagnement professionnel et encadrement au poste de travail
|'accompagnement professionnel a la préparation vers la sortie

Al

TRAVAIL PARTAGE

Statut juridique : association loi 1901
Création le 24/08/1987

12 rue Wautelet
08003 CHARLEVILLE-
MEZIERES Cedex

Tél.: 03 24 56 17 87
mail : travail.partage.ch@wanadoo.fr ou
nicolas.tp0O8@orange.fr

Agrément Service a la Personne.

Mise a disposition de bénéficiaires

=Entretien chez des particuliers et en entreprise (manutention,
petit bricolage, ripeur, agent de surveillance)

=>Déchargement et chargement

=>Tri

=Entretien des espaces verts

= Secrétariat

= Distributions de prospectus.

36

Département des Ardennes

Axe 3 :
la formation des salariés

Axe 4 :
le développement économique, territorial et utilité sociale




