
PLAN 1 JEUNE 1 SOLUTION - LES AIDES MOBILISABLES POUR SOUTENIR L'EMPLOI DES JEUNES ET DES TH

TYPE D'AIDE AGE TYPE DE CONTRAT MONTANT DE L'AIDE BENEFICIAIRE

CDI 17 000€ sur 3 ans 

CDD>6 mois 8 000€ sur 2 ans

HORS PLAN JEUNE CDI 15 000€ sur 3 ans 

CDD>6 mois 5 000€ sur 2 ans

<26 ANS

TH≤30 ANS

<26 ANS

TH≤30 ANS

<30 ANS contrat d'apprentissage 5 000€ (apprenti<18 ans) employeurs privés

TH tout âge conclu entre le 8 000 € (apprentis ≤29 ans (diplôme préparé ≤ Master)

1/7/20 et le 31/12/21 8 000 € (apprentis TH tout âge)

 et majoration AGEFIPH de 1 000€ à 4 000€

<30 ANS contrat de professionnalisation 5 000€ (alternant <18 ans) employeurs privés

TH <30 ANS conclu entre le 8 000 € (alternant ≤29 ans (diplôme préparé ≤ Master)

1/7/20 et le 31/12/21 8 000 € (alternant TH <30 ans)

et  majoration AGEFIPH de 1 500€ à 5 000€

 26-44 ans 2 000 €

> 45 ans 4 000 €

AIDE EMBAUCHE TH TH tout âge CDI entreprises privées, associations

CDD>3 mois

PLAN 1J1SOLUTION

20h hebdo pendant 12 mois  

maxi

PEC                                      

Parcours Emploi 

Compétence 

HORS PLAN JEUNE

AIDES EXCEPTIONNELLES 

APPRENTISSAGE

<26 ANS

>26 ans

PEC JEUNE

CIE JEUNE

EMPLOI FRANC RESIDANT 

QPV

EMPLOI FRANC

30h hebdo maxi; 20 h mini

20h hebdo maxi

PLAN 1J1SOLUTION

PLAN 1J1SOLUTION

entreprises privées, associations

aide à l'employeur

Tout public

47% SMIC secteur marchand

65% SMIC secteur NON marchand

40% associations, collectivités territoriales

AIDES EXCEPTIONNELLES 

contrat de 

PROFESSIONNALISATION

HORS PLAN JEUNE contrat de professionnalisation employeurs privésaide de Pôle emploi

4000€/proratisé en fonction de la 

durée du contrat
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HORS PLAN JEUNE AIDES OETH
contrat d'apprentissage et de 

professionnalisation

10 000€/an pour les personnes issues 

d'ESAT, de l'emploi accompagné ou 

demandeur d'emploi longue durée
secteur sanitaire, social et médico-

social privé non lucratif 

 dispositif OASIS handicap

Personnes 

handicapée en 

formation pour 

un métier du 

social ou médico-

social

contrat d'apprentissage et de 

professionnalisation
10 000€/an secteur sanitaire, social et médico-

social privé non lucratif 

https://oeth.org/employeur/employ

eur/les-aides-financieres

Aide unique Apprentissage

apprenti 

préparant un 

diplôme ≤ BAC

contrat d'apprentissage 

4 125€ (1ère année)                                

2 000€ (2ème année)                              

1 200€ (3ème année)

entreprises privées < 250 salariés; 

apprenti 
contrat d'apprentissage           

du secteur public 
3000€/par contrat

si TH
 complément FIPHFP pour 

l'équipement informatique
500 €

exonération de cotisations 

patronales et salariales

Retrouvez les aides 

du plan de relance en 

détail sur les sites 

https://www.economie.gou

v.fr/plan-de-relance#

AGEFIPH : 

https://www.agefiph.fr/conseiller-

lemploi?gclid=EAIaIQobChMI4Yfw1c

G38AIVFfhRCh011ApuEAAYASAAEgK

BfPD_BwE

FIPHFP http://www.fiphfp.fr/Espace-

employeur/Interventions-du-

FIPHFP/Favoriser-l-acces-a-l-

emploi/Favoriser-l-acces-aux-aides-

destinees-a-ameliorer-les-conditions-

Aide exceptionelle pour les 

Collectivités Territoriales 

employeurs de la Fonction Publique 

Territoriale et établissements s'y 

rattachant

https://www.entreprises.gouv.fr/fr/france-

relance
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