
Grâce au financement de la DREETS Grand Est, bénéficiez d’un programme
d’accompagnement adapté, animé par des professionnel∙les des CIDFF
spécialisé∙es dans la prévention et la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles. 

DES ÉQUIPES PROTÉGÉES,
UNE ENTREPRISE RENFORCÉE

 Ni au travail, ni à la maison : stop aux violences
 sexistes et sexuelles 



Etapes du projet Publics 
Professionnel.les de divers organisations
de travail de droits privés de plus de 50
salarié∙es, dont prioritairement les
référent∙es harcèlement sexuel et
agissements sexistes, les
représentant∙es d’organisations
syndicales et les représentant∙es
d’employeurs.

TAUX DE
SATISFACTION AUX
FROMATIONS*

96%

Pour en savoir plus 
sur le projet :

 Vous renforcez la cohésion et la qualité de vie
au travail, tout en réduisant les risques de conflits
et de harcèlement.

 Vous développez des réflexes concrets pour
prévenir, repérer et agir face aux violences
sexistes et sexuelles. 

 Vous valorisez aussi l’image d’une entreprise
responsable, engagée et conforme à ses
obligations légales et sociales.

06 10 32 16 57

direction@frcidff-grandest.fr

www.grandest-fr.cidff.info

Frcidffgrandest

Frcidffgrandest

Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est

Chez l’association Carrefour, 3 Rue des Trinitaires, 57000, Metz

Contact 

La prévention, c’est la meilleure
politique d’entreprise.

Territoire du projet
Ce projet est coordonné par la
Fédération Régionale des CIDFF du
Grand Est et porté localement par les
CIDFF du Bas-Rhin, de l’Aube, et de
Longwy. 

Renseignements et
inscriptions 

CIDFF du Bas-Rhin : 
           formation@cidff67.fr

CIDFF de Longwy :
cediffbaie.longwy54@wanadoo.fr
CIDFF de l’Aube :
formations.cidff10@gmail.com

Modules ciblés 

Une entreprise par territoire sera
sélectionnée pour bénéficier d’un
accompagnement personnalisé.

Accompagnement  
individualisé

 3

Sensibilisation de base sur les
fondamentaux sur les violences
sexistes et sexuelles en entreprise
et au sein du couple.

  1 Une sensibilisation généraliste 

2 modules seront proposés par
catégories d’acteurs et d’actrices
ayant des rôles clés dans
l’entreprise. 

Les interventions sont menées par des CIDFF
ayant la certification Qualiopi.

*Moyenne du taux global de satisfaction
des formations des CIDFF du Bas-Rhin,
Longwy et de l’Aube.
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Le projet est financé par la DREETS Grand Est.

Consulter l’article du projet sur
le site internet de la FR-CIDFF
Grand Est.

https://grandest-fr.cidff.info/ni-au-travail-ni-a-la-maison-stop-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-un-projet-de-la-fr-cidff-grand-est-finance-par-la-dreets-grand-est/
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