
E n  t a n t  q u e  c l i e n t  d e  c e s  e n t r e p r i s e s ,   v o u s
e n c o u r e z  l e  r i s q u e  d e  p o u r s u i t e s  p é n a l e s  p o u r
r e c o u r s  à  u n e  e n t r e p r i s e  p r a t i q u a n t  l e  t r a v a i l
d i s s i m u l é ,  o u  a u  t i t r e  d e  l a  c o m p l i c i t é  p o u r
d e s  d é l i t s  d e  t r a i t e  d ’ ê t r e s  h u m a i n s  o u
d ’ e x p l o i t a t i o n  p a r  l e  t r a v a i l ,
E n  c a s  d e  d é f a i l l a n c e  d e  l ’ e n t r e p r i s e ,  v o u s
p o u v e z  ê t r e  t e n u  s o l i d a i r e m e n t  a u  p a i e m e n t
d e s  c h a r g e s  e t  i m p ô t s  d u e s  p a r  c e t t e
d e r n i è r e .   

Les sanctions encourues
Au titre du recours sciemment à celui qui pratique le travail dissimulé : 5 ans

d’emprisonnement et 75 000 € d’amende (art. L. 8224-2 du code du travail)
Au titre de la complicité de traite ou d’exploitation par le travail : 7 ans

d’emprisonnement et 150 000 d’amende (art. 225-4-1 du code pénal)

Attention ! Une entreprise étrangère a l’obligation d’assurer
le paiement des salaires à hauteur des minimas français,
payer les cotisations sociales, assurer le transport du
personnel ainsi que son hébergement, et prendre en charge
les frais de nourriture. 
NE CONTRACTEZ PAS AVEC CES ENTREPRISES, au risque de
voir votre responsabilité engagée! 

Exploitants agricoles, viticulteurs 

SOYEZ

VIGILANTS! 

Main d'oeuvre à tarifs horaires anormalement attractifs

=  obligations sociales non respectées 

15/20 euros n'est pas un tarif horaire normal !!! 

Des questions? Contactez ge.polet@dreets.gouv.fr 

mailto:ge.polet@dreets.gouv.fr

