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Au 2e trimestre 2025, l’emploi salarié augmente légèrement
L ’emploi salarié dans le Grand Est augmente légèrement (+1 100 emplois, soit +0,1 %), après avoir été stable 
au 1er trimestre. Dans le même temps , au niveau métropolitain l’emploi salarié augmente de (+0,2 %). Au 
2e trimestre, l’emploi salarié atteint 2 002 749 emplois dans le Grand Est.
Dans la région, les évolutions trimestrielles sont variables selon les secteurs : l’emploi progresse dans 
l’agriculture (+1,8 %) et l’intérim (+1,1 %), reste stable dans le tertiaire marchand et dans le tertiaire non 
marchand (+0,1 % pour les 2 secteurs), et recule dans l’industrie (-0,3 %) et la construction (-0,5%). 
Le secteur industriel connaît des baisses dans presque tous les sous-secteurs au 2e trimestre 2025. La 
cokéfaction et raffinage et la fabrication de denrées alimentaires sont les deux sous-secteurs industriels à 
gagner des emplois (respectivement +0,5 % et +0,3 %). Le recul reste assez léger dans la fabrication d’équi-
pements électriques, électroniques, informatiques et fabrication de machines (-0,2 %). Il est un peu plus 
prononcé dans la fabrication d’autres produits industriels (-0,6 %). Le sous-secteur de la fabrication de 
matériels de transport connaît un recul plus net (-0,9 %). Dans le tertiaire marchand hors intérim, l’héber-
gement et restauration connaît la progression la plus marquée (+1,3 %). L’augmentation est plus modeste 
dans les autres activités de services (+0,7 %).  L’emploi diminue dans l’information et communication 
(-0,6 %), le commerce et réparation d’automobiles et de motocycles (-0,2 %) et les activités scientifiques 
et techniques, services administratifs et de soutien (-0,2 %).

Recul de l’effectif régional sur un an
Sur un an, l’emploi salarié recule dans la région, avec une perte nette de 6 030 postes salariés entre le 2e 
trimestre 2024 et le 2e trimestre 2025, soit une diminution de -0,3 % sur la période. Pour la France métropo-
litaine, l’emploi stagne sur un an.
Dans la région, l’emploi dans l’agriculture progresse au même niveau que le national : +0,3 % contre +0,2 %. Le 
tertiaire non marchand enregistre une progression moins importante (+0,2 %), et plus réduite qu’au niveau 
national (+0,5 %). Dans l’industrie, les effectifs diminuent dans le Grand Est (-1,3 %), alors qu’il baisse modé-
rément en France métropolitaine (-0,2 %). L’emploi croît légèrement dans le tertiaire marchand hors intérim 
(+0,1 %), à un rythme comparable à celui observé pour la France métropolitaine. L’intérim se contracte net-
tement (-4,0 %), de manière plus marquée qu’au niveau national (-3,3 %). La construction connaît également 
un recul de ses effectifs (-1,7 %), comme pour le niveau national.
Le recul de l’emploi industriel est principalement expliqué par la diminution dans la fabrication d’autres 
produits industriels (-3 300 emplois) et dans la fabrication de matériels de transports (-1 100 emplois). Dans 
le tertiaire marchand hors intérim, la diminution des effectifs est en lien avec les pertes d’emploi enregis-
trées dans le secteur des activités scientifiques et techniques (-1 300 emplois), dans le secteur du commerce 
et réparation d’automobiles et de motocycles (-700 emplois), dans les activités immobilières (-400 emplois) 
et dans l’information et la communication (-300 emplois). La progression de l’emploi dans l’hébergement 
et restauration (+1,3 %) et dans les autres activités de services, conjuguée à la stagnation voire à une légère 
remontée des autres sous-secteurs, compensent ce recul.
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évolution par secteurs d’activité Grand Est France métro

2024
T2

2024
T3

2024
T4

2025
T1

2025
T2

évolution
(en eff.)

évolution
(en %)

évolution
(en %)

Trimestre An Trimestre An Trimestre An

AZ-AGRICULTURE 36 151 37 269 35 556 35 601 36 254 654 104 1,8 0,3 0,1 0,2

BE-INDUSTRIE 308 418 307 534 306 567 305 372 304 458 -914 -3 959 -0,3 -1,3 -0,1 -0,2

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits à 
base de tabac 57 620 57 618 57 870 57 724 57 871 147 251 0,3 0,4 0,2 1,3

C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractives,  
énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 32 557 32 833 32 932 33 016 33 186 170 629 0,5 1,9 0,4 1,7

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques; fab. de machines 46 943 47 038 46 846 46 658 46 544 -114 -399 -0,2 -0,8 -0,1 -0,2

C4-Fab. de matériels de transports 25 964 25 609 25 320 25 036 24 818 -218 -1 146 -0,9 -4,4 -0,3 -0,6

C5-Fab. d'autres produits industriels 145 334 144 436 143 600 142 938 142 039 -899 -3 295 -0,6 -2,3 -0,4 -1,3

FZ-CONSTRUCTION 115 151 114 563 114 072 113 734 113 199 -534 -1 952 -0,5 -1,7 -0,3 -1,7

GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 793 277 795 306 792 960 792 968 793 861 893 584 0,1 0,1 0,3 0,1

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 255 568 255 831 254 829 255 354 254 862 -491 -706 -0,2 -0,3 0,0 -0,1

HZ-Transports et entreposage 106 198 106 374 106 817 106 723 106 812 88 613 0,1 0,6 0,3 0,6

IZ-Hébergement et restauration 88 816 89 405 89 564 89 669 90 811 1 142 1 995 1,3 2,2 1,6 1,7

JZ-Information et communication 27 902 27 968 27 742 27 766 27 610 -156 -292 -0,6 -1,0 -0,2 -1,8

KZ-Activités financières et d'assurance 52 034 52 360 52 342 52 388 52 403 15 369 0,0 0,7 0,1 0,6

LZ-Activités immobilières 14 577 14 476 14 287 14 135 14 150 15 -427 0,1 -2,9 -0,4 -2,5

MN0-Activités scientifiques et techniques; services 
administratifs et de soutien 167 065 167 469 166 334 166 066 165 793 -274 -1 272 -0,2 -0,8 0,1 0,1

RU-Autres activités de services 81 117 81 422 81 045 80 866 81 420 554 303 0,7 0,4 0,9 -0,2

MN78-INTERIM 59 804 58 681 57 657 56 770 57 416 646 -2 388 1,1 -4,0 0,2 -3,3

OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 695 978 696 986 694 371 697 178 697 560 381 1 581 0,1 0,2 0,2 0,5

ENSEMBLE 2 008 779 2 010 339 2 001 183 2 001 624 2 002 749 1 125 -6 030 0,1 -0,3 0,2 0,0

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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évolution par départements 2024
T2

2024
T3

2024
T4

2025
T1

2025
T2

évolution (en %)

Trimestre An

Ardennes 81 544 81 594 80 884 81 038 80 846 -0,2 -0,9

Aube 105 226 104 922 103 924 103 796 103 736 -0,1 -1,4

Marne 230 786 232 913 230 986 231 816 232 820 0,4 0,9

Haute-Marne 62 125 61 979 61 611 61 741 61 534 -0,3 -1,0

Meurthe-et-Moselle 250 481 250 702 249 714 249 716 249 872 0,1 -0,2

Meuse 56 039 56 340 55 968 56 114 56 137 0,0 0,2

Moselle 340 528 339 166 338 802 337 967 337 998 0,0 -0,7

Bas-Rhin 488 262 488 381 486 263 487 491 488 126 0,1 0,0

Haut-Rhin 270 078 270 061 269 170 268 461 268 501 0,0 -0,6

Vosges 123 709 124 283 123 861 123 483 123 179 -0,2 -0,4

Grand Est 2 008 779 2 010 339 2 001 183 2 001 624 2 002 749 0,1 -0,3

Au 2e trimestre 2025, l’emploi augmente 
dans la Marne (+0,4 %). Il reste quasi-
stable dans le Bas-Rhin, la Meurthe-et-
Moselle, le Haut-Rhin, la Meuse et l’Aube. 
Il recule dans les Ardennes (-0,2 %), les 
Vosges (-0,2 %) et la Haute-Marne (-0,3%).

Sur un an, les évolutions sont plus contras-
tées selon les départements. La Marne 
et la Meuse sont les seuls départements 
dans lesquels l’emploi progresse sur un an 
(respectivement +0,9 % et +0,2 %). Dans 
le reste du Grand Est, la baisse est plus ou 
moins importante, allant de -0,2 % dans 
la Meurthe-et-Moselle, à -1,0 % dans la 
Haute-Marne, et -1,4 % dans l’Aube.
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