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résultats - 4¢ trimestre 2024

EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

AU 4t TRIMESTRE 2024, L'EMPLOI SALARIE SE REPLIE 107 -
L'emploi salarié dans le Grand Est recule par rapport au 3¢ trimestre 2024 (-0,5 %), avec une diminution 106 - Grand Est
de -9 500 emplois. Dans le méme temps, I'effectif salarié baisse de -0,3 % en France métropolitaine, apres . | ===Ffrance Métropolitaine —
! N ; . L ; : . e
une progression de°+0,2 % au trimestre précédent. En 10 ans, la région a gagné 64 000 emplois, soit une 104 r——
progression de 3,3 %.
. . (. _— . 103
Dans la région, tous les secteurs sont en recul par rapport au trimestre précédent, en particulier I'agri- o 102,6 102,6 1634
culture (-5,3 %) et I'intérim (-2,1 %). L'agriculture perd 1 800 emplois, en particulier dans la Marne (-1 500 ! ‘
emplois), département dans lequel les effectifs du secteur agricole avaient connu une augmentation 101
importante au trimestre précédent (+1 500 emplois). La baisse de I'emploi régional est plus modérée dans 100 T
la construction (-0,6 %), I'industrie et le tertiaire non marchand (-0,4 %), et le tertiaire marchand (-0,3 %). 99
Le secteur industriel connaft des évolutions contrastées suivant les sous-secteurs au 4¢ trimestre 2024 : 98
les effectifs augmentent dans le secteur de la cokéfaction et raffinage, industries extractives, énergie, 97
eau, gestion des déchets et dans celui de la fabrication de denrées alimentaires, boissons et produits a 201974 202074 202174 202274 202374 202474
base de tabac (+0,3 % dans ces deux secteurs), tandis qu'ils reculent dans la fabrication de matériels de
transport (1,2 %), la fabrication d’autres produits industriels (-0,6 %) et dans la fabrication d’équipements
électriques, électroniques, informatiques, et fabrication de machines (-0,4 %). Dans le tertiaire marchand
hors intérim, le secteur des transports et entreposage est le seul dont les effectifs augmentent (+0,4 %).
Tous les autres secteurs connaissent un recul, en particulier les activités immobiliéres (-1,1 %), les activités
scientifiques et techniques, et services administratifs et de soutien (-0,8 %), et le secteur de I'information ..
et communication (-0,7 %). | i i | i i i
e g . 1 | | | | | i |
Recul de I'effectif régional sur un an 2 148 ; ; . ; = ; |
. .. . . .. . I I = I I 0,2 I I
Sur un an, I'emploi salarié recule dans la région : il perd 9 900 postes salariés entre le 4¢ trimestre 2023 et le 0 ; ; ; | ; ; o0 |
4¢ trimestre 2024, débouchant sur une diminution de -0,5 % sur la période. Pour la France métropolitaine, 04 04 o 0103 3 04 0505
I'emploi reste stable sur un an. -2 L I ! ! ! ; !
L. . . . . . i 22 i 2,1 i |
Dans la région, I'emploi dans |'agriculture progresse plus rapidement qu’au niveau national : +1,6 % contre ~ | ; ; ; ; ; ; ;
+0,1 %. Le tertiaire non marchand enregistre une progression moins importante (+0,2 %), et plus réduite | | | | | 3 |
qu’au niveau national (+0,5 %). Dans l'industrie, les effectifs diminuent dans le Grand Est (-1, %), alors qu’ils 6 53 3 3 | 3 3 |
augmentent en France métropolitaine (+0,3 %). Le tertiaire marchand hors intérim connaft une situation 8 | | 3 | 6,4 | | |
analogue, bien que moins contrastée : -0,1 % au niveau régional, contre +0,2 % en France métropolitaine.  ~ | : | : 83 | : :
L'intérim se contracte nettement (-8,3 %), de maniére plus marquée qu’au niveau national. La construction 4o . ! ! ! ! ! ! !
connait également un recul de ses effectifs (-2,2 %), plus importante que celle observée en métropole Agriculture  Industrie Construction Tertiaire Intérim  Tertiaire non Ensemble
(1,8 %). Le recul de I'emploi industriel est principalement expliqué par la diminution dans la fabrication marchand marchand ~ Grand Est
d’autres produits industriels (-3 200 emplois). Dans le tertiaire marchand hors intérim, la diminution des hors intérim

effectifs est en lien avec les pertes d’emploi enregistrées dans le secteur du commerce et réparation
d’automobiles et de motocycles (-1 600 emplois) et dans le secteur des activités scientifiques et tech-
niques (1100 emplois). La progression de I'emploi dans I'hébergement et restauration (+1,7 %), les activités :
financieres et d'assurance (+1,0 %) et les transports et I'entreposage (+0,4 %) ne compense pas ce recul. Evolution sur 1 trimestre (2024T4 - 2024T3)

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee d reets
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Evolution annuelle moyenne sur la période 2021T4 - 2024T4
Evolution sur 1 an (2024T4 - 2023T4)
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RESULTATS - 4¢ TRIMESTRE 2024 Sese
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

Evolution Evolution Evolution
2023 2024 2024 2024 2024 (en eff) (en %) (en %)
T4 m T2 T3 T4 Trimestre An Trimestre An Trimestre An
AZ-AGRICULTURE 31150 31826 32403 33428 31655 1773 505 -53 1,6 01 01
BE-INDUSTRIE 309 716 309128 308 418 307 449 306 321 1128 -3395 -04 A7 -0,1 0,3
CtFab. de denrces alimentaires, boissons et produits 3 57398 | 57438 | 57459 | 57488 | 57654 167 256 | 03 04 02 14
gfg;lecc;"ae:a;:s‘z:; ot df:ggii‘ig:::;g :Deglﬁjxtti;a:ﬁ"es' 32352 32 405 32513 32813 32 899 85 546 | 03 17 04 18
ﬁ‘:’oi?a S;]éuqelii;%:ge d”’:snf;ifi:g:es' COSHRIEUCS, 46 950 47 044 46 932 47 032 46842 | 190 108 | 04 0,2 0] 03
C4-Fab. de matériels de transports 26190 26 099 26 097 25630 25 331 -299 -859 1,2 -33 -0,1 0,7
C5-Fab. d'autres produits industriels 146 825 146 142 145 417 144 485 143 595 -890 -3230 -0,6 -2,2 -04 -0,7
FZ-CONSTRUCTION 116 050 115 345 114 635 114 196 113 513 -683 -2 537 -06 -2,2 -06 1,8
GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 794 116 796 180 794 564 795 793 793 696 -2 096 -420 -0,3 -0,1 -0,2 0,2
GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 256 952 256 892 256 246 255 885 255 382 -504 <1571 -0,2 -0,6 -0,0 -0,2
HZ-Transports et entreposage 105 977 105 614 105 705 105 923 106 390 467 413 04 04 01 0,7
I1Z-Hébergement et restauration 87 702 89 277 88 689 89 266 89164 102 1462 -01 1,7 01 1,8
JZ-Information et communication 27 985 27 888 27 838 27 892 27 695 <197 -289 -0,7 -1,0 -0,9 16
KZ-Activités financiéres et d'assurance 51766 52 046 52 024 52 302 52 297 -5 531 -0,0 10 01 0,8
LZ-Activités immobilieres 14 446 14 375 14 264 14 201 14 039 162 -407 11 -2,8 -0,7 -3,5
I AE IS e TG SRS LG SAeEs 167847 | 168691 | 167881 | 168083 | 166767 | 41315 | 1079 | -08 06 05 04
RU-Autres activités de services 81441 81398 81917 82 241 81962 -279 521 -0,3 06 -0,2 06
MN78-INTERIM 62 847 60 690 59775 58 897 57 656 1241 -5191 -2 -8,3 -24 -6,0
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 691 080 693 863 694 566 694 851 692 243 -2 608 1164 -04 0,2 -04 0,5
ENSEMBLE 2004959 | 2007032 | 2004361 | 2004613 | 1995084 | -9529 -9 875 -0,5 -0,5

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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RESULTATS - 45 TRIMESTRE 2024

EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

Au 4¢ trimestre, I'emploi diminue dans
tous les départements du Grand Est, de
-0,2 % en Moselle a -0,9 % dans les Ar-

Sese

CONTRIBUTION DES DEPARTEMENTS DANS L'EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE

dennes. Mevse | | | :%1?;!?? 777777 B Evolution sur un an (en effectif) ]
Surun an. les évolutions sont p|US contras- Haute-Marne -1130 401 Evolution sur le 4e trimestre 2024 (en effectif)
tées selo? les départements. La Marne est Vosges ”7”””7””7”””7””7”””7””7”””7””7””””:;;;:374797 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
le seul département dans lequel I'emploi b L || W™ ___________J} ]
progresse sur un an (+0,5 %). Dans le Moselle G226 597
reste du Grand Est, la baisse est plus ou T T T el | T
moins importante, allant de -0,3 % dans Ardennes | | | WY A I N e
la Meuse, le Bas-Rhin et les Vosges, a-1,7 % Haut-Rhin 1831 803
dans les Ardennes et 1,8 % en Haute- N Y [ e e—" e R Y R
Marne. Avbe | | — 1
La baisse sectorielle la plus importante Meurthe-et-Moselle ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,—1,,3,2,2,,,,,22?9 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
es,t celle de I'emploi iptérimaire dan,s neuf Marne 2023 1178
départements sur dix. Le recul dépasse  _ =/%°%
les 10 % dans trois départements. Bas-Rhin 2420 -1303
-3000 -2500 2000 1500 1000 -500 0 500 1000 1500 2 000
EVOLUTION PAR DEPARTEMENTS 2023 2024 2024 2024 2024 Evolution (en %)
T4 m T2 T3 T4 Trimestre An
Ardennes 82 337 81981 81648 81652 80 939 0,9 1,7
Aube 104 051 104 232 103 818 103 601 102 739 -0,8 1,3
Marne 227 273 228 704 228 613 230 374 228 451 -0,8 0,5
Haute-Marne 62 002 61801 61452 61273 60 872 -0,7 1,8
Meurthe-et-Moselle 250 690 251009 250 409 250 366 249 368 -04 -0,5
Meuse 56 009 55984 56 027 56 170 55827 -0,6 -0,3
Moselle 341 241 341809 341 462 339612 339 015 -0,2 -0,7
Bas-Rhin 486 510 486 969 487 507 487 636 485 207 -0,5 -0,3
Haut-Rhin 270 296 269 841 269 369 269 268 268 465 -0,3 -0,7
Vosges 124 549 124 701 124 055 124 662 124 201 -04 -0,3

Méthodologie / Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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