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Léger recul de l’emploi salarié régional au 2e trimestre 2024
L’emploi salarié dans le Grand Est diminue légèrement par rapport premier trimestre 2024 (-0,1 %), avec 
une perte de 1 300 emplois par rapport au trimestre précédent. Dans le même temps, l’effectif salarié en 
France métropolitaine reste stable, après une augmentation de 0,3 point entre fin 2023 et début 2024.
Dans la région, les secteurs de la construction et de l’intérim sont en recul (respectivement -0,7 % et -0,8 % 
par rapport au trimestre précédent). L’agriculture est le seul secteur connaissant une progression (+2,7 %), 
correspondant à plus de 800 emplois supplémentaires, très majoritairement dans le département de 
l’Aube. Les autres grands secteurs connaissent une stabilité relative de leurs effectifs, avec des évolutions 
comprises entre -0,1 % et +0,1 %.
Le secteur industriel connaît des évolutions contrastées suivant les secteurs au deuxième trimestre 2024 : 
les effectifs progressent de +0,9 % dans la fabrication de matériels de transports, tandis qu’ils reculent 
dans la fabrication d’autres produits industriels (-0,4 %).
Dans le secteur tertiaire, les activités immobilières perdent plus de 280 emplois, soit un recul de 2 %. Les 
activités d’hébergement et restauration perdent également des effectifs (-0,7 %). La création de près de 
550 emplois dans les autres activités de service ne suffit pas à compenser ces baisses.

Stabilité de l’effectif salarié régional sur un an

Sur un an, l’emploi salarié est stable dans la région : il gagne moins de 400 postes salariés entre le deu-
xième trimestre 2023 et le deuxième trimestre 2024, débouchant sur une croissance nulle sur la période. 
Pour la France métropolitaine, l’emploi croît de 0,5 point sur un an.   
Dans la région, l’emploi progresse à un rythme similaire à celui observé au niveau national pour le tertiaire 
marchand : +0,5 % dans le Grand Est contre +0,6 % en France métropolitaine. Pour le tertiaire non mar-
chand, l’augmentation est moins marquée dans le Grand Est : +0,6 % dans la région, contre +1,2 % pour 
la métropole. Cela représente plus de 8 500 emplois salariés supplémentaires en un an. La progression 
de l’emploi tertiaire compense les pertes d’emplois observées dans d’autres secteurs. Dans l’industrie, 
contrairement à la hausse observée au niveau national (+1 %), l’emploi régional recule par rapport au deu-
xième trimestre 2023 (-0,4 %). Le Grand Est connaît également une baisse de l’emploi dans la construction 
(-2 %), plus marquée que pour la France métropolitaine (-1,6 %). L’intérim est le secteur qui connaît la dimi-
nution la plus importante de ses effectifs sur un an, avec 5 000 emplois perdus (-7,7 %).
La création d’emplois dans le secteur tertiaire est essentiellement portée par les activités scientifiques et 
techniques (1 800 emplois), l’hébergement et la restauration (près de 1 600 emplois), et les autres activités 
de services (1 150 emplois). Le recul de l’emploi industriel est dû à la disparition de 2 100 emplois dans la 
fabrication d’autres produits industriels. La progression de l’emploi dans les autres secteurs industriels, 
entre +0,1 % et +1,1 %, ne compense pas ce recul.

-1,6

0,0

-0,9

1,5

-2,0

0,4 0,6

1,9

-0,4

-2,0

0,5

-7,7

0,6
0,0

2,7

-0,1
-0,7

-0,1
-0,8

0,1

-0,1

-10

-8

-6

-4

-2

0

2

4

Agriculture Industrie Construction Tertiaire
marchand

hors intérim

Intérim Tertiaire non
marchand

Ensemble
Grand Est

Évolution annuelle moyenne sur la période 2021T2 - 2024T2

Évolution sur 1 an (2024T2 - 2023T2)

Évolution sur 1 trimestre (2024T2 - 2024T1)

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

résultats - 2e trimestre 2024

Service études statistiques et évaluation grand-est.dreets.gouv.fr

évolution de l’emploi salarié dans le grand est

sese

indice de l’évolution de l’emploi salarié
(base 100 au 2e trimestre 2019 - données CVS)

évolution de l’emploi dans le grand est
selon les principaux secteurs (en %)

100

1/3

Ensemble
Grand Est

https://grand-est.dreets.gouv.fr/


évolution par secteurs d’activité Grand Est France métro

2023
T2

2023
T3

2023
T4

2024
T1

2024
T2

évolution
(en eff.)

évolution
(en %)

évolution
(en %)

Trimestre An Trimestre An Trimestre An

AZ-AGRICULTURE 30 734 30 493 30 643 30 511 31 327 816 593 +2,7 +1,9 -2,2 -2,1

BE-INDUSTRIE 310 089 309 970 309 631 309 087 308 766 -322 -1 323 -0,1 -0,4 +0,1 +1,0

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits à 
base de tabac 57 346 57 293 57 400 57 457 57 426 -32 79 -0,1 +0,1 +0,1 +1,1

C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractrives,  
énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 32 145 32 231 32 388 32 397 32 486 89 341 +0,3 +1,1 +0,5 +2,2

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques; fab. de machines 46 626 46 756 46 930 47 038 46 933 -105 307 -0,2 +0,7 +0,1 +1,2

C4-Fab. de matériels de transports 26 248 26 191 26 116 26 062 26 303 241 55 +0,9 +0,2 +0,8 +2,6

C5-Fab. d'autres produits industriels 147 724 147 499 146 798 146 133 145 618 -515 -2 106 -0,4 -1,4 -0,1 +0,1

FZ-CONSTRUCTION 116 930 116 517 116 082 115 321 114 545 -776 -2 386 -0,7 -2,0 -0,6 -1,6

GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 791 858 794 349 794 435 797 079 795 933 -1 147 4 075 -0,1 +0,5 0,0 +0,6

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 256 189 257 113 256 889 256 973 256 353 -620 164 -0,2 +0,1 +3,0 0,0

HZ-Transports et entreposage 106 096 106 023 106 049 105 609 105 675 65 -421 +0,1 -0,4 +0,1 +0,5

IZ-Hébergement et restauration 86 992 87 781 87 578 89 207 88 577 -630 1 585 -0,7 +1,8 -0,5 +1,2

JZ-Information et communication 27 892 27 948 27 984 27 912 27 819 -93 -73 -0,3 -0,3 -0,2 -0,8

KZ-Activités financières et d'assurance 51 605 51 610 51 819 52 063 52 064 1 459 0,0 +0,9 +0,3 +1,2

LZ-Activités immobilières 14 618 14 511 14 419 14 307 14 025 -282 -593 -2,0 -4,1 -1,4 -5,3

MN0-Activités scientifiques et techniques; services 
administratifs et de soutien 166 841 167 411 167 654 168 785 168 648 -137 1 807 -0,1 +1,1 +0,2 +1,3

RU-Autres activités de services 81 625 81 952 82 043 82 224 82 773 549 1 147 +0,7 +1,4 +0,4 +1,9

MN78-INTERIM 65 119 63 428 62 867 60 569 60 097 -471 -5 021 -0,8 -7,7 -2,1 -6,4

OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 689 887 689 477 690 590 693 747 694 339 592 4 452 +0,1 +0,6 +0,2 +1,2

ENSEMBLE 2 004 616 2 004 233 2 004 249 2 006 314 2 005 006 -1 308 390 -0,1 0,0 0,0 +0,5

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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évolution par départements 2023
T2

2023
T3

2023
T4

2024
T1

2024
T2

évolution (en %)

Trimestre An

Ardennes 82 416 82 083 82 290 81 960 81 639 -0,4 -0,9

Aube 104 394 104 185 103 746 104 043 104 262 +0,2 -0,1

Marne 226 808 227 219 227 673 227 947 227 963 +0,0 +0,5

Haute-Marne 62 366 61 779 61 957 61 795 61 412 -0,6 -1,5

Meurthe-et-Moselle 250 239 250 881 250 589 251 124 250 661 -0,2 +0,2

Meuse 55 985 56 066 56 018 55 932 55 876 -0,1 -0,2

Moselle 341 865 340 788 340 925 342 110 342 092 0,0 +0,1

Bas-Rhin 485 612 486 411 486 175 486 847 487 389 +0,1 +0,4

Haut-Rhin 270 328 270 271 270 358 269 909 269 684 -0,1 -0,2

Vosges 124 602 124 550 124 518 124 648 124 027 -0,5 -0,5

Grand Est 2 004 616 2 004 233 2 004 249 2 006 314 2 005 006 -0,1 0,0

Au deuxième trimestre 2024, l’emploi salarié 
s’accroît légèrement dans l’Aube (+0,2 %), notam-
ment via une hausse forte de l’emploi salarié dans 
l’agriculture, et dans le Bas-Rhin (+0,1 %). Il reste 
stable en Marne et en Moselle, et recule dans les 
autres départements, en particulier en Haute-
Marne (-0,6 %), dans les Vosges (-0,5 %) et dans les 
Ardennes (-0,4 %).
Sur un an, la progression de l’emploi est la plus 
favorable dans la Marne (+0,5 %) et dans le Bas-
Rhin (+0,4 %). L’emploi diminue dans 6 départe-
ments, notamment la Haute-Marne (-1,5 %) et les 
Ardennes (-0,9 %). Ces deux départements sont 
les seuls dans lesquels l’emploi tertiaire recule sur 
la période.
La baisse sectorielle la plus importante est celle 
de l’emploi intérimaire dans huit départements 
sur dix. Le recul dépasse les 10% dans la moitié 
des départements de la région.
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