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résultats - 1er trimestre 2024

EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

LEGER ACCROISSEMENT DE L'EMPLOI SALARIE REGIONAL AU 1* TRIMESTRE 2024 107 -

Apres avoir stagné en 2023, I'emploi salarié du Grand Est bénéficie d’une Iégere hausse de 0,1 % au premier 106 1 _Sr;annci ijtétropo”tame /'
trimestre 2024, ce qui correspond 2 la création nette de prés de 2 000 postes salariés sur un trimestre. 195 ‘/"L

L'effectif salarié s’accrofit un peu plus fortement en France métropolitaine (+0,3 % sur un trimestre). Dans 104 1 0

la région, c'est le secteur tertiaire qui permet cette croissance trimestrielle, avec une hausse de 0,5 % 103 102,9 102,8
(soit un gain net de 3 700 emplois salariés) dans le tertiaire marchand et de 0,3 % (avec un gain net de 102 102,2

prés de 2 200 postes) dans le tertiaire non marchand. Dans les autres grands secteurs, I'effectif salarié 101 A ‘

est plutdt orienté a la baisse au 1° trimestre : -3,4 % dans l'intérim, -1,7 % dans l'agriculture, -0,6 % dans la 100 1 100,2 i

construction et -0,2 % dans I'industrie. Au sein du secteur tertiaire marchand, la progression des effectifs 99 |

est tirée par les activités de services aux entreprises (+1,3 %, soit prés de 2 200 emplois salariés créés) et

I'hébergement [ restauration (+1,9 %, soit un gain net de 1 650 postes), les autres évolutions trimestrielles 98 1 98,2

dans ce secteur étant plus mesurées et contrastées, avec par exemple +0,4 % dans les activités financieres 97 -

et d'assurance, -0,4 % dans les activités immobiliéres. Dans I'industrie, si la fabrication d’équipements 20191 20201 20211 202211 202311 202411
électroniques et de machines continue de gagner des emplois (+0,4 %, soit 170 emplois salariés créés),

les effectifs salariés continuent de décroitre dans la fabrication des autres produits industriels, avec une

baisse trimestrielle de 0,4 %, ce qui correspond a une perte nette de 650 postes salariés.

Stabilité de I'effectif salarié régional sur un an

Sur un an, I'emploi salarié se stabilise dans le Grand Est. En effet, il diminue d'a peine 760 postes salariés 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
entre le 1¢ trimestre 2023 et le 1" trimestre 2024. Dans I'ensemble de la France métropolitaine, il croit en 16 i } 19 i i } |
revanche de 0,7 %, porté par la hausse des effectifs dans le secteur tertiaire et dans industrie (+1% dans > |y ™ g3 i 10605 030803 %% .
chacun de ces secteurs). 0 : ; : : : : :
Dans la région, 'emploi salarié s’accroit aussi dans le secteur tertiaire, mais moins fortement qu’en Métro- ., | 050203 o6 1_1’3 ! L
pole (+0,6 % sur un an), et dans l'agriculture (+1 %). En revanche, il diminue dans I'industrie (-0,5 %), la A7 e i ! ! 3
construction (-1,9 %), et surtout dans l'intérim (-9,8 %, contre -4,8 % en Métropole) ; ce dernier subit une 41 ] | ] 3 34 3 |
perte nette de 6 600 postes salariés. Sur une année, 'emploi salarié du tertiaire marchand s’est essentiel- -6 - i i i i i i |
lement développé grace a I'hébergement [ restauration (+3 %, soit un gain net de plus de 2 500 salariés), 4 | i i i i i i i
aux activités de services aux entreprises (+1,4 %, soit 2 400 postes créés) et aux activités financieres et ! ! ! ! ! ; !
d'assurance (+1;1 %, soit prés de 600 postes créés en un an). -10 4 ; ; ; ; 0 ; ; ;

L'emploi industriel du Grand Est se contracte sur un an de 0,5 %, alors que dans le méme temps, il pro- -12 -
gresse de 1,1 % en France métropolitaine. Cela correspond a la diminution nette de 1 500 postes salariés Agriculture  Industrie  Construction  Tertiaire  Intérim  Tertiaire non Ensemble
entre le 1° trimestre 2023 et le 1° trimestre 2024. Si I'emploi salarié progresse essentiellement dans la h:rasrlcnrlaer::rln marchand K
fabrication d’équipements électroniques et de machines, de 1,4 % sur un an (soit un gain net de 660 sala-

riés), il continue de se réduire dans la fabrication de matériels de transports, de 2 % sur un an (soit -520 Evolution annuelle moyenne sur la période 2021T1 - 2024T1
postes salariés), mais aussi dans la fabrication des autres produits industriels, de 1,3 % (contre une hausse Evolution sur 1 an (2024T1 - 2023T1)
de 0,4 % en Métropole) ; ce dernier segment réduit ses effectifs de prés de 2 000 postes salariés sur un an. Evolution sur 1 trimestre (2024T1 - 2023T4)

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee d reets
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RESULTATS - 15 TRIMESTRE 2024 Sese
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

Evolution Evolution Evolution
2023 2023 2023 2023 2024 (en eff.) (en %) (en %)
i T2 T3 T4 T1 Trimestre An Trimestre An Trimestre An
AZ-AGRICULTURE 30319 31583 30930 31145 30619 -526 301 1,7 1,0 -0,3 -0,2
BE-INDUSTRIE 311630 3117 311107 310 644 310138 -506 1492 -0,2 -0,5 0,2 11
C1Fab. e denrees alimentaires, boissons et produits a 57 852 57 813 57 757 57 871 57904 33 52| 0] 0 06 12
gfg;lecc;"aeja;:s‘t’l’; ot ratfinage, industy Lfglﬁ"tti;a:t”"es' 32124 32156 | 32238 32 414 32 410 3 286 | 00 09 04 2]
ﬁ‘:’oi?a S;éuqeiiﬂ:ge d”;snf;iiﬁzg:es' €lectroniques, 46 683 46 870 46 992 47173 47 344 171 661 | 04 14 02 14
C4-Fab. de matériels de transports 26 543 26 209 26 146 26 080 26 022 -58 -520 -0,2 -2,0 0,6 2]
C5-Fab. d'autres produits industriels 148 428 148 069 147 974 147 106 146 457 -649 1971 -04 1,3 -0/1 04
FZ-CONSTRUCTION 118 153 117 656 17127 116 703 115 950 -752 -2 202 -06 1,9 -06 1,3
GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 793 192 793 279 795 284 794 348 798 070 3722 4 878 0,5 0,6 04 0,9
GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 256 932 256 842 257 881 257 476 257 496 20 563 0,0 0,2 01 0,2
HZ-Transports et entreposage 107 096 106 464 106 461 106 577 106 452 <125 -644 -0 -0,6 0,2 0,5
IZ-Hébergement et restauration 85 388 85 892 86 578 86 309 87 951 1643 2 564 1,9 3,0 16 2,3
JZ-Information et communication 27 694 27 851 27 909 27 965 27 889 -76 195 -0,3 0,7 -0 -0,6
KZ-Activités financiéres et d'assurance 51292 51343 51358 51685 51881 197 590 04 11 0,2 14
LZ-Activités immobilieres 14 529 14 450 14 314 14 205 14142 -63 -387 -04 -2,7 11 -4,2
2" d’\rﬁrﬁscttr';"ttlfss ;tcﬁgtsg'jtﬁ’:; et techniques; services 167355 | 167441 | 168076 | 167584 | 169757 | 2173 2 402 13 14 07 16
RU-Autres activités de services 82 906 82 994 82708 82 547 82 502 -45 -404 -0,1 -0,5 05 1,5
MN78-INTERIM 67 114 65 010 63 436 62 674 60 517 -2157 -6 596 -34 -9,8 01 -4,8
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 687 051 688 413 687 052 689 235 691 404 2169 4353 0,3 06 0,3 1,2
ENSEMBLE 2007458 | 2007059 | 2004936 | 2004749 | 2006 700 1950 -758 0,1 0,0

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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RESULTATS - 1R TRIMESTRE 2024 Sese
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

Au 1 trimestre 2024, 'emploi salarié CONTRIBUTION DES DEPARTEMENTS DANS L'EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE
s'accroit en Moselle (+0,3 %), dans la

Marne, la Meurthe-et-Moselle et le T e Ry [ R

Bas-Rhin (+0,2 % dans ces trois dé- Marpe 4 | — 32 ?? 7777777777777777777
partements) notamment, mais dimi-  yveurthe-et-Moselle 439 748

nue en Haute-Marne (-0,3 %), dans e
les Ardennes (-0,4 %) la Meuse et le Vosges 7 184

Haut-Rhin (-0,2 %). Bas-Rhin “ o0

Surunan, 'emploisalarié s'accroften st i e
Meurthe-et-Moselle et dans la Marne Meuse -m
(+0,3 %), mais diminue en Haute- Ardennes 29 268

Marne (-0,8 %), dans I'Aube (-04 %), AR 5 L
dans les Ardennes et le Haut-Rhin Moselle -305 081

(-0,3 %). Il reste en quasi-stabilité Aobe 374

dans les autres départements. Dans v - R N S
Igs quatre départements ou I'emploi Haute-Marne 473 195 Evolution sur un an (en effectif)

diminue sur un an, la baisse secto- = 000—pm o . i i L
rielle la plus importante est celle de Haut-Rhin -845 431 Evolution sur le Ter trimestre 2024 (en effectif)

7 .. s . . . r T T T
I'emploi intérimaire (comprise entre 1600 500 o 500 1000

1% et-17 %).

2023 2023 2023 2023 2024 Evolution (en %)

T T2 T3 T4 T Trimestre An
Ardennes 82 603 82 741 82 438 82 627 82335 -04 -0,3
Aube 104 471 104 637 104 381 103 965 104 097 0] -04
Marne 227 350 227 848 227 487 227 722 228113 02 03
Haute-Marne 62 571 62 649 62182 62 292 62 097 -0,3 -08
Meurthe-et-Moselle 250 027 249 860 250 256 250 336 250775 02 03
Meuse 56 206 56 214 56130 56194 56 083 -0,2 -0,2
Moselle 341725 341277 340 047 340 439 341420 03 -0;1
Bas-Rhin 485 064 484 720 485139 484 255 485106 02 00
Haut-Rhin 272 381 272171 271998 271967 271537 -0,2 -0,3
Vosges 125 059 124 942 124 877 124 953 125137 0/ 0]

Méthodologie / Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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