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EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST
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BAISSE DE L'EMPLOI SALARIE DANS LA REGION AU DEUXIEME TRIMESTRE 2023 106 - Grand Est /
N . . . , . P L . e=m[rance Métropolitaine 05

Aprés neuf trimestres de hausses consécutives, I'emploi salarié s'infléchit (-0,2 % au 2¢ trimestre), pour 105 -

la premiére fois dans le Grand Est depuis le début de I'année 2021. Il reste en quasi-stabilité en France 104 -

métropolitaine (+0,1 %). 103 - . 102,9

Cette baisse est essentiellement due a celle des effectifs de I'intérim (-2,3 %), enregistrant une perte nette 102 - =

de plus de 1 500 emplois, et a celle de I'emploi salarié du BTP (-0,8 %, soit -950 postes). L'emploi salarié 101 - OLG

se replie également de 0,6 % dans l'agriculture et de 0,2 % dans I'industrie. En particulier, I'emploi salarié 100 7-’Z1:o1 — i

recule de 1,2 % dans la fabrication de matériels de transports (soit -320 postes), de 0,2 % dans I'agro-ali- 99 | .

mentaire, et de 0,2 % dans la fabrication d’autres produits industriels. o 554

L'emploi salarié reste stable dans le tertiaire non marchand, alors qu’il se replie Iégerement dans le ter- o7 ’

tiaire marchand. (-01 %, 50|.t .-74110 postes). Dans ce dernier secteur{ la baisse est essentiellement causée par 201872 201972 2020T2 202172 202272 202372

celle des effectifs de I'activité transports et entreposage, enregistrant une perte nette de plus de 1 000

postes (-1 %). Cette baisse n’est pas compensée par la hausse des effectifs de I'"hébergement [ restauration

(+0,5 %, soit +460 postes) ou de l'information / communication (+0,7 %).

Cependant, I'effectif régional enregistre un gain net de prés de 8 500 salariés sur un an

L'évolution annuelle de I'emploi salarié régional demeure positive (+0,4 % entre le 2¢ trimestre 2022 et le

2¢ trimestre 2023) et génére un gain net de prés de 8 500 postes. Elle est toutefois en retrait de I'évolution 6 | 56 | ! ! ! ! ! !

annuelle de la France métropolitaine (+1 %). 5 - } } } } } 3 |

Sur un an, I'agriculture est le secteur qui affiche dans le Grand Est I'évolution la plus élevée (+5,6 %), géné- 4 1 % % % % % % %

rant un gain net de prés de 1 600 d’emplois salariés. Elle est suivie par le tertiaire marchand hors intérim 3 ' 3 3 3 3 3 3

(+171 %, soit 8 450 postes créés), ou I'emploi salarié augmente dans la presque totalité de ses activités. En 2 3 14 8 i 3 3 3 3

particulier, I'information / communication augmente ses effectifs de 2,9 % sur un an (soit un gain net de 1 1 1 1 ‘ 1 s 107 04

: T A , . - oo : ! 102048 g0 :

770 postes); les transports [ entreposage et I'hébergement [ restauration bénéficient d'une hausse d’effec- | 4 | | | | = |

tifde 2 % (avec un gai.n .n(lat de2 1OQ postes dans le premier secteur, et de pr(‘?s de1 ?OO postes dans le deu- 4 lon 03 02 | 01 3 3 02

xiéme) ; les autres activités de service augmentent leurs effectifs de 1,9 % (soit un gain net de 1600 postes). 0,6 | 0,8 1,0 ! ! !

Le secteur tertiaire non marchand bénéficie d’'une hausse de 0,4 %, soit un gain net de 2 400 postes. 21 ! ! L) R ! ! ! !
. . . .y L P 3 4 i i i i 23 i i

Les effectifs industriels sont stables sur un an. La hausse de I'emploi salarié dans la fabrication d'équipe- ! ! ! ! ! ! !

. . . . . o . . , g -4 - 3,4

ments électriques, électroniques et de machines (+2,2 %, soit un gain net d’un millier de postes) com- ) ) ) . Lx .

. . C el . . . L. Agriculture  Industrie Construction Tertiaire Intérim  Tertiaire non Ensemble
pense en partie les baisses dans les autres activités industrielles telles que la fabrication de matériels de marchand marchand  Grand Est
transports (-2,6 %, soit -700 postes) et la fabrication d'autres produits industriels (-0,3 %, soit -420 postes). hors intérim
Le secteur de la construction enregistre une perte nette de 1 700 postes (1,4 % sur un an) dans le Grand
Est, alors qu’en France métropolitaine, la baisse se limite a -0,2 %. Evolution annuelle moyenne sur la période 201972 - 202372

Evolution sur 1 an (2023T2 - 2022T72)

C’est cependant I'emploi intérimaire qui enregistre la perte nette la plus importante : -2 300 postes, soit i
Evolution sur 1 trimestre (202372 - 2023T1)

-3/4 % sur un an. La baisse est moindre au niveau national : 1,5 % sur un an en France métropolitaine.

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee d reets
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GRAND EST FRANCE METRO
Evolution Evolution Evolution
2022 2022 2022 2023 2023 (en eff) (en %) (en %)

T2 T3 T m T2 Trimestre An Trimestre An Trimestre An

AZ-AGRICULTURE 28 156 27 969 30103 29922 29738 184 1582 -06 56 -0,8 17
BE-INDUSTRIE 310 881 311439 311519 311531 310 955 -575 74 -0,2 0,0 0,2 11
C1Fab. e denrces alimentaires, boissons et produits a 57 992 58035 58 061 57 987 57874 M3 M8 | 02 0,2 00 06

gfg;lecc;"aeja;:s‘t’l’; ot dr:’:fgéii‘ztisngt”;tg Lfglﬁj‘ttif:t”"es' 31679 31863 31965 31917 31969 52 290 | 0,2 09 04 2,0

ﬁ?;f:a S;éuqe‘;ﬁ‘;g‘_e d”;snfa'iiﬁzg:es' €lectroniques, 46 045 46 399 46 666 46 902 47 062 160 1017 | 03 2,2 03 2,2

C4-Fab. de matériels de transports 26 815 26 668 26 545 26 440 26120 -320 -695 1,2 -2,6 0,2 14

C5-Fab. d'autres produits industriels 148 349 148 475 148 282 148 284 147 930 -355 -420 -0,2 -0,3 0,1 0,7

FZ-CONSTRUCTION 119 164 119 013 118 825 118 390 117 439 -951 1726 -0,8 14 -0,5 -0,2
GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 790 188 792 174 793 893 799 378 798 639 -738 8 451 -0 11 0,2 1,7
GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 258 025 258 257 257 352 257 618 257 600 18 -425 0,0 -0,2 0,0 0,3

HZ-Transports et entreposage 105 072 105 956 107 019 108 262 107 189 1073 2118 10 20 -04 09

IZ-Hébergement et restauration 84 880 85 352 85933 86 090 86 549 459 1669 0,5 2,0 0,5 2,5

JZ-Information et communication 26 758 27127 27 290 27 327 27 528 202 771 0,7 2,9 01 31
KZ-Activités financieres et d'assurance 51291 5151 51 360 51513 51632 19 340 0,2 0,7 0,3 2,0

LZ-Activités immobilieres 14 673 14 734 14 692 14 802 14 623 <179 -49 1,2 -0,3 1,2 1,3

2" d“:grﬁscttr';"ttlfss ;tcﬁgtsg'jtﬁ’:; et techniques; services 165693 | 165437 | 165866 168121 | 168126 5 2433 | 00 15 06 2,5

RU-Autres activités de services 83797 83 801 84 382 85 645 85 392 -253 1595 -0,3 1,9 0,2 2,8

MN78-INTERIM 67 639 68 436 68133 66 840 65 309 1531 -2 330 -2,3 -34 -0,6 1,5
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 682 290 682 335 683 786 684 404 684 724 320 2434 0,0 04 0/ 0,5
ENSEMBLE 1998318 | 2001365 | 2006 260 | 2010464 | 2006 804 | -3 660 8 486 -0,2 04 0/ 10

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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Au 2¢ trimestre 2023, I'emploi sala-
rié diminue dans tous les départe-

Sese

CONTRIBUTION DES DEPARTEMENTS DANS L'EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE

ments du Grand Est, hormis dans ) ] 3359
les Ardennes oU il se stabilise. Il se Bas-Rhin | | 629 e
replie plus fortement dans la Meuse Marne 302 2700
(-05 %), la Moselle (-0,3 %) et les e oo oo g e
Vosges (-0,3 %). Meurthe-et-Moselle 284 2157
Sur un an, lI'emploi salarié est en Haut-Rhin ””WW”W”””W”;;; 77777777777777777777777 ss8
hausse, en particulier dansla Marne [ e e e s I
(+1,2 %), la Meurthe-et-Moselle Avbe g
(+0,9 %), le Bas-Rhin (+0,7 %), les Ar- Ardennes - 257
dennes (+0,3 %) et I'Aube (+03 %). e e e e eee s EE
En revanche, la Moselle (-0,1 %), la Haute-Marne o5
Haute-Marne (-0,2 %), les Vosges Moselle | mmml | 92 | e
(-0,2 %) et la Meuse (-0,5 %) enre- T 006
gistrent des pertes nettes d'effec- Vosges -421 226 Evolution sur un an (en effectif)
tifs salariés sur un an, essentielle- 287 . ) T
ment dans l'intérim (13,3 % dans la Meuse e Evolution sur le 2e trimestre 2023 (en effectif)
Meuse, notamment). 1500 1000 -500 0 500 1000 1500 2 000 2500 3000 3500 4000
EVOLUTION PAR DEPARTEMENTS 2022 2022 2022 2023 2023 Evolution (en %)
T2 T3 T4 ™ T2 Trimestre An
Ardennes 82672 82 682 83 016 82 908 82929 0,0 0,3
Aube 103 504 103 663 104 087 104 033 103 785 -0,2 0,3
Marne 225165 226 408 227 053 228167 227 865 -0 1,2
Haute-Marne 62 042 62 026 62 087 62 016 61921 -0,2 -0,2
Meurthe-et-Moselle 249 9N 250 674 251622 252 353 252 069 -01 0,9
Meuse 56 243 55961 56 118 56 214 55956 -0,5 -0,5
Moselle 342142 342 461 342 539 342 956 341950 -0,3 -0,1
Bas-Rhin 481121 481629 483 219 485 109 484 480 -0 0,7
Haut-Rhin 270770 270 851 271524 271765 271 328 -0,2 0,2
Vosges 124 747 125 010 124 994 124 943 124 522 -0,3 -0,2

Méthodologie / Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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