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Nouvelle hausse de l’emploi salarié daNs la régioN au premier trimestre 2023  
Au 1er trimestre 2023, l’emploi salarié progresse de 0,2 % dans le Grand Est (contre +0,3 % en France métro-
politaine), s’établissant ainsi à plus de 2 011 500 salariés en postes dans la région. Cette progression est 
essentiellement due à celle du tertiaire marchand (hors intérim) dont les effectifs s’accroissent de 0,6 % 
(soit un gain net de près de 4 900 postes sur un trimestre), et, dans une moindre mesure à celle du tertiaire 
non marchand, qui progresse de 0,1 % (soit +500 postes). Au sein du tertiaire marchand, l’emploi salarié 
s’accroît sensiblement dans les activités de soutien aux entreprises (+1,4 %, soit +2 250), les transports et 
entreposage (+1,2 %, soit +1 300) ainsi que dans les autres activités de service (+1,1 %, soit + 950 postes). 
L’emploi agricole s’accroît modérément (+0,3 %). L’emploi salarié industriel est stable sur un trimestre, 
notamment en raison de pertes nettes d’emplois dans la fabrication de matériels de transports (-0,5 %) et 
dans l’agroalimentaire (-0,1 %). Ces pertes d’emplois sont compensées par un gain net d’emplois salariés 
dans la fabrication électrique, électronique et de machines (+0,8 %, soit +350 postes). 
Le secteur de la construction continue de perdre des emplois au premier trimestre (-0,4 %, soit -500 
postes), de même que le secteur de l’intérim (-1,5 %, soit -1 030 postes sur un trimestre). 

l’effectif régional enregistre un gain net de près de 14 000 salariés entre le 1er trimestre 2022 et le 1er 
trimestre 2023  
Sur un an, l’emploi salarié présente un gain net de près de 14 000 postes depuis le 1er trimestre 2022. La 
progression, de 0,7 % est cependant moins forte qu’au niveau national (+1,3 % en France métropolitaine). 
Ces créations nettes d’emploi ont principalement eu lieu dans le tertiaire marchand (hors intérim), qui 
progresse annuellement de 1,7 % (soit + 13 600 postes). Toutes les activités de ce secteur ont créé des 
emplois sur un an, avec des progressions de 3,9 % dans l’hébergement / restauration (soit +3 200 postes), 
de 3,6 % dans les transports et entreposage (+3 800), de 1,7 % dans les activités de soutien aux entreprises 
(+2 850), ou encore de 1,7 % pour l’information / communication (+800 postes). Le tertiaire non marchand 
a aussi progressé sur un an, de 0,3 % (soit +1 850 postes), ainsi que l’industrie (+0,5 %, soit un gain net de 
1 500 emplois industriels sur un an). En particulier, la fabrication électrique, électronique, et de machines 
enregistre un gain net de 1 300 postes salariés (+2,9 %), et la fabrication des autres produits industriels 
progresse de 0,3 % (+440 postes). La fabrication de matériels de transports se replie de 2,4 % (-660 postes). 
Les autres secteurs perdent des emplois sur un an : -0,8 % dans l’agriculture, -0,9 % dans la construction, 
et -2,5 % dans l’intérim (soit une perte nette de 1 750 postes d’intérimaires). 
Sur 10 ans, l’emploi salarié progresse de 3,3 % dans le Grand Est, et de 10 % en France métropolitaine. 
Depuis 2013, dans la région, c’est l’emploi intérimaire qui progresse le plus fortement (+40,3 %), suivi de 
l’emploi agricole (+10,4 %) et de l’emploi salarié dans le tertiaire marchand (hors intérim) : +8,9 %. En 
revanche, l’emploi se replie de 0,3 % dans la construction, et de 8,9 % dans l’industrie. 
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évolutioN par secteurs d’activité Grand Est FrancE métro

2022
t1

2022
t2

2022
t3

2022
t4

2023
t1

évolution
(en eff.)

évolution
(en %)

évolution
(en %)

trimestre an trimestre an trimestre an

aZ-aGrIcULtUrE  30 055     28 030     27 902     29 713     29 807     94    -248    0,3 -0,8 0,1 0,0

BE-IndUstrIE  310 284     310 914     311 533     311 698     311 793     96     1 510    0,0 0,5 0,3 1,2

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits à 
base de tabac  57 982     57 991     58 029     58 092     58 034    -58     52    -0,1 0,1 0,3 0,6

C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractrives,  
énergie, eau, gestion des déchets et dépollution  31 703     31 779     31 964     32 096     32 075    -21     372    -0,1 1,2 0,4 2,0

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques; fab. de machines  45 714     46 038     46 405     46 673     47 027     354     1 312    0,8 2,9 0,6 2,2

C4-Fab. de matériels de transports  27 097     26 813     26 668     26 558     26 433    -125    -663    -0,5 -2,4 0,4 1,5

C5-Fab. d'autres produits industriels  147 787     148 294     148 468     148 278     148 224    -55     437    0,0 0,3 0,1 0,9

FZ-constrUctIon  119 231     119 050     118 895     118 731     118 213    -518    -1 019    -0,4 -0,9 -0,1 0,4

GU-tErtIaIrE marcHand Hors IntErIm  785 379     791 242     792 493     794 158     799 018     4 860     13 639    0,6 1,7 0,7 2,3

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles  256 546     258 149     258 139     257 239     257 416     177     870    0,1 0,3 0,2 0,6

HZ-Transports et entreposage  104 428     105 067     105 940     106 960     108 226     1 266     3 798    1,2 3,6 0,6 1,3

IZ-Hébergement et restauration  83 152     85 602     85 948     86 425     86 371    -54     3 219    -0,1 3,9 0,6 4,9

JZ-Information et communication  26 571     26 798     27 174     27 349     27 355     6     784    0,0 2,9 0,7 4,8

KZ-Activités financières et d'assurance  50 959     51 262     51 489     51 392     51 525     133     566    0,3 1,1 0,4 2,2

LZ-Activités immobilières  14 710     14 737     14 819     14 809     14 944     134     234    0,9 1,6 0,3 0,2

mn0-activités scientifiques et techniques; services 
administratifs et de soutien  165 165     165 496     165 286     165 763     168 010     2 246     2 844    1,4 1,7 1,4 3,0

ru-autres activités de services  83 848     84 130     83 698     84 220     85 171     951     1 323    1,1 1,6 1,1 2,5

mn78-IntErIm  68 887     67 676     68 311     68 169     67 142    -1 028    -1 745    -1,5 -2,5 -2,2 -2,3

oQ-tErtIaIrE non marcHand  683 718     683 775     683 439     685 051     685 561     509     1 842    0,1 0,3 0,2 0,4

EnsEmBLE  1 997 554     2 000 687     2 002 574     2 007 520     2 011 533     4 013     13 979    0,2 0,7 0,3 1,3

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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évolutioN par départemeNts 2022
t1

2022
t2

2022
t3

2022
t4

2023
t1

évolution (en %)

trimestre an

Ardennes  82 704     82 769     82 749     83 119     82 895    -0,3 0,2

Aube  104 400     103 435     103 785     104 223     104 276    0,1 -0,1

Marne  224 999     225 593     226 404     227 135     227 896    0,3 1,3

Haute-Marne  62 153     62 138     62 081     62 152     62 018    -0,2 -0,2

Meurthe-et-Moselle  249 614     250 322     250 907     251 992     252 508    0,2 1,2

Meuse  56 135     56 264     55 992     56 192     56 252    0,1 0,2

Moselle  342 391     342 626     342 690     342 800     343 370    0,2 0,3

bas-rhin  479 796     481 656     481 819     483 345     485 223    0,4 1,1

Haut-rhin  270 447     270 994     271 049     271 459     271 999    0,2 0,6

Vosges  124 917     124 890     125 097     125 102     125 096    0,0 0,1

Grand Est  1 997 554     2 000 687     2 002 574     2 007 520     2 011 533    0,2 0,7

Au 1er trimestre 2023, l’emploi sala-
rié progresse dans 7 des 10 départe-
ments de la région. Il diminue dans 
les Ardennes (-0,3 %), la Haute-
Marne (-0,2 %) et est stable dans les 
Vosges. sa progression est la plus 
forte dans le bas-rhin (+0,4 %) et 
dans la Marne (+0,3 %).

Sur un an, seules la Haute-Marne 
(-0,2 %) et l’Aube (-0,1 %) ne béné-
ficient pas d’une progression de 
leurs effectifs salariés. A contrario, 
la Marne (+1,3 %), la Meurthe-et-Mo-
selle (+1,2 %) et le bas-rhin (+1,1 %) 
accroissent leur effectifs salariés 
plus fortement que la moyenne 
régionale (+0,7 %). 
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