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Grand Est
France Métropolitaine

StabiliSation de l’emploi Salarié danS le Grand eSt au premier trimeStre 2022

Au 1er trimestre 2022, l’emploi salarié du Grand Est se stabilise à près de 1 986 000 salariés, alors qu’il 
s’accroît de 0,3 % en France métropolitaine. Cette stabilisation fait suite à quatre hausses trimestrielles 
successives au cours de l’année 2021 (+0,6 % au 1er trimestre, +1 % au 2ème, 0,4 % au 3ème et +0,7 % au 4ème 
trimestre).
Elle résulte d’évolutions contrastées selon les secteurs d’activité. Le tertiaire marchand hors intérim ac-
croît ses effectifs salariés de 0,4 %, essentiellement dans les activités scientifiques, techniques et de sou-
tien (+1,4 %) et les autres activités de services (+1,0 %). Les effectifs de la construction progressent de 
0,2 %. Ils sont stables dans l’industrie : seule la fabrication de matériels de transports continue de présen-
ter une perte nette d’emplois salariés (-1,6 % au 1er trimestre).
L’agriculture enregistre une perte nette de près de 400 emplois salariés (-1,3 %) sur un trimestre. Le ter-
tiaire non marchand en perd environ 1 600 (-0,2 %). Le recul le plus marqué au 1er trimestre concerne l’inté-
rim qui présente une perte nette de plus de 1 900 emplois salariés (soit -2,7 %). L’ensemble de la France 
métropolitaine enregistre aussi une perte d’emplois dans le secteur de l’intérim, un peu moins marquée 
cependant (-1,7 %). 

l’évolution de l’emploi salarié sur un an est un peu moins favorable dans la région qu’au niveau national    

L’emploi salarié du Grand Est progresse de 2,1 % sur un an et de 2,9 % en France métropolitaine. 
Contrairement à son évolution sur un trimestre, c’est l’emploi intérimaire qui progresse le plus nettement 
sur une année : +9,3 % par rapport au 1er trimestre 2021 (contre +7,7 % pour la France métropolitaine). Près 
de 5 900 emplois ont été créés dans ce secteur entre le 1er trimestre 2021 et le 1er trimestre 2022. 
L’emploi salarié a également fortement progressé dans le tertiaire marchand sur un an : +4,0 %, soit une 
création nette de près de 30 000 emplois. Dans ce secteur, l’hébergement / restauration accroît sensible-
ment ses effectifs (+14 %, soit 10 100 emplois créés en une année) et les activités scientifiques, techniques 
et de soutien progressent de 4,5 % (soit + 7 100 emplois). L’emploi agricole progresse de 4 % (soit + 1 100 
emplois). Dans la construction, l’emploi progresse de 1,7 % sur un an. Le secteur tertiaire non marchand 
est stable sur un an dans le Grand Est, alors que l’emploi salarié progresse légèrement dans ce secteur au 
niveau de la France métropolitaine (+ 0,7 %). 
L’industrie peine à créer des emplois (+1 300 emplois salariés, soit +0,4 % sur un an). Elle en gagne prin-
cipalement dans le sous-secteur agroalimentaire (+2,7 %, soit 1 500 emplois nets créés), mais en perd à 
peine moins dans la fabrication de matériels de transports (-5,1 %, soit une perte nette de plus de 1 400 
emplois). Dans les autres sous-secteurs de l’industrie, l’emploi salarié progresse, mais plus modérément.

0,1

-0,7

2,5
1,3

0,0

0,2 0,6

4,0

0,4
1,7

4,0

9,3

0,0

2,1

-1,3

0,0 0,2 0,4

-2,7

-0,2 0,0

-5

0

5

10

Agriculture Industrie Construction Tertiaire
marchand

hors intérim

Intérim Tertiaire non
marchand

Ensemble
Grand Est

Évol. annuelle moyenne sur la période 2019T1 - 2022T1

Évolution sur 1 an (2021T1 - 2022T1)

Évolution sur 1 trimestre (2021T4 - 2022T1)

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

résultats - 1er trimestre 2022

Service études statistiques et évaluation grand-est.dreets.gouv.fr

évolution de l’emploi salarié dans le grand est

sese
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(base 100 au 1Er trimestre 2017 - données CVs)

évolution de l’emploi danS le Grand eSt
Selon leS principaux SecteurS

https://grand-est.dreets.gouv.fr/


par SecteurS d’activité

2021
T1

2021
T2

2021
T3

2021
T4

2022
T1

Grand EsT FrancE MÉTro

Évolution
(en eff.)

Évolution
(en %)

Évolution
(en %)

Trimestre an Trimestre an Trimestre an

aZ-aGrIcULTUrE  27 566     30 787     28 409     29 032     28 662    -369     1 096    -1,3 4,0 -0,6 2,1

BE-IndUsTrIE  307 036     307 236     307 696     308 342     308 345     2     1 309    0,0 0,4 -0,1 0,8

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits à 
base de tabac  55 983     56 349     56 829     57 275     57 518     243     1 535    0,4 2,7 0,0 3,0

C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractrives,  
énergie, eau, gestion des déchets et dépollution  31 262     31 359     31 342     31 306     31 302    -3     40    0,0 0,1 -0,2 0,5

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques; fab. de machines  44 860     44 962     45 130     45 334     45 380     46     520    0,1 1,2 -0,1 0,4

C4-Fab. de matériels de transports  28 459     28 176     27 768     27 440     27 001    -439    -1 459    -1,6 -5,1 -0,8 -2,3

C5-Fab. d'autres produits industriels  146 472     146 390     146 626     146 988     147 144     156     672    0,1 0,5 0,1 0,8

FZ-consTrUcTIon  117 044     117 480     118 194     118 748     119 011     263     1 967    0,2 1,7 0,1 1,9

GU-TErTIaIrE MarcHand Hors InTErIM  747 509     761 246     770 486     774 551     777 465     2 914     29 956    0,4 4,0 0,6 4,9

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles  249 934     253 047     254 399     254 754     254 529    -225     4 595    -0,1 1,8 0,3 3,3

HZ-Transports et entreposage  101 907     101 905     102 816     103 554     104 236     681     2 329    0,7 2,3 -0,1 0,9

IZ-Hébergement et restauration  72 151     79 362     82 025     82 998     82 246    -752     10 095    -0,9 14,0 -0,1 16,7

JZ-Information et communication  25 702     25 981     26 114     26 233     26 476     243     774    0,9 3,0 2,2 6,1

KZ-Activités financières et d'assurance  50 083     50 244     50 251     50 431     50 257    -174     173    -0,3 0,3 0,2 1,6

LZ-Activités immobilières  14 112     14 148     14 208     14 447     14 451     4     340    0,0 2,4 0,3 -0,1

mn0-activités scientifiques et techniques; services 
administratifs et de soutien  156 854     157 751     159 694     161 668     163 963     2 295     7 108    1,4 4,5 1,2 5,0

ru-autres activités de services  76 764     78 808     80 979     80 465     81 306     841     4 542    1,0 5,9 1,0 6,6

Mn78-InTErIM  63 630     63 307     64 847     71 470     69 544    -1 926     5 914    -2,7 9,3 -1,7 7,7

oQ-TErTIaIrE non MarcHand  682 635     685 134     682 713     684 193     682 558    -1 634    -76    -0,2 0,0 0,2 0,7

EnsEMBLE  1 945 419     1 965 191     1 972 346     1 986 335     1 985 585    -750     40 166    0,0 2,1 0,3 2,9

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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résultats - 1Er TrIMEsTrE 2022
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par départementS 2021
T1

2021
T2

2021
T3

2021
T4

2022
T1

Évolution (en %)

Trimestre an

Ardennes  80 782     81 268     81 638     81 997     82 260    0,3 1,8

Aube  101 600     102 962     103 390     103 567     103 815    0,2 2,2

Marne  218 048     223 318     222 936     223 292     223 447    0,1 2,5

Haute-Marne  61 164     61 641     61 818     61 834     61 896    0,1 1,2

Meurthe-et-Moselle  245 209     247 595     248 132     249 522     248 536    -0,4 1,4

Meuse  54 078     54 195     54 457     54 539     54 758    0,4 1,3

Moselle  331 756     335 248     337 385     341 074     340 531    -0,2 2,6

bas-rhin  468 582     472 688     474 186     478 947     478 054    -0,2 2,0

Haut-rhin  262 966     264 538     265 682     267 847     268 474    0,2 2,1

Vosges  121 235     121 740     122 724     123 714     123 815    0,1 2,1

Grand Est  1 945 419     1 965 191     1 972 346     1 986 335     1 985 585    0,0 2,1

Trois départements enregistrent 
au 1er trimestre une baisse de leur 
emploi salarié : la Meurthe-et-Mo-
selle (-0,4 %), la Moselle (-0,2 %) et 
le bas-rhin (-0,2 %). L’emploi sala-
rié progresse dans les sept autres 
départements, notamment dans 
la Meuse (+0,4 %) et dans les Ar-
dennes (+0,3 %). 

En évolution sur 1 an, la Mo-
selle(+2,6 %), la Marne (+2,5 %) et 
l’Aube (+2,2 %) sont les trois dé-
partements ayant des évolutions 
supérieures à la moyenne régio-
nale (+2,1 %). 219
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