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Dans le Grand Est, l’emploi salarié affiche
un très léger repli au cours du 2ème trimestre 2019

Dans le Grand Est, après une embellie au trimestre précédent, l’emploi salarié recule 
très légèrement (-748 emplois) au cours du 2ème trimestre 2019. Au niveau métropoli-
tain, la hausse de l’emploi salarié est moins prononcée au cours de ce trimestre (+0,2 % 
contre +0,4 % au 1er trimestre 2019).
Au cours du 2ème trimestre 2019, seul l’ensemble du secteur tertaire hors intérim affiche 
une hausse des emplois, augmentation nettement plus marquée dans le tertiaire mar-
chand hors intérim grâce au secteur de l’hébergement et de la restauration et celui des 
activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien. Les secteurs 
du tertiaire marchand hors intérim et non marchand regroupent 73 % des emplois du 
Grand Est.
Cependant, cette progression ne permet pas de compenser le recul des emplois des 
autres secteurs. Le secteur de l’intérim, regroupant moins de 4 % des emplois de la 
région, concentre 70 % des emplois perdus au cours de ce trimestre dans le Grand Est. 
L’emploi salarié du secteur industriel continue de se contracter, notamment dans les 
secteurs de la fabrication d’autres produits industriels et de la fabrication de matériels 
de transports. Seul le secteur de la fabrication d’équipements électriques, électroniques 
et informatiques montre une légère croissance. 
Au cours du 2ème trimestre 2019, le secteur de la construction affiche une très légère 
baisse de ses emplois. 
Au niveau national, seul le secteur de l’intérim perd des emplois. Toutefois, le repli 
de ce secteur est nettement moins prononcé au niveau national qu’au niveau régional 
(respectivement -0,3 % et -2,3 %). Tous les autres secteurs d’activité affichent un regain 
d’emplois plus ou moins marqué. Hors agriculture, la construction enregistre la plus 
forte progression (+0,5 %). Toutefois ce secteur ne représente que 5,6 % des emplois 
salariés totaux.

Sur un an, le Grand Est montre un léger regain

Sur un an, la région gagne 2 857 emplois, soit une augmentation de 0,1 %, hausse 
inférieure à celle enregistrée au niveau métropolitain (+1 %). La progression plus ou 
moins prononcée de l’emploi salarié de l’ensemble du tertiaire hors intérim, principaux 
employeurs de la région, et de la construction compense les pertes d’emplois des sec-
teurs de l’intérim et de l’industrie, les deux secteurs déficitaires d’emplois sur un an. 
Au niveau métropolitain, seul le secteur de l’intérim affiche un recul sur un an, repli 
nettement inférieur au repli régional (respectivement -0,7 % et -5 %). Dans les autres 
secteurs d’activité, l’emploi salarié affiche un regain variant de +0,3 % dans le tertiaire 
non marchand à 2,8 % dans la construction.
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par secteurs d’activité
2018

T2

2018

T3

2018

T4

2019

T1

2019

T2

Grand Est France métro

évolution
(en eff.)

évolution
(en %)

évolution
(en %)

Trimestre An Trimestre An Trimestre An

AZ-AGRICULTURE  28 169    28 176    28 608    29 002    28 900   -102    731   -0,4 2,6 0,6 1,5

BE-INDUSTRIE  312 253    311 766    311 974    311 611    311 113   -498   -1 140   -0,2 -0,4 0,0 0,6

C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et produits à 
base de tabac

 53 940    53 919    54 297    54 291    54 299    8    360   0,0 0,7 0,3 1,1

C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractrives,  
énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

 32 430    32 549    32 649    32 498    32 467   -30    37   -0,1 0,1 0,1 1,2

C3-Fab. d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques; fab. de machines

 47 615    47 717    47 688    47 878    47 986    108    371   0,2 0,8 0,1 0,7

C4-Fab. de matériels de transports  27 436    27 028    26 792    26 553    26 363   -190   -1 074   -0,7 -3,9 0,1 0,6

C5-Fab. d'autres produits industriels  150 833    150 553    150 549    150 392    149 998   -394   -834   -0,3 -0,6 -0,1 0,2

FZ-CONSTRUCTION  107 235    107 268    108 005    109 281    109 249   -32    2 014   0,0 1,9 0,5 2,8

GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM  755 981    756 636    758 133    759 524    760 644    1 120    4 664   0,1 0,6 0,3 1,6

GZ-Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles  247 087    246 893    247 224    247 069    246 854   -215   -232   -0,1 -0,1 0,2 0,9

HZ-Transports et entreposage  99 327    99 382    99 899    100 139    100 111   -27    785   0,0 0,8 0,0 0,9

IZ-Hébergement et restauration  74 256    74 464    74 659    75 632    76 562    930    2 305   1,2 3,1 1,1 3,2

JZ-Information et communication  25 541    25 819    26 049    25 952    25 986    34    445   0,1 1,7 0,4 3,7

KZ-Activités financières et d'assurance  50 115    50 211    50 118    50 266    50 267    0    152   0,0 0,3 0,1 1,0

LZ-Activités immobilières  13 725    13 744    13 684    13 661    13 647   -13   -77   -0,1 -0,6 -0,1 -0,3

MN0-Activités scientifiques et techniques; services 
administratifs et de soutien

 160 633    161 349    161 750    162 398    162 806    408    2 173   0,3 1,4 0,6 2,8

RU-Autres activités de services  85 296    84 773    84 749    84 407    84 410    3   -886   0,0 -1,0 -0,2 -0,5

MN78-INTERIM  70 928    69 915    67 349    68 924    67 365   -1 559   -3 563   -2,3 -5,0 -0,3 -0,7

OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND  666 224    666 655    666 056    666 053    666 376    323    152   0,0 0,0 0,2 0,3

ENSEMBLE  1 940 790    1 940 416    1 940 125    1 944 395    1 943 647   -748    2 857   0,0 0,1 0,2 1,0
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par départements
2018

T2
2018

T3
2018

T4
2019

T1
2019

T2

évolution (en %)

Trimestre An

Ardennes  82 262    81 990    82 136    82 172    82 294   0,1 0,0

Aube  101 524    101 778    102 145    102 074    102 055   0,0 0,5

Marne  220 696    220 499    220 447    220 672    220 660   0,0 0,0

Haute-Marne  64 598    64 379    64 389    64 434    64 252   -0,3 -0,5

Meurthe-et-Moselle  240 629    240 311    240 342    240 367    240 857   0,2 0,1

Meuse  55 182    55 065    54 846    55 088    55 164   0,1 0,0

Moselle  335 617    334 793    334 189    335 422    334 621   -0,2 -0,3

Bas-Rhin  455 365    457 063    457 288    459 377    458 331   -0,2 0,7

Haut-Rhin  264 715    264 337    264 551    264 721    265 063   0,1 0,1

Vosges  120 201    120 201    119 792    120 069    120 350   0,2 0,1

Grand Est  1 940 790    1 940 416    1 940 125    1 944 395    1 943 647   0,0 0,1

Au cours du 2ème trimestre 2019, 
le Grand Est affiche une quasi 
stabilité des emplois salariés 
(0,0  %). Toutefois, des disparités 
apparaissent entre les départe-
ments. En effet, l’évolution varie 
de -0,3 % pour la Haute-Marne à 
+0,2 % pour la Meurthe-et-Mo-
selle et les Vosges.

Sur un an, l’augmentation de l’em-
ploi salarié est concentrée dans le 
Bas-Rhin (+2 966 emplois), tandis 
que la Moselle enregistre le plus 
fort repli de l’emploi salarié du 
Grand Est (-996 emplois). 

contribution des départements dans l’évolution de l’emploi salarié
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