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Dans la région Grand Est en 2018, 102 199 jeunes sont ni en emploi, ni en étude, ni en formation, ce 
qui représente 15,8 % des jeunes de 15 à 24 ans. Ces jeunes en difficulté sont surreprésentés dans 
les Ardennes, en Haute-Marne, dans les Vosges, dans la Meuse et dans l’Aube. La part de ces jeunes 
« Neither in Employement nor in Education or Training » (NEET) est plus importante dans les territoires 
plus ruraux ou ceux touchés par la désindustrialisation et la fermeture des mines (Ardennes, bassin 
houiller, Vitry-le-François, Charleville-Mézières, Forbach) des années 70/80. 
C’est également vrai dans quelques quartiers des grandes communes, comme Mulhouse, Reims, 
Metz et Strasbourg. Pour ces grandes agglomérations, l’approche infracommunale (suivant la 
nomenclature géographique IRIS) permet d’affiner l’analyse. Ainsi, si le périmètre géographique de 
la mission locale de Strasbourg affiche un taux de NEET de 10,6 %, les taux de jeunes NEET peuvent 
être largement supérieurs dans certains IRIS, notamment celui du Polygone Sud ou celui du Port du 
Rhin Centre Ouest.

Ces jeunes NEET se caractérisent par leur faible niveau de diplôme. Ils ont plus souvent un niveau 
CAP / BEP que l’ensemble des jeunes. L’acquisition par alternance du niveau CAP / BEP pour quasiment 
un quart d’entre eux (23,3 % contre 14 % pour l’ensemble de cette tranche d’âge) semble peu les 
préserver de cette position de NEET, jeunes ni en emploi, ni en étude, ni en formation.

La part des NEET est de 15,8 % dans le Grand Est

Dans le Grand Est, les données du recensement de la po-
pulation (RP) en 2018 dénombraient 647 926 jeunes de 16 à 
25 ans en différence de millésimes (soit entre 15 à 24 ans en 
années révolues, cf. méthodologie). En 2018, parmi cette 
tranche d’âge, 102 199 jeunes ne sont ni en emploi ni en 
formation initiale ou professionnelle, ou NEET – Neither in 
Employement nor in Education or Training – selon le calcul 
le plus proche possible de la définition d’Eurostat (cf. mé-
thodologie). Ainsi 15,8 % de cette tranche d’âge sont en 
situation de NEET.

Dans cette tranche d’âge particulière où le virage entre la 
fin des études et l’entrée dans la vie active s’amorce plus 
ou moins rapidement, les 284 778 jeunes en études repré-
sentent toujours la plus grande part (43,9 %). Ils sont suivis 
par ceux ayant un emploi avec 244 420 jeunes, soit 37,7 % 
d’entre eux.

Le taux d’emploi progresse avec l’âge

Entre 16 et 25 ans, les jeunes terminent progressivement 
leur parcours scolaire pour s’insérer dans le monde du tra-
vail. Dans cette période de fin d’étude et de changements 
importants pour la situation des jeunes, le taux d’emploi 
progresse, sans surprise, avec l’âge. Sept jeunes sur dix 
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la population neet dans le grand est en 2018
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sont en emploi à 25 ans. Ce taux d’emploi continue de pro-
gresser avec l’âge pour atteindre près de 80 % à 33 ans.
En-dessous de 18 ans, la part des jeunes NEET reste as-
sez modérée puis devient plus prégnante en doublant 

quasiment autour des 23 ans. Au-delà des 25 ans, la part 
des NEET diminue progressivement mais reste supérieure 
à 20 %. le taux des jeunes en études se réduit au fur et à 
mesure : il devient inférieur à 20 % à partir de 23 ans.
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Les jeunes ardennais plus souvent NEET  

les départements les plus peuplés regroupent logique-
ment le plus grand nombre de jeunes en situation de NEET. 
Ainsi la Moselle, le Bas-Rhin, le Haut-Rhin, la Meurthe-et-
Moselle et la Marne comptent chacun plus de 10 000 jeunes 
en situation de NEET. Ces cinq départements regroupent 
74 % des NEET de la région.
Il existe toutefois des disparités entre ces 5 départements. 
Dans le Bas-Rhin et la Meurthe-et-Moselle, il y a sous-repré-
sentation des NEETS par rapport à la part des jeunes. 
De fait, le poids des jeunes NEET est relativement disparate 

d’un département à l’autre. Avec respectivement 23,4 % de 
jeunes NEET, le département des Ardennes se distinguent 
avec une représentation plus importante de jeunes en 
difficulté. À l’inverse, trois départements se situent sous 
la moyenne régionale (15,8 %), le Bas-Rhin, la Meurthe-et-
Moselle et la Marne. Ces départements qui disposent no-
tamment des parcours de formations plus diversifiés et de 
pôles universitaires affichent des taux de jeunes NEET bien 
plus faibles (de 12,6 % à 14,5 %). Ces trois derniers départe-
ments concentrent un total de 42 213 NEET, soit une part 
de 40 % des NEET de la région alors que 49 % des jeunes de 
16 à 25 ans de la région y vivent. 

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes

graphique 2 : les jeunes dans le Grand est selon leur âGe et leur activité (en %)
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la région Grand Est compte 43 missions locales. Avec des 
taux inférieurs à la part moyenne de NEET du Grand Est 
(15,8 %), les quatre missions locales de Strasbourg, du Pays 

Messin, du Grand Nancy et de Reims regroupent 25 307 
NEET soit un quart des NEET de la région.

Certains territoires avec une part de NEET élevée  

Au-delà des différences départementales, il existe égale-
ment de forts écarts au niveau territorial. En retenant le 
périmètre des missions locales, trois zones principales se 
détachent assez distinctement au sein de la région Grand 
Est avec des taux supérieurs à 21 % :

1) Des zones avec un taux de NEET supérieur à 25 % se 
situent dans le Nord des Ardennes dans le bassin des mis-
sions locales de Nord Ardennes et de Sedan, zones carac-
térisées par des industries métallurgiques particulièrement 
touchées par la crise industrielle des années 70 et 80 et 
une diminution de leur population. Il en va de même dans 
les régions comme celles de Forbach qui ont perdu leurs 
aciéries et leurs houillères.

2) Dans les zones rurales et agricoles relativement éloignées 
des pôles urbains importants telles que celles des bassins 
d’emploi des missions locales de Vitry-le-François, Saint-
Dizier et la Côte des Bar, le taux de NEET oscille de 22 à 
24 %. En comparaison, les jeunes suivis par la mission locale 
du Nord Mosellan, profitent eux des opportunités de tra-
vail offertes par le luxembourg. le taux de NEET (16,2 %) y 
reste supérieur à la moyenne du Grand Est (15,8 %). 

3) Dans les régions frontalières ou proches des grandes 
métropoles, le taux de jeunes NEET chute en deçà de la 
moyenne régionale, par exemple dans les bassins des mis-
sions locales du Pays Messin, du Sundgau 3 frontières ou du 
Grand Nancy.
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graphique 5 : part de neet dans le Grand est selon les zones d’intervention des missions locales (en %) 

Dans les villes de Mulhouse, de Forbach et de Saint-
Dié-des-Vosges plus d’un quart des jeunes sont en 
situation de NEET  

l’analyse des principales communes de la région Grand Est 
permet d’affiner l’analyse territoriale. les 22 communes 
du tableau 1 regroupent 37 % des jeunes du Grand Est et 
33 % des jeunes NEET. les taux de jeunes NEET varient 
entre 7,2 % à Nancy jusqu’à 31,8 % à Forbach. Dans les villes 
de Mulhouse, de Forbach, de Saint-Dié-des-Vosges et de 
Sedan, plus d’un jeune sur quatre est en situation de NEET.

Sur la carte 2, qui explicite le nombre de jeunes NEET (bleu 
foncé) et le nombre de jeunes de 16 à 25 ans (bleu clair), 
on constate deux situations très différentes suivant les 
communes.
À Strasbourg, Reims, Nancy et Metz, le nombre de jeunes 
NEET est élevé mais comparé au nombre important de 
jeunes dans ces villes, le taux de NEET est relativement bas 
(entre 7,2 % et 13,4 %).
À l’opposé, à Mulhouse, Troyes et Colmar, qui ont quatre 
fois à six fois moins de jeunes que Strasbourg, les taux de 
NEET sont plus élevés (de 17,6 % à 25,2 %).

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes
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taBleau 1 : TAux DE NEET DANS lES 22 PluS GRANDES VIllES Du GRAND EST

Total jeunes 
16-25 ans Total NEET Taux de 

NEET (en %)
Total jeunes 

16-25 ans Total NEET Taux de 
NEET (en %)

Strasbourg 57 207 6 075 10,6 Thionville 4 513 676 15,0

Reims 35 629 4 464 12,5 Schiltigheim 4 284 860 20,1

Nancy 29 240 2 113 7,2 Chaumont 3 174 522 16,4

Metz 20 594 2 769 13,4 Saint-Dizier 2 789 684 24,5

Mulhouse 14 883 3 758 25,2 épernay 2 618 563 21,5

Troyes 10 984 1 933 17,6 Forbach 2 583 822 31,8

Colmar 9 094 1 614 17,7 Saint-Dié-des-Vosges 2 364 603 25,5

Vandœuvre-lès-Nancy 7 885 564 7,1 Verdun 2 312 513 22,2

Châlons-en-Champagne 6 133 1 123 18,3 Sarreguemines 2 260 537 23,8

Charleville-Mézières 5 813 1 421 24,4 Sedan 1 899 567 29,9

épinal 5 037 797 15,8 Total 22 communes 236 241 33 771 14,3

Haguenau 4 946 794 16,0 Ensemble 644 926 102 199 15,8

Carte 2 : EFFECTIFS DE jEuNES ET DE NEET DANS lES CoMMuNES

Supérieur à la moyenne régionale

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes
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taBleau 2 : lISTE DES 45 IRIS DES CoMMuNES DE PluS DE 10 000 HABITANTS
CoMPTANT PluS DE 200 jEuNES DE 16 À 25 ANS ET PRéSENTANT uNE PART DE NEET SuPéRIEuRE À 33 %

Nom IRIS Nom de la commune

Total 
jeunes 
16-25 
ans

Taux 
de 

NEET 
(1)

Nom IRIS Nom de la commune

Total 
jeunes 
16-25 
ans

Taux 
de 

NEET 
(1)

Nord Est Bischwiller 308 * Chatillons-Nord-Est

Reims 

303 ****

Schmit Châlons-en-Champagne 276 * Chatillons-Centre 429 ***

Manchester-Sud

Charleville-Mézières 

234 *** orgeval-ouest 262 **

Villette Centre 263 ** Pays de France-Est 280 **

Ronde Couture-Sud-Est 289 ** orgeval-Nord-Est 225 *

Victor Hugo-Nord 278 * Romilly-Sur-Seine 
1-Sud-ouest Romilly-sur-Seine 265 **

Bernon-Bellenoue-Centre épernay 304 * Saint-Roch
Saint-Dié-des-Vosges 

215 ****

Quartier du Bruch
Forbach  

247 ** l'orme 202 *

Centre(partie) 294 ** Peripherie Sainte-Marie-aux-Mines 320 *

Freyming-Merlebach Nord Freyming-Merlebach 237 ** Beausoleil Sarreguemines 226 *

Chantereigne-Montvilliers-Nord-
ouest la Chapelle-Saint-luc 

255 *** Centre Nord 2 Schiltigheim 388 *

Chantereigne-Montvilliers-Sud-Est 238 *** Polygone Sud

Strasbourg 

406 **

Hainaut Boulonnais Normandie

Metz 

246 *** Port du Rhin Centre 
ouest 406 **

Ruisseau limousin 274 ** Polygone Est 441 **

Fournel T. de Gargan Dassenoy 307 * Canardiere Est Est 377 *

Fridolin Sud

Mulhouse 

358 **** Bel-Air Thionville 203 *

Fridolin Nord 342 **** Senardes Troyes 287 **

Cité Sud 328 *** les Planchettes 
Champ Claudine Verdun 213 *****

Brustlein ouest 287 ** Hamois Vitry-le-François 241 **

Doller Nord 325 ** Saint-Eloy Chapelle

Woippy 

201 **

Bourtzwiller Centre ouest 360 ** Pré-Génie 378 *

Europe Nouveau Bassin Nord 301 ** Pré-Génie 378 *

Coteaux Nord Est 350 * Ensemble 13 435 38 %

Coteaux Sud ouest 467 *

Beaucoup de jeunes NEET dans les quartiers 
périphériques des grandes agglomérations

l’approche par IRIS (cf. 1 méthodologie) montre la diver-
sité des situations au sein même des communes. les taux 
de NEET les plus élevés apparaissent souvent dans les 
territoires QPV (quartiers prioritaires de la politique de la 
ville) des grandes agglomérations. Ainsi, Strasbourg, Reims, 
Metz, ont globalement des taux de NEET modérés (10,6 % 
pour Strasbourg, 12,5 % pour Reims, 13,4 % pour Metz). 
Cependant, pour certains quartiers de ces communes, la 

part de jeunes NEET peut être forte, comme dans l’IRIS 
de Chatillon Nord Est à Reims, dans celui du Hainaut 
Boulonnais Normandie à Metz ou celui du Polygone Sud à 
Strasbourg. 

À Mulhouse, le taux de NEET est relativement élevé (25,2 %) 
et les IRIS avec des taux élevés de NEET se répartissent 
géographiquement dans l’ensemble de la ville, y compris 
parfois près du centre-ville (Iris de Fridolin Sud, Fridolin 
Nord ou Cité Sud).

(1) Plus le nombre d’étoiles est élevé, plus le taux de NEET est élevé. Cet indicateur qualitatif s’explique, car le recensement de la popu-
lation repose sur un sondage pour les communes de plus de 10 000 habitants, ce qui entraîne une marge d’incertitude sur les résultats, 
notamment lorsque les effectifs sont réduits (cf. méthodologie). 

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes
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Les jeunes femmes moins représentées parmi les 
NEET sauf dans les Ardennes, en Haute-Marne,
dans la Meuse et dans les Vosges

En 2018, sur l’ensemble de la région, la différence de repré-
sentation entre les jeunes femmes NEET et l’ensemble de 
la jeune population féminine de 16 à 25 ans est mimine 
(48,2 % contre 48,4 %). Ce constat se vérifie dans les 

départements de la Moselle et du Haut-Rhin. les jeunes 
femmes NEET sont sous-représentées par rapport à l’en-
semble de la jeune population féminine dans le Bas-Rhin, 
dans la Meurthe-et-Moselle et dans la Marne.
les Ardennes, l’Aube, la Haute-Marne, la Meuse et les 
Vosges se distinguent des autres départements de la ré-
gion à travers leurs plus fortes représentations de jeunes 
femmes NEET.
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graphique 6 : part des jeunes femmes parmi les neet et dans la population totale selon les départements (en %)

Des jeunes NEET avec des niveaux de diplôme
moins élevés

Parmi les NEET, 58 % ont un niveau de diplôme inférieur au 
baccalauréat soit quasiment 15 % de plus que l’ensemble 

des jeunes au niveau régional. Néanmoins, rapporté au seul 
niveau « sans diplôme » la différence se réduit à 4,9 points. 
la surreprésentation de jeunes NEET est donc marquée 
pour les jeunes de niveau CAP / BEP (23,3 % contre 14 % 
pour l’ensemble).
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Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes

graphique 7 : les jeunes du Grand est selon leur niveau de diplôme (en %)
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Près de 40 % de jeunes NEET sans diplôme
dans l’Aube, dans les Ardennes et en Haute-Marne

l’approche des jeunes par niveaux de diplôme et par dé-
partements conduit aux constatations suivantes :

1) Sur les niveaux les plus bas (sans diplôme, CAP / BEP), la 
présence des jeunes NEET est plus importante.

2) les parts de jeunes NEET sans diplôme sont nettement 
supérieures à la moyenne régionale dans les Ardennes 
(37 %), dans l’Aube (39 %) et en Haute-Marne (37 %). Dans 
les deux derniers départements, les niveaux de sans di-
plôme sont aussi élevés pour l’ensemble des jeunes que 
pour les jeunes NEET.

3) Au niveau CAP / BEP, les jeunes NEET de tous les départe-
ments ont une représentation supérieure à l’ensemble des 

jeunes, notamment dans les Ardennes (27 %), en Haute-
Marne (27 %) et dans les Vosges (26 %).

4) À partir du niveau baccalauréat, la part de l’ensemble 
des jeunes redevient majoritaire, notamment dans la 
Marne, dans la Meurthe-et-Moselle et dans le Bas-Rhin. 

5) À partir du niveau BTS / DuT la proportion de jeunes 
NEET diminue par rapport à l’ensemble des jeunes quel 
que soit le département.

6) les départements éloignés des pôles universitaires 
(Ardennes, Haute-Marne et Meuse) ont une proportion 
de jeunes NEET bacheliers ou en étude supérieure nette-
ment inférieure (36 %) aux départements disposant d’un 
maillage universitaire (Bas-Rhin (46 %), Meurthe-et-Moselle 
(45 %) et Moselle (44 %)).

Sans diplôme CAP / BEP Bac BTS / DuT Bac+3 et plus Sans 
diplôme

CAP / 
BEP Bac BTS / 

DuT
Bac+3 
et plus

Total NEET Total NEET Total NEET Total NEET Total NEET Taux NEET - Taux Total (en points)

Ardennes 38 37 20 27 28 25 8 7 6 4 -1 7 -3 -1 -2

Aube 32 39 16 25 34 26 9 6 9 5 7 9 -8 -3 -4

Marne 27 35 13 24 38 27 9 7 13 6 8 11 -10 -2 -7

Haute-Marne 36 37 19 27 31 26 9 7 6 4 1 8 -5 -2 -3

Meurthe-et-Moselle 25 34 11 21 40 30 9 7 16 8 9 10 -9 -3 -8

Meuse 36 35 19 24 31 30 8 7 6 4 -1 5 -1 -1 -2

Moselle 31 34 14 22 33 29 9 7 12 8 3 8 -4 -2 -5

Bas-Rhin 25 33 12 21 37 30 9 7 17 9 8 10 -8 -2 -8

Haut-Rhin 32 34 16 24 32 28 9 7 11 7 1 8 -4 -2 -4

Vosges 35 34 19 26 31 29 8 7 7 5 -1 7 -2 -1 -2

Grand Est 29 34 14 23 35 29 9 7 13 7 5 9 -7 -2 -6

taBleau 3 : les jeunes de 16 à 25 ans du Grand est par département selon leur niveau de diplôme (en %)
et différence entre « total » et « neet » (en points)

Supérieur à la moyenne régionale Taux des jeunes NEET > Taux des jeunes

Taux des jeunes > Taux des jeunes NEET

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes

46 % de jeunes NEET sans diplôme dans la mission 
locale (ML) de la Côte des Bar

Parmi les NEET, les parts de sans diplôme s’échelonnent 
entre 25 % (Ml rurale du Nord Marnais) et 46 % (Ml côte 
des Bar). le niveau CAP / BEP entre 17 % (Ml de Strasbourg) 
et 31 % (Ml de Vitry-le-François). le niveau Bac est assez 
présent avec un pic à 34 % (Ml du pays de Saverne plaine 

et plateau). les niveaux Bac+2 et Bac+3 et plus sont moins 
représentés, même si on constate des valeurs nettement 
supérieures à la moyenne dans les Ml de Strasbourg et 
du Grand Nancy (respectivement 12 % et 11 % de NEET). 
Dans ces deux Ml, rattachées à des grandes métropoles, 
près d’un NEET sur quatre dispose d’un diplôme de niveau 
supérieur ou égal à Bac+2.

https://grand-est.dreets.gouv.fr/
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taBleau 4 : niveau de diplôme des jeunes neet (en %)

Nom de la mission locale (ML) Sans diplôme CAP, BEP Bac (général, 
techno, pro) Bac+2 Bac+3 et plus Total

(en nombre)

Ml de Strasbourg 35 17 29 7 12 8 011

Ml du Pays Messin 35 21 28 7 9 6 765

Ml de Mulhouse 37 24 26 6 7 6 445

Ml du Grand Nancy 33 18 31 7 11 5 341

Ml de Reims 35 21 27 8 9 5 190

Ml de Troyes 37 24 26 6 6 4 550

Ml Haut-Rhin nord Colmar Guebwiller 31 26 29 8 7 4 480

Ml du Nord Mosellan 32 21 32 8 8 4 107

Ml Alsace du Nord 33 25 30 7 6 3 603

Ml Charleville-Mézières 38 28 23 7 4 3 009

Ml du Bassin d'Emploi d'Epinal 33 25 29 7 5 2 992

Ml du Bassin Houiller 37 22 28 7 5 2 740

Ml de Moselle Centre Saint Avold 32 25 31 7 6 2 302

Ml Sundgau 3 frontières 28 23 32 9 8 2 085

Ml de Châlons-en-Champagne/Ste Ménehould 36 27 26 7 3 2 018

Ml des Pays d'Epernay 35 26 28 6 5 2 005

Ml de Sélestat 32 27 28 7 6 1 978

Ml de Schiltigheim 34 20 31 7 8 1 845

Ml de Saint-Dié 35 26 28 6 4 1 803

Ml Sud Meusien 34 23 31 9 4 1 788

Ml Val de lorraine 32 21 33 7 7 1 755

Ml du Nord-Meusien 36 25 30 5 4 1 666

Ml du Bassin d'emploi de Sarreguemines 35 23 27 8 7 1 665

Ml du Bassin de longwy 38 23 28 4 6 1 619

Ml du pays de Saverne Plaine et Plateau 25 27 34 8 6 1 605

Ml de Molsheim Bruche-Mossig-Piémont 27 26 31 8 8 1 603

Ml Terres de lorraine 37 21 28 8 6 1 578

Ml de Saint-Dizier 39 25 27 5 3 1 519

Ml de Sedan 34 28 26 7 4 1 493

Ml Sud Mosellan 33 25 28 8 6 1 488

Ml du lunevillois 32 27 31 6 4 1 487

Ml des Pays de Briey 35 24 31 5 5 1 371

Ml Sud Ardennes 39 28 24 6 3 1 170

Ml du Pays de Remiremont et de ses vallées 31 24 29 9 6 1 123

Ml du Nord ouest Aubois 39 29 24 5 2 1 077

Ml Thur Doller 32 23 31 7 6 1 061

Ml de Chaumont 33 30 24 9 4 1 019

Ml de Vitry-le-François 36 31 25 5 3 943

Ml de la Plaine des Vosges 36 27 28 5 4 940

Ml de la Côte des bar 46 21 24 5 4 910

Ml Nord Ardennes 37 24 29 6 4 783

Ml de langres 38 24 26 7 5 730

Ml Rurale du Nord Marnais 25 22 33 10 9 542

Total 34 23 29 7 7 102 199

Supérieur de 4 points à la moyenne régionale

Source : Insee, Recensement de la population 2018, âge en différence de millésimes

https://grand-est.dreets.gouv.fr/
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MéTHODOLOGIE

Au niveau régional, un jeune est considéré comme NEETS s’il répond à plusieurs conditions sur son inscription dans un éta-
blissement d’enseignement, sur sa catégorie de population (type de ménage) et, évidemment, suivant son type d’activité 
(cf. tableau suivant).

1. Méthodologie IRIS : 

L’IRIS (îlots regroupés pour l’information statistique) constitue la brique de base en matière de diffusion de données infra-
communales. Les communes d’au moins 10 000 habitants et une forte proportion des communes de 5 000 à 10 000 habi-
tants sont découpées en IRIS. Ce découpage constitue une partition de leur territoire. La France compte environ 16 100 
IRIS. à partir des règles précitées, la part de communes exploitable par IRIS sur les jeunes NEET de la région Grand Est est de 
57,8 % (42,2 % sont des communes non irisées).

Les données du recensement de la population sont calculées à partir du cumul de 5 enquêtes de recensement. Afin d’assu-
rer une comparaison des recensements de population, il est nécessaire de comparer les recensements à 5 années d’inter-
valle (pour avoir les mêmes cumuls de ces 5 enquêtes de recensement). Les données à la commune ne sont pas compa-
rables avec les résultats de l’étude NEETS 2015. Cette remarque est d’autant plus marquée à l’IRIS.

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le recensement de la population repose sur une enquête par sondage 
sur 40 % environ de la population. Ainsi, le sondage pratiqué entraîne une marge d’incertitude sur les résultats. Cette 
marge d’incertitude s’accroît, lorsque les effectifs sont réduits. Ainsi, pour le taux de NEET à l’IRIS, qui repose sur des 
effectifs inférieurs à 200, la marge d’incertitude est supérieure à 10 % : https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/2383177/
fiche-precision.pdf

ETuD : Inscription dans un
établissement d'enseignement CATP : Catégorie de population TACTD : Type d'activité détaillé 

Code Libellé Code Libellé Code Libellé 

1 Inscrit 1 Population des ménages 122 Chômeur exclusivement 

2 Non inscrit 11 Service de moyen ou long séjour 123 Chômeur s'étant déclaré retraité ou préretraité 

12 Communauté religieuse 124 Chômeur s'étant déclaré élève, étudiant ou stagiaire
non rémunéré 

13 Caserne 125 Chômeur s'étant déclaré homme ou femme au foyer 

14 Foyer étudiant 126 Chômeur s'étant déclaré en 'Autre situation' 

15 Détenu 211 Retraité ou préretraité 

16 Établissement social de court séjour 221 Elève, étudiant, ou stagiaire non rémunéré de 14 ans
ou plus 

17 Autre catégorie de communauté 230 Personne de moins de 14 ans 

21 Habitation mobile 241 Homme ou femme au foyer exclusivement 

22 Sans abri 251 Autre inactif exclusivement 

23 Batelier 253 Autre inactif s'étant déclaré chômeur 

254 Autre inactif s'étant déclaré retraité ou préretraité 

255 Autre inactif s'étant déclaré élève, étudiant ou stagiaire 
non rémunéré 

257 Détenu 
Code utilisé pour sélectionner les NEET

Source : RP 2018, exploitation principale

https://grand-est.dreets.gouv.fr/
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2. Méthodologie Dares : 

Les calculs sur les NEETS varient suivant les périmètres géographiques. L’information nationale se rapproche davantage de 
la définition Eurostat en se basant sur les résultats de l’enquête emploi (voir Dares analyses N°006 – février 2020 et métho-
dologie).

La Dares retient la définition d’Eurostat, se base sur l’enquête l’emploi et sur le périmètre des 16-25 ans.

Selon la définition d’Eurostat les jeunes sont considérés comme NEET lorsqu’ils ne sont ni en emploi, ni en études, ni en for-
mation, que cette dernière soit formelle (formation conduisant à un diplôme ou à un titre reconnu) ou non formelle, suivie 
pour des raisons professionnelles ou personnelles (stage, formation ou cours avec l’aide d’un intervenant, séminaire, atelier, 
conférence, cours particulier, cours de sport ou cours lié à une activité culturelle ou de loisirs). La définition d’Eurostat a 
été retenue et est définie à partir du statut d’activité de l’individu au sens du BIT au moment de l’enquête, et du suivi de 
formations formelles ou non formelles au cours des quatre semaines précédant l’enquête. 

Dans l’étude de la Dares, il est indiqué que la définition des jeunes NEET d’Eurostat peut paraître restrictive, dans la mesure 
où les jeunes ni en emploi ni en études ne sont plus considérés comme NEET dès lors qu’ils pratiquent une activité non 
formelle comme des cours de sport, ou des cours liés à des activités culturelles ou de loisirs. Ne pas retenir cette restriction 
sur les formations non formelles reviendrait à ajouter 177 000 jeunes. Parmi ces jeunes, 106 000 ont suivi une telle formation 
sur une durée de plus de quinze heures au cours des quatre semaines précédant l’enquête. La population des jeunes en 
difficulté s’élève ainsi à 1 140 000 individus.

L’information sur les formations non formelles n’est pas disponible dans le recensement de la population. Le taux calculé 
par le recensement de la population est donc supérieur par rapport à celui issu de la méthode Dares.

Les différences dans la définition des variables ou dans le mode de collecte des données d’une source à l’autre (enquête 
emploi pour les résultats nationaux et recensement de la population pour les résultats régionaux décrits dans ce document) 
expliquent également qu’une comparaison ne soit pas possible entre les résultats régionaux de ce document et les résultats 
nationaux.

3. l’âge en différence de millésimes : 

Autre différence de méthode, l’âge correspond à l’âge en différence de millésimes et non en années révolues dans cette 
étude. L’analyse en différence de millésimes peut conduire à considérer que cette analyse se rapproche davantage du péri-
mètre des 15-24 ans, plutôt qu’au périmètre des 16-25 ans.

https://grand-est.dreets.gouv.fr/

