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4ÈME TRIMESTRE 2019 

REBOND AU 4ème TRIMESTRE 2019 DE L’EMPLOI SALARIÉ SUR 
L’ENSEMBLE DE LA RÉGION GRAND EST 

 

Après deux trimestres consécutifs en léger recul, le niveau de l'emploi salarié dans la région 
affiche un rebond de 1 780 emplois supplémentaires, soit une hausse trimestrielle de 0,1 %. En 
France métropolitaine, les hausses  trimestrielles se sont succédées tout au long de l'année 2019 
et enregistre une progression notable de 86 878 emplois, soit une évolution de + 0,3 % au cours 
de ce 4ème trimestre 2019. 
 

Au cours de ce dernier trimestre 2019 et en dehors de l'intérim et de l'industrie, ce sont les 
secteurs  du tertiaire et de la construction qui contribue positivement et essentiellement à cette 
hausse d'emplois. Le tertiaire marchand (hors intérim) progresse ainsi d'un peu plus de 2 400 
emplois dont la moitié dans le seul secteur de l'hébergement / restauration. Le tertiaire non 
marchand gagne ce trimestre 738 emplois tout comme la construction avec un gain de 725 
emplois, soit une hausse trimestrielle de 0,7 % proche de l'évolution nationale (+ 0,8 %). 
À l'inverse, la contraction de l'emploi dans le secteur de l'intérim reste toujours présente et cela 
depuis début 2019. Ce trimestre, la baisse s'élève à 1 807 emplois pour le dernier trimestre soit 
autant que sur l'ensemble des secteurs d'activité. Un recul de l'intérim d'autant plus notable au 
niveau de la région face au maintien constaté au niveau métropolitain  (- 2,7 % pour le Grand 
Est contre - 0,3 % pour la France métropolitaine). L'industrie affiche pour sa part un retrait de 
625 emplois au 4ème trimestre 2019, soit une évolution trimestrielle de - 0,2 %. Avec une 
diminution de 151 emplois, c'est plus précisément le secteur de la fabrication de matériels de 
transports qui enregistre un plus sensible recul (- 0,6 % sur l'ensemble de la région contre - 0,1 % 
en France métropolitaine). 
 

Sur un an, progression de 0,1 % de l'emploi régional 
 

Sur l'ensemble de l'année 2019, la région Grand Est gagne 2 114 emplois soit une progression de 
0,1 % inférieure à la hausse de 1,1 % enregistrée au niveau de la France métropolitaine. Par 
rapport à la période antérieure 2016-2018 où l'évolution moyenne annuelle s'établissait à 
+ 0,4 %, la hausse de l'emploi régional enregistre un net ralentissement. 
 

Cette moindre progression s'explique en grande partie par le retournement de l'emploi dans 
l'intérim, secteur qui affiche un recul de 5,2 % en 2019 contre une hausse moyenne annuelle de 
5,8 % durant les années 2016 à 2018. Malgré une hausse annuelle de 0,6 %, le moindre 
dynamisme du tertiaire marchand (hors intérim) en 2019 explique également ce ralentissement. 
Le secteur de la construction reste bien orienté avec une progression annuelle de  l'emploi de 
2,3 % (+ 3,2 % pour la France métropolitaine) tandis que l'industrie régionale affiche toujours 
une érosion de ses effectifs (-0,8 %) contrairement à l'ensemble du territoire métropolitain où ce 
même secteur progresse de 0,3 % en 2019 en gagnant l'équivalent de 10 000 emplois. 
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trimestre an trimestre an trimes tre an

AZ-AGRICULTURE 26 520        26 014        26 956        25 705        26 035        330         485 -        1,3 -1,8 0,2 1,0

BE-INDUSTRIE 312 923      312 483      311 961      311 167      310 542      625 -        2 381 -     -0,2 -0,8 0,0 0,3

   C1-Fab. de denrées alimentaires, boissons et
         produits à base de tabac

54 604        54 520        54 548        54 683        54 701        18           97           0,0 0,2 0,5 1,5

   C2DE-Cokéfaction et raffinage, industries extractrives,
               énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

33 001        32 840        32 807        32 713        32 758        45           243 -        0,1 -0,7 0,2 0,7

   C3-Fab. d'équipements électriques,
         électroniques, informatiques; fab. de machines

47 812        47 999        48 071        48 092        47 968        124 -        156         -0,3 0,3 0,0 0,2

   C4-Fab. de matériels de transports 26 603        26 363        26 194        26 010        25 859        151 -        744 -        -0,6 -2,8 -0,1 0,4
   C5-Fab. d'autres produits industriels 150 903      150 761      150 340      149 669      149 256      413 -        1 647 -     -0,3 -1,1 -0,2 -0,2

FZ-CONSTRUCTION 107 287      108 554      108 650      109 058      109 783      725         2 496      0,7 2,3 0,8 3,2

GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 760 209      761 199      762 405      762 513      764 932      2 419      4 723      0,3 0,6 0,6 1,7

   GZ-Commerce; réparation d'automobiles
          et de motocycles

247 635      247 622      247 320      247 301      248 260      959         625         0,4 0,3 0,6 1,2

   HZ-Transports et entreposage 102 411      102 734      102 818      103 182      103 236      54           825         0,1 0,8 0,3 1,1
   IZ-Hébergement et restauration 74 650        75 472        76 527        76 200        77 407        1 207      2 757      1,6 3,7 1,7 4,2
   JZ-Information et communication 25 927        25 828        25 877        25 945        26 073        128         146         0,5 0,6 0,6 2,5
   KZ-Activités financières et d'assurance 49 819        49 906        49 880        49 905        49 745        160 -        74 -          -0,3 -0,1 0,1 0,5
   LZ-Activités immobilières 13 908        13 881        13 850        13 784        13 831        47           77 -          0,3 -0,6 0,5 0,1
   MN0-Activités scientifiques et techniques;
              services administratifs et de soutien

160 767      161 257      161 521      161 700      161 840      140         1 073      0,1 0,7 0,6 2,5

   RU-Autres activités de services 85 091        84 497        84 614        84 495        84 541        46           550 -        0,1 -0,6 0,3 0,3

MN78-INTERIM 67 848        68 959        67 127        66 111        64 304        1 807 -     3 544 -     -2,7 -5,2 -0,3 -0,3

OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 667 042      666 740      667 182      667 609      668 347      738         1 305      0,1 0,2 0,1 0,3

ENSEMBLE 1 941 829  1 943 948  1 944 281  1 942 163  1 943 943  1 780      2 114      0,1 0,1 0,3 1,1

2019
T4

FRANCE MÉTRO.
PAR SECTEURS D'ACTIVITÉ

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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Durant ce 4ème trimestre 2019, la progression de 
0,1 % constatée au niveau régional diffère selon les 
départements. À l'ouest, les Ardennes enregistre un 
recul de 0,6 % en perdant 457 emplois alors que la 
Marne progresse de 0,5 % avec une hausse de 1 056 
emplois. 
 
Sur un an, le département du Bas-Rhin progresse de 
0,5 % en enregistrant une hausse de près de 2 300 
emplois. De son côté, la Moselle interrompt une 
période de recul de son emploi et gagne 761 
emplois. Les départements du Haut-Rhin et des 
Ardennes enregistrent les plus forts reculs annuels 
avec des évolutions respectives de - 0,4 % et - 1,0 %. 

 
 

 
 

 

trimestre an

  08 - Ardennes 82 048                 82 084                 81 996                 81 691                 81 234                 -0,6 -1,0
  10 - Aube 101 956               101 623               101 896               101 747               102 090               0,3 0,1
  51 - Marne 220 431               219 790               220 511               219 295               220 351               0,5 0,0
  52 - Haute-Marne 63 715                 63 722                 63 577                 63 871                 63 593                 -0,4 -0,2
  54 - Meurthe-et-Moselle 241 083               240 915               241 439               241 514               241 336               -0,1 0,1
  55 - Meuse 54 475                 54 723                 54 823                 54 744                 54 989                 0,4 0,9
  57 - Moselle 335 298               336 163               335 611               335 261               336 059               0,2 0,2
  67 - Bas-Rhin 459 353               461 228               460 372               460 599               461 650               0,2 0,5
  68 - Haut-Rhin 264 664               264 683               264 804               264 606               263 507               -0,4 -0,4
  88 - Vosges 118 808               119 016               119 253               118 835               119 135               0,3 0,3

          Grand Est 1 941 829            1 943 948            1 944 281            1 942 163            1 943 943            0,1 0,1

Évolution (en %)

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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