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Dans le Grand Est, le nhombre de contrats
d’'intérim en cours s'éleve a 66 053, soit un

recul de 1,6% par rapport au mois précédent.

L’emploi salarié dans le Grand Est affiche un
trées léger repli au cours du 3éme trimestre
2019 (- 613 emplois), Avec un taux de ché-
mage de 8,3%, la région se situe au niveau

métropolitain (8,3%).

Tableau de bord

Au 3éme trimestre 2019, les créations d’entre-
prise continuent de progresser (+ 10,4 %); Les
créations classiques concentrent 60% des

créations régionales de ce trimestre.

Entre le 4éme trimestre 2018 et le 3eme tri-
mestre 2019, les exportations régionales aug-
mentent moins rapidement que les importa-
tions régionales, d'ou le repli de 4% de I'excé-

dent commercial du Grand Est.

Indicateur Période Valeur t:i-;r;i?:ecﬁe Taennnduaerlllfe € Source
Intérim (contrat en cours) |oct-19 66 053 - -5,1 %| Dares
intérim (EETP¥) oct-19 65 160 - -5,0 %| Dares
Emploi salarié 3% trim. 2019 1940 983 0,0% +0,1 %| Insee***
Taux de chbmage 3% trim. 2019 8,3% +0,2 pt -0,4 pt| Insee
Création d’entreprises ** 3% trim.2019 11 462 +10,4 % +24,1 %| Insee
Importations (M €) Cumul sur un an (4T18-3T19) 60 569 - +1,3%| Douane
Exportations (M €) Cumul sur un an (4T18-3T19) 66 342 - +0,8 %| Douane
Solde commercial (M €) [(Cumul sur un an (4T18-3T19) 5773 - -4,3 %| Douane

* EETP : emploi équivalent temps plein

** Données CVS

*** Depuis juin 2017, les données sont établies en coproduction par I'Acoss, la Dares et I'Insee
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Les contrats inlérimaires diminuent en octobre 2019 (Dares)

Nombre de contrats en cours sur 5 jours pertinents
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En octobre 2019, avec 66 053 contrats en  Globalement sur un an, le nombre de contrats
cours l'intérim affiche un repli de 1,6% par rap- intérimaires en cours marque un fléchissement
port au mois précédent dans le Grand Est de 5,1 % dans le Grand Est.

données cvs Dares). ~ L.
( ) Au cours de cette méme période, La France

Cette tendance se retrouve au niveau métropo-  métropolitaine affiche également un recul mais
litain mais de fagon plus discréte —0,9%). de moindre ampleur (-2,0%).

Intérim : emploi équivalent temps plein
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En octobre 2019, avec 65 160 EETP ( emploi  rim au cours de cette méme période mais de
équivalent a temps plein), lintérim enregistre  fagon moins marquée (-1,1%).

une légere hausse de 0,6 % par rapport au

mois précédent dans le Grand Est, tendance

plus faible qu'au niveau métropolitain (+1,0).  Avertissement : Les nouvelles séries ont été

révisées a la hausse. En termes d ‘évolution,
Toutefois sur un an, le Grand Est affiche une

avec lintégration de la DSN, des révisions

baisse des EETP de 5,0 %. La France métro- . , N
importantes peuvent également apparaitre.

politaine montre également un recul de l'inté-

CONTEXTE DU MARCHE DU TRAVAIL
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I’emploi salarié régional aifiche de nouveau un léger recul au cours du 3éme trimestre 2019
Pour le 2éme trimestre consécutif, le Grand Est légere croissance de 0,1% (+ 1 124 emplois), ten-
perd des emplois (- 613 emplois). Malgré ce repli, dance moins prononcée que la tendance métropo-

et sur un an, I'emploi salarié régional affiche une litaine (+ 1,0%).

INDICE D'EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LE GRAND EST

(base 100 au ler trimestre 2015 - données CVS)
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Estimations d'emplois salariés dans les secteurs marchands et non marchands

o Evolution (en %)
Secteur d'activité 201873 | 201874 | 201971 | 201972 | 2019T3 |
trimestre an

AZ-AGRICULTURE 27698 27139 27732 27897 27915 0,1 0,8
BE-INDUSTRIE 312406 3123% 311935 311358 310607 -0,2 -0,6
FZ-CONSTRUCTION 107419 108 001 109 207 109 266 109 485 0,2 19
GU-TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 755772 756 900 758308 759181 759022 0,0 04
MN78-INTERIM 70005 67248 68914 67 260 66417 -1,3 -51
OQ-TERTIAIRE NON MARCHAND 666 560 666 629 066 384 666 634 667537 0,1 0,1
Grand Est 1939859 | 1938311 | 1942481 | 194159 [ 1940983 0,0 0,1
08 Ardennes 81808 81792 81866 81829 81629 -0,2 -0,2
10 Aube 101969 102 406 102 416 102413 102278 -0,1 0,3
51 Marne 219715 219667 220180 220160 219958 -0,1 0,1
52 Haute-Marne 64079 64 062 64054 63 869 64 100 0,4 0,0
54 Meurthe-et-Moselle 239956 240139 240081 240477 240593 0,0 0,3
55 Meuse 55072 54 800 54997 55060 54968 -0,2 -0,2
57 Moselle 335113 334443 335411 334 602 334045 -0,2 -0,3
67 Bas-Rhin 457507 457 255 459235 458410 458690 0,1 0,3
68 Haut-Rhin 264787 264 286 264 562 264936 265231 0,1 0,2
88 Vosges 119853 119460 119679 119839 119492 -0,3 -0,3

Source : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares
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Au deuxiéme trimestre 2019, le taux de chémage
s’établit a 8,3%, soit une hausse de 0,2 point par
rapport au trimestre précédent.

Le taux de chémage régional est similaire au taux
métropolitain (8,3 % au 3éme trimestre 2019).

Au niveau départemental, hormis la Meuse qui
affiche un taux stable, I'ensemble des départe-
ments sont affectés par cette progression. Les

Le taux de chomage régional augmente de 0.2 % au 3éme trimesire 2019

Ardennes et I'Aube, départements a fort taux de
chémage, affichent les plus fortes hausses
(respectivement +0,4% et +0,3%). Le Bas-Rhin et
la Haute-Marne affichent le taux de chémage le
plus bas de la région (7,1%).

Sur un an, le taux de chdmage régional recule de
0,4 point, tendance légerement inférieure au ni-
veau métropolitain (-0,5 point).
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12 000 entreprises se sont créées dans le Grand Est au 4éme trimestre 2019

Grand Est France entiére
Nombre Var. trim. Var. an. Nombre Var. trim. Var. an.
(en %) (en %) (en %) (en %)
Création d’entreprises,
o ) 12 084 +5,4 +25,8 219 164 +5,8 +19,8
y compris micro-entreprises
Créations d'entreprises
hors micro-entreprises 7189 +4,7 +22,6 115 969 +5,3 +18,0

La croissance des créations d’entreprises
constatée au 4eme trimestre affiche une dé-
célération par rapport au trimestre précédent.
Les créations restent principalement concen-
trées dans les services. Globalement, les

créations d'entreprises classiques représen-

tent 59,5% des créations d’entreprises.

Les créations d’entreprises dans le Grand Est

CONTEXTE DU MARCHE DU TRAVAIL

représentent 5,5% des créations nationales.

La hausse trimestrielle des créations d’entre-
prises dans le Grand Est est de niveau com-

parable au niveau national.

Sur un an, la progression régionale est supé-

rieur a la hausse nationale.

* Source INSEE : Données CVS
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La contraction de I’excédent commercial du Grand Est se poursuit au cours de 4 derniers
trimestres (412018-312019)

Région / Département |Exportations |[Importations [Solde Amorce lors de la période précédente, le repli
Grand Est 66 342 50 569 5773 de I'excédent commercial du Grand Est se
Evolution annuelle (%) 08 13 4.3 poursuit au cours des 4 derniers trimestres.

Cependant, la région demeure 2° exportatrice
Ardennes 2 246 1412 834

) et 4°importatrice des 13 régions métropoli-

Evolution annuelle (%) -2,2 -1,5 -3,5 . )

taines (13,3 % des exports et 10,6 % des im-
Aube 1791 1700 91 . o

ports francgais). De nouveau, la région occupe
Evolution annuelle (%) -0,2 2,4 -32,1 R L

la 2éme place des régions en terme de solde
Marne 6648 4425 2223 commercial derriére I'Occitanie.
Evolution annuelle (%) 1,6 0,2 4,5

Malgré un resserrement de son excédent
Haute Marne 1034 991 43 ) )

commercial, le Grand Est affiche un taux de
Evolution annuelle (%) -1,3 -2,0 16,2 .

couverture (rapport des exportations sur les
Meurthe-et-Moselle 2631 3718 -1 087 | importations) de 109,5 soit une progression
Evolution annuelle (%) 1.4 4.4 21,6 de 9 points par rapport au taux de la période
Meuse 1197 1098 99 précedente.
Evolution annuelle (%) 0,5 1,7 -10,8 Hormis la Meurthe-et-Moselle et le Haut-Rhin,
Moselle 11574 10 374 1200 les départements du Grand Est affichent une
Evolution annuelle (%) -0,4 -0,9 4.1 balance commerciale excédentaire. Toutefois,
Bas-Rhin 21 491 19 292 2199 pour la moitié de ces départements, une con-
Evolution annuelle (%) 18 2.0 05 traction plus ou moins consequente est lisible.
Haut-Rhin 15368 15381 -113 Le déficit commercial de la Meurthe-et-
Evolution annuelle (%) 1,9 2,1 -503,6 Moselle s’accentue au cours de cette période.
Vosges 2463 2180 283 Pour la premiére fois, le Haut-Rhin affiche une
Evolution annuelle (%) 0,7 -0,1 7.2 balance commerciale déficitaire.

Sources :

- Intérim, données fournies par la Dares (données cvs) ;

- Emploi salarié : estimation cvs du nombre de personnes en emploi au lieu de travail pour les secteurs
marchands et non marchands (en coproduction Acoss-Dares -Insee) ;

- Taux de chémage : taux de chdmage localisé cvs fourni par I'Insee ;

- Création d’entreprises : cumul des créations d’entreprises classiques (données cjo-cvs) et des nouveaux
auto-entrepreneurs (données cvs )par I'lnsee ;

- Importations, exportations et solde : cumul des quatre derniers trimestres selon les chiffres des douanes ;




Le taux de chomage par zone d’emploi dans le Grand Est

Jeme trimestre 2019
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Source : Insee, traitement Direccte

(Données provisoires)



