
Dans le Grand Est, avec 66 914 contrats, le 

repli du nombre de contrats en cours d’intérim 

s’accélère en avril 2019 (-3,1% par rapport au 

mois précédent). 

 Au 1er trimestre 2019, la reprise de l’emploi 

salarié, amorcée au trimestre précédent, 

s’amplifie au 1er trimestre 2019 (+ 3 461 em-

plois). Quant au taux de chômage régional,  

avec un recul de 0,1 point, il reste inférieur  au   

taux national (respectivement +8,2% et 

+8,4%). 

Au 2ème trimestre 2019, les créations d’entre-

prise progressent plus faiblement dans le 

Grand Est qu’au niveau national 

(respectivement +0,4% et +1,0%).  

Sur un an, le montant des exportations régio-

nales progressant plus fortement que le mon-

tant des importations permet à la région de 

conserver un solde commercial positif. 

Tableau de bord 

Complément sur la situation du marché du travail  au 2ème trimestre 2019 

dans le GRAND EST 

Contexte du marché du travail  
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* EETP : emploi équivalent temps  plein   

** Données CVS     

*** Depuis juin 2017, les données sont établies en coproduction par l’Acoss, la Dares et l’Insee  

 

Indicateur Période Valeur 
Tendance 

trimestrielle 
Tendance 
annuelle 

Source 

Intérim (contrat en cours) Avril 2019 66 914 - -10,1 % Dares 

Intérim (EETP*) Avril 2019 66 479 - -5,3 % Dares 

Emploi salarié 1er trimestre 2019  1 943 941  + 0,2 % 0,0 % Insee*** 

Taux de chômage 1er trimestre 2019 8,2 %  - 0,1 pt -0,6 pt Insee 

Création d’entreprises ** 2e trim.2019 10 322 + 0,4 %   +9,0 %   Insee 

Importations (M €) Cumul sur un an au 2e trim. 2019 59 454 - +1,3% Douane 

Exportations (M €) Cumul sur un an au 2e trim. 2019 65 740 - +5,3%  Douane 

Solde commercial (M €) Cumul sur un an au 2e trim. 2019 6 285 - +67,6% Douane 
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 Le repli du nombre de contrats en cours, amor-

cé dès février 2019, s’accélère en avril 2019. 

En effet, avec 66 914 contrats en cours, l’inté-

rim recule de 3,1% par rapport au mois précé-

dent dans le Grand Est. 

Cette tendance se retrouve au niveau métropo-

litain mais de façon moins marquée (-1,3% par 

rapport au mois précédent).  

 Malgré une première période propice, les con-

trats intérimaires diminuent de 10,1% sur un an  

dans le Grand Est.  

Le recul enregistré au niveau France métropoli-

taine est moins prononcé (-4,0%). 

C O N T E X T E  D U  M A R C H É  D U  T R A V A I L   

Les contrats intérimaires reculent encore en avril 2019  

En avril 2019, avec 66 479 EETP ( emploi 

équivalent à temps plein),  l’intérim affiche une 

stabilité par rapport au mois précédent dans le 

Grand Est. La France métropolitaine affiche 

une hausse de 1,3% par rapport au mois pré-

cédent.   

Sur un an, l’intérim montre une baisse  de 

5,3% de ses EETP dans le Grand Est, dimuni-

tion nettement supérieure à celle observée au 

niveau métropolitain (-0,4%).  

Avertissement : Les nouvelles séries ont été 

révisées à la hausse. En termes d ‘évolution, 

avec l’intégration de la DSN, des révisions 

importantes peuvent  également apparaître. 
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Estimations d'emplois salariés dans les secteurs marchands et non marchands 

Dans le Grand Est, la reprise de l’emploi salarié 

amorcée au trimestre précédent s’accélère au 1er 

trimestre 2019 (+3 461 emplois).  Sur un an,  les 

hausses d’emploi compensent les pertes d’emploi, 

d’où la stabilité de l’emploi salarié constaté dans 

le Grand Est sur un an.  

Dans le Grand Est, la reprise de l’emploi salarié se poursuit au 1er trimestre 2019  

Secteurs d'activité 2018_T1 2018_T2 2018_T3 2018_T4 2019_T1

AGRICULTURE 28 652       28 159       28 167       28 598       28 982       

INDUSTRIE 312 849     312 012     311 598     311 918     311 367     

CONSTRUCTION 107 111     107 229     107 231     107 976     109 171     

TERTIAIRE MARCHAND HORS INTERIM 754 921     756 039     756 471     758 308     759 436     

TERTIAIRE NON MARCHAND 667 809     666 547     666 565     666 140     665 894     

INTERIM 71 805       71 267       69 730       67 539       69 091       

Grand Est 1 943 147  1 941 252  1 939 761  1 940 480  1 943 941  

08 Ardennes 83 045       82 293       81 983       82 124       82 199       

10 Aube 101 802     101 573     101 728     102 114     101 963     

51 Marne 220 888     220 690     220 403     220 422     220 648     

52 Haute-Marne 64 931       64 621       64 376       64 400       64 470       

54 Meurthe-et-Moselle 240 757     240 911     240 268     240 456     240 234     

55 Meuse 54 979       55 212       55 039       54 834       55 079       

57 Moselle 336 415     335 639     334 687     334 301     334 852     

67 Bas-Rhin 455 120     455 266     456 832     457 339     459 401     

68 Haut-Rhin 264 519     264 778     264 266     264 695     264 880     

88 Vosges 120 692     120 269     120 177     119 796     120 215     
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C O N T E X T E  D U  M A R C H É  D U  T R A V A I L   

 
Grand Est 

 
Nombre 

Var. trim. 
(en %) 

Var. an. 
(en %) 

Nombre 
Var. trim. 
(en %) 

Var. an. 
(en %) 

Création d’entreprises,  

y compris auto-entreprises 
10 322 +0,4 +9,0 198 740 +1,0 +8,6 

Créations d’entreprises  

hors auto-entreprises 6 182 +0,0 +8,8 104 650 +2,4 +9,6 

France entière 

 Les créations d’entreprises augmentent faiblement au 2ème trimestre 2019  

Le taux de chômage recule de 0,1 point au 1er 
trimestre 2019 dans le Grand Est ( 8,2 %). 
 
Cette tendance se retrouve au niveau de la France 
métropolitaine. Toutefois, le taux métropolitain 
reste supérieur de 0,2 points au taux régional.  
 
Avec un taux respectivement de 7,2% et 7,5%, le 
Bas-Rhin et la Haute-Marne sont les 2 départe-
ments de la région à avoir un taux de chômage en-

dessous de 8%. A contrario, l’Aube (11,0%) et les 
Ardennes (10,1%) affichent les taux de chômage 
les plus élevés du Grand Est. 
 
Sur un an, le taux de chômage diminue de 0,6%, 
recul supérieur de 0,1 point par rapport au repli du 
taux de chômage métropolitain. Au niveau départe-
mental, le recul le plus important concerne la 
Meurthe-et-Moselle (-0,8%). Quant au Haut-Rhin,   
il enregistre le repli le plus faible (-0,4%). 

Le Grand Est affiche un taux de chômage de 8,2 % au 1er trimestre 2019 
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source : Insee, taux de chômage localisé (données provisoires)

Le nombre de créations d’entreprises affiche un 
ralentissement au 2ème trimestre 2019 dans le 
Grand Est (+0,4%), tendance identique au niveau 
national (+1,0%).  
 
Le secteur des services concentrent la moitié des 
créations de ce trimestre. Toutefois, ce secteur 
affiche un essoufflement ce qui explique la faible 
progression du nombre de créations au cours de 
ce trimestre.  

Dans le Grand Est, la progression du nombre de 
créations de ce trimestre est due à l’augmentation 
du nombre de créations d’auto-entreprises, phéno-
mène inverse à celui observé au niveau national.  
Les créations d’auto-entreprises ne représentent 
que 40% des créations totales de la région.  
 
Sur un an, le taux global de création d’entreprises 
régional est légèrement supérieur  au taux national.  
 



Sur les quatre derniers trimestres, dans le 

Grand Est, l’augmentation des exportations 

est plus importante que celle des importa-

tions, ce qui se traduit par un excédent com-

mercial plus vigoureux. Le territoire se classe 

2e région exportatrice et 4e  région importa-

trice de la France métropolitaine (13,5 % des 

exports et 10,6 % des imports français). Le 

Grand Est occupe le 2ème  rang des régions 

en terme d’excédent commercial, derrière 

l’Occitanie. 

Avec un taux de couverture (rapport des ex-

portations sur les importations) de     105,7 

%, le Grand Est fait partie des 5 régions mé-

tropolitaines ayant une balance commerciale 

excédentaire sur cette période.   

La plus importante progression des exporta-

tions concerne l’Aube (+9,9%). Seule la 

Haute-Marne affiche un repli de ses exporta-

tions (-1,5%). Quant aux importations, la 

Meurthe-et-Moselle enregistre la plus forte 

augmentation (20,8%). A contrario, l’Aube 

diminue ses importations de 6,4%. 

Sur la période 2T2018-1T2019, l’excédent commercial du Grand Est s’amplifie   
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Sources : 

- Intérim, données  fournies par la Dares (données  cvs) ; 

- Emploi salarié : estimation cvs du nombre de personnes en emploi au lieu de travail pour les secteurs 
marchands et non marchands (en coproduction Acoss-Dares-Insee) ; 

- Taux de chômage : taux de chômage localisé cvs fourni par l’Insee ; 

- Création d’entreprises : cumul des créations d’entreprises classiques (données cjo-cvs) et des nouvelles 
auto-entreprises (données cvs )par l’Insee ; 

- Importations, exportations et solde : cumul des quatre derniers trimestres selon les chiffres de la douane et 
droits indirects. 

 

Source : Douane et droits indirects - Données en M€ 

Région/département Exportations Importations

Grand-Est 65 740 59 454

évolution annuelle en % 5,3 1,3

Ardennes 2 306 1 447

évolution annuelle en % 6,0 10,8

Aube 1 783 1 632

évolution annuelle en % 9,9 -6,4

Marne 6 590 4 457

évolution annuelle en % 4,7 -2,7

Haute-Marne 1 053 1 006

évolution annuelle en % -1,5 -1,6

Meurthe-et-Moselle 2 614 3 300

évolution annuelle en % 8,3 20,8

Meuse 1 167 1 050

évolution annuelle en % 5,4 6,3

Moselle 11 811 10 734

évolution annuelle en % 1,4 1,5

Bas-Rhin 21 031 18 772

évolution annuelle en % 7,5 -2,4

Haut-Rhin 14 926 14 896



Le taux de chômage par zone d’emploi dans le Grand Est 

1er  trimestre 2019  

Source : Insee, traitement Direccte 

(Données provisoires) 


