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(omplément sur la situation du marché du travail au 2¢ trimesire 2018
dans le GRAND EST

Dans le Grand Est, en avril 2018, les contrats

intérim en cours augmentent de 2,9 %

(74 550 contrats en cours). Au premier trimestre
2018, I'emploi salarié dans les secteurs mar-
chands et non marchands augmente de 0,1 %
soit un gain de 1 670 emplois sur un trimestre.
Le taux de chémage régional s’établit a 8,8 %
au premier trimestre 2018, en hausse de 0,2

point par rapport au trimestre précédent.

Tableau de bord

Au deuxiéme trimestre 2018, les créations
d’entreprise augmentent de 4,8 %. Sur les
quatre derniers trimestres (2T2017-172018),
les exportations augmentent de 4,2 % et les
importations régionales de 6,1 %. Bien que
'excédent commercial baisse de 18,3 %, le

solde commercial reste positif.

Indicateur Période Valeur t:i—rir;&tlr?gl(lae -;ennnduaer:li: © Source
Intérim (contrat en cours) |Avr.-18 74 550 - +15,1 %| Dares
intérim (EETP*) Avr.-18 70 290 - +10,0 %| Dares
Emploi salari¢ 1° trim. 2018 1945 220 +0,1 % +0,8 %| Insee***
Taux de chémage 1° trim. 2018 8,8 % +0,2 pt -0,6 pt| Insee
Création d’entreprises ** [2¢trim. 2018 9470 +4,8 % +21,8 %| Insee
Importations (M €) Cumul sur un an au 1 trim. 2018 58 683 - +6,1 %| Douane
Exportations (M €) Cumul sur un an au 1 trim. 2018 62 434 - +4,2 %| Douane
Solde commercial (M €) [Cumul surun an au 1* trim. 2018 3751 - -18,3 %| Douane

* EETP : emploi équivalent temps plein

**Données CVS

*** Depuis juin 2017, les données sont établies en coproduction par I'’Acoss, la Dares et I'Insee
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Les contrals inlérimaires augmentent en avril 2018 (Dares)

nombre de contrats en cours sur 5 jours pertinents
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L'intérim augmente en avril 2018 (+2,9 %)
dans le Grand Est, avec 74 550 contrats en

cours (données cvs Dares).

Au niveau national, la tendance est a la hausse
avec un gain de 0,5 % des contrats intérimaires

en cours.

Sur un an, le nombre de contrats intérimaires
en cours augmente de 15,1 % dans le Grand
Est. Cette progression est supérieure a celle de

la France métropolitaine: 12,6 %.

Intérim : emploi équivalent temps plein
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En avril 2018 en emploi équivalent a temps
plein (EETP), aprés deux mois de hausse,
l'intérim baisse de 0,3 % dans le Grand Est
avec 70 290 EETP (données cvs Dares).

Au niveau national, la tendance est aussi a la
baisse avec -0,8 % en EETP.

Sur un an, les EETP augmentent de 10,0 %

dans le Grand Est. Cette hausse est supé-

rieure a celle de la France métropolitaine :
+8,6%.

Avertissement : Les nouvelles séries ont été
révisées a la hausse. En termes d ‘évolution,
avec lintégration de la DSN, des révisions

importantes peuvent également apparaitre.

CONTEXTE DU MARCHE DU TRAVAIL
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I’emploi augmente de 0.1 % dans le Grand Est au ler trimesire 2018

Avec un niveau d’emploi de 1 945 220 fin mars
2018, I'emploi salarié dans les secteurs mar-
chands et non marchands s’affiche en hausse de

0,1 % au 1er trimestre 2018 dans le Grand Est.

Sur un an, la hausse de I'emploi est estimée a
+0,8 %, ce qui représente 15 160 emplois gagnés.
Au niveau national, 'emploi augmente de 0,2 %

au 1er trimestre 2018 et de 1,2 % sur un an.

Indice d'évolution de I’emploi salarié dans le Grand Est
(base 100 au 4éme trimestre 2010)
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Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Estimations d'emplois salariés dans les secteurs marchands et non marchands

évol. évol.
secteurs d'activité - A5 2017T1 2017T2 201773 2017T4 2018T1 trim. |annuelle
(%) (%)

Agriculture 28 424 27 759 28 075 28 179 28 492 1,1 0,2
Industrie 317 364 316 951 316 582 316 616 315978 -0,2 -0,4
Construction 104 991 105 462 105 599 106 049 106 300 0,2 1,2
Tertiaire marchand hors intérim 744 250 746 744 748 457 749 775 751 871 0,3 1,0
Tertiaire non marchand 671433 671 364 669 880 669 469 669 899 0,1 -0,2
Intérim 63 592 67 023 68 707 73 455 72 677 -1,1 14,3
TOTAL 1930055 | 1935303 | 1937300 | 1943543 | 1945217 0,1 0,8
Ardennes 82 819 83 338 83 239 83 329 83 283 -0,1 0,6
Aube 101 410 101 975 101 865 102 149 102 159 0,0 0,7
Marne 219 299 219 464 220 533 220 371 221 168 04 0,9
Haute-Marne 63 926 64 277 64 158 64 341 64 089 -0,4 0,3
Meurthe et Moselle 241 644 241 225 241 604 241 719 242 015 0,1 0,2
Meuse 55612 55 809 55412 55612 55 414 -0,4 -0,4
Moselle 335 058 336 228 335731 336 926 335989 -0,3 0,3
Bas-Rhin 448 672 450 419 451 433 453 951 456 082 0,5 1,7
Haut-Rhin 261 102 262 068 262 872 264 275 264 395 0,0 1,3
Vosges 120 512 120 500 120 454 120 869 120 624 -0,2 0,1




Le taux de chomage au ler trimesire 2018 s’établit a 8,8 % dans le Grand Est

Dans le Grand Est, le taux de chbmage au
premier trimestre 2018 s’établit a 8,8 % en
hausse de 0,2 point par rapport au trimestre

7,7 % et est inférieur de 1,2 point au taux na-
tional. Le taux le plus élevé est constaté dans
I'Aube avec 11,6 %.

précédent. Le taux est inférieur a celui de la  En évolution annuelle, le taux régional baisse
France métropolitaine qui s’établit a 8,9 %.

Le taux national est supérieur de 0,3 point par
rapport au trimestre précédent. Parmi les dé-
partements, du Grand Est, le taux de ché-
mage varie de 7,7 % a 11,6 %. Le taux le plus
bas est enregistré dans le Bas-Rhin avec

12

de 0,6 point pour atteindre 8,8 %.

Evolution du taux de chdmage sur 20 ans

FRANCE METROPOLITAINE GRAND EST
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source : Insee, taux de chdmage localisés
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Les créations d’entreprises augmentent (+4,8 %) au 2¢ trimestre 2018 *
Grand Est France
Var. trim. Var. an. Var. trim. Var. an.
Nombre (en %) (en %) Nombre (en %) (en %)
Création d’entreprises,
) ) 9470 +4,8 +21,8 172 850 +3,3 +22,1
y compris auto-entreprises
Créations d’entreprises
hors auto-entreprises 5790 +3,5 +12,5 97 490 +3,9 +14,4

Au deuxieme trimestre 2018, les créations
d’entreprises dans la région augmentent de
4,8 % atteignant 9 470 créations. Les créa-
tions d’entreprises classiques s’inscrivent en
hausse de 3,5 % sur un trimestre et de 12,5 %

sur an.

Les créations d’entreprises classiques aug-

CONTEXTE DU MARCHE DU TRAVAIL

mentent au niveau de la France de 14,4 % sur
un an. Les créations d’entreprises dans le
Grand Est comptent pour 5,5 % du total natio-
nal. Les créations d’auto-entreprises dans la
région augmentent de 7,0 % sur le trimestre

et de 39,9 % sur un an.

* Source INSEE : Données CVS
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Les importations augmentent plus que les exportations sur la période 212017-1T2018

(Douanes)

Région / Département |Exportations |Importations Solde
Grand Est 62 434 58 683 3751
Evolution annuelle (%) 4,2 6,1 -18,3
Ardennes 2175 1306 869
Evolution annuelle (%) 16,4 4,6 40,2
Aube 1622 1744 -122
Evolution annuelle (%) 8,6 -3,1 -60,1
Marne 6 292 4582 1710
Evolution annuelle (%) -8,4 -5,3 -15,9
Haute Marne 1069 1022 47
Evolution annuelle (%) 5,4 4,1 46,9
Meurthe-et-Moselle 2413 2731 -318
Evolution annuelle (%) -0,9 6,3 137,3
Meuse 1107 988 119
Evolution annuelle (%) 4,0 14,1 -39,9
Moselle 11 649 10573 1076
Evolution annuelle (%) 6,9 4,8 32,2
Bas-Rhin 19563 19 228 335
Evolution annuelle (%) 6,2 7,7 -41,6
Haut-Rhin 14 221 14 484 -263
Evolution annuelle (%) 4,6 9,2 -180,7
Vosges 2321 2024 297
Evolution annuelle (%) 2,7 11,0 -31,9

(en Me)

Sur les quatre derniers trimestres, les ex-
portations augmentent de 4,2 % et les
importations de 6,1 %. Le solde positif
s’établit & 3,7 Mds €, en baisse de 18,3 %
par rapport aux quatre derniers trimestres
de l'année précédente. La région se
classe 2° exportatrice et 4°importatrice
des 13 régions métropolitaines (13,5 %
des exports et 10,8 % des imports fran-
cais). La région est a la 2°place des ré-
gions en terme d’excédent commercial

derriére I'Occitanie.

Le taux de couverture (rapport des expor-

tations sur les importations) atteint
106,4 %. Les exportations augmentent le
plus dans les Ardennes ( +16,4 %), 'Aube
(+ 8,6 %) et la Moselle (+6,9 %). Les im-
portations sont principalement en hausse
dans la Meuse (+14,1 %), les Vosges

(+11,0 %) et le Haut-Rhin (+9,2 %).

Sources :

- Intérim, données fournies par la Dares (données cvs) ;

- Emploi salarié : estimation cvs du nombre de personnes en emploi au lieu de travail pour les secteurs
marchands et non marchands (en coproduction Acoss-Dares -Insee) ;

- Taux de chémage : taux de chémage localisé cvs fourni par I'lnsee ;

- Création d’entreprises : cumul des créations d’entreprises classiques (données cjo-cvs) et des nouveaux
auto-entrepreneurs (données cvs )par I'lnsee ;

- Importations, exportations et solde : cumul des quatre derniers trimestres selon les chiffres des douanes ;




Le taux de chomage par zone d’emploi dans le Grand Est

ler trimestre 2018
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CHALONS-
EN-CHAMPAGNE

EPERNAY
(6,7%)

COLMAR
(6,9%)

CHAUMONT
LANGRES
(6,4%)

Source : Insee, traitement Direccte

(Données provisoires)



