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CONVENTION COLLECTIVE CONCERNANT
LESEXPLOITATIONSET ENTREPRISESAGRICOLESDE LA REGION
ALSACE

CHAPITRE |

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler
Champ d’application territorial

La présente convention régit les rapports entrengsloyeurs et les salariés employés au sein dgafibns
ou d'entreprises agricoles ayant leur siege eromégisace a l'occasion de travaux effectués enoregi
Alsace ou en dehors des départements du Bas-Rtlinkaut-Rhin.

Article 2
Champ d’application professionnel

La présente convention détermine les rapports editree part, les employeurs et, d'autre parisdéariés et
apprentis des deux sexes, de tous ages et de toatiemalités, a I'exclusion des VRP et des agents
commerciaux, a l'occasion d'activités agricolesrespondant & la maitrise et a I'exploitation diyole
biologique de caractére végétal ou animal et ciuastt une ou plusieurs étapes nécessaires au eérent

de ce cycle ainsi que les activités, entre autgFs-#uristiques et de diversification, exercées pa
exploitant agricole qui sont dans le prolongemeat ldcte de production ou qui ont pour support
I'exploitation.

Sont ainsi couvertes par la présente conventidaatile, les entreprises de :

polyculture - élevage

d’élevages spécialisés (a I'exception de la pi#cia)

viticulture,

maraichage,

cultures spécialisées

horticulture (avenant n° 2 du 15 octobre 2009)

activités connexes ayant pour support I'exploitatgricole (avenant n° 1 du 30 juin 2009)
travaux agricoles et d'aménagements ruraux, (aterfahdu 15 octobre 2009)

CUMA (avenant n° 2 du 15 octobre 2009)

pépiniéres (avenant n° 5 du 17 juin 2010)

VVVVVVVYVYYVY



CHAPITRE Il

DUREE, REVISION, DENONCIATION

Article 3
Durée
La présente convention collective est conclue poerdurée indéterminée.
Elle restera en vigueur jusqu'a l'intervention d'mouvelle convention signée a la suite d'une déation,
ou a défaut de conclusion d'une nouvelle convertiblective, pendant une durée de deux ans a cordpte
la date de dépdt de la dénonciation.
Article 4

Révision de la convention

La demande en révision peut étre introduite a toatment par l'une quelconque des parties, ce terme
"parties" comprenant les parties signataires otigzaadhérentes dans les conditions |égales eewigu

La partie qui demandera la révision de la conventievra prévenir les autres parties, préciserdagpsur
lesquels porte sa demande et indiquer ses prapusitEn outre, une copie de cette demande deaBdsra
adressée a la Direction Régionale des Entrepuitgel® Concurrence et de la Consommation, du Travai
de 'Emploi(DIRECCTE).

La Commission Paritaire Mixte se réunit sur contioradu Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence et de la Consommation, du Travail etElaploi, au plus tard dans les quarante cing jours
suivant la date de réception de la demande daaavis
La Commission Paritaire Mixte se réunira une fas a@n pour vérifier I'adéquation de la conventiar p
rapport a la législation et la réglementation egyueur.

Article 5

Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par dunkautre des parties moyennant un préavis de tro
mois.

La partie qui dénoncera la convention devra prévéss autres parties et le Directeur Régional des
Entreprises, de la Concurrence et de la Consommatio Travail et de I'Emploi, par lettre recommasckt
joindre le plus rapidement possible ses nouveltepgsitions en méme temps gu'elle demandera laetenu
d’'une premiére réunion de la commission mixte.

En cas de dénonciation, la convention continuenardduire ses effets dans les conditions fixéémrticle 3.



CHAPITRE IlI

PROCEDURE CONVENTIONNELLE D'INTERPRETATION ET DE C ONCILIATION

Article 6

Commission paritaire régionale d’interprétation et de conciliation

6-1 - Interprétation et conciliation

Les parties décident de créer une Commission RariRégionale d’Interprétation et une Commission
Paritaire Régionale de Conciliation dont les siegm# fixés a STRASBOURG dans les conditions prévue
par les articles L. 2522-1 et suivants du coderalail.

La Commission Paritaire Régionale d’Interprétatiomargée de régler les différends nés de l'inttafioé

de la présente convention et la Commission PaiRégionale de Conciliation, chargée de réglecdedlits
collectifs de travail susceptibles de survenir erligs employeurs et les salariés liés par la ptésen
convention se réuniront a la demande d'une ordémissyndicale de salariés ou patronale.

Elles seront composées d'un représentant des gejamms patronales signataires et d’'un représeunt
chaque organisation syndicale représentative deié&si

La présidence, dont la durée est limitée a un strassurée alternativement par le représentansghaticat

de salariés et par le représentant d'un syndiemhpdbyeurs, choisi par chaque délégation parmi ses
délégués. Le Directeur Régional des Entreprisefa @@ncurrence et de la Consommation, du Travalee
'Emploi ou son représentant siége a titre coasfilaux réunions de la Commission Paritaire de
Conciliation et de la Commission Paritaire d’Intétation.

Le secrétariat est assuré par la Direction Régiordgs Entreprises, de la Concurrence et de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi.

Elles se réuniront dans un délai maximum de 30sjaudater du jour ou elles auront été saisies fiiereind
d’interprétation ou du litige par la partie la pld#igente, par lettre recommandée adressée agtageat
ainsi qu'au Président.

L’audition des parties se fera conformément augakgtions légales et réglementaires.

Les décisions de la Commission Paritaire Régiodéiéerprétation et de la Commission Paritaire Régie
de Conciliation sont prises a la majorité des mesiprésents ou représentés et feront l'objet dorep-
verbal d’interprétation ou de conciliation totale partielle, de non accord ou d'ajournement setocak.
Elles seront notifiées aux intéressés dans un délab jours maximum.

Le recours a la Commission Paritaire Régionale alecilation, constituée en vertu du présent artickefait
pas obstacle a la procédure légale de conciliation.



6-2 - Médiation et arbitrage

En cas de non-conciliation, tous les conflits atife peuvent étre soumis a la procédure de médiditkée
par lesarticles L. 2523-1 et suivants du code du travail.

Si le conflit persiste a I'issue de la procédurergliation, il pourra étre soumis a 'arbitrage foomément
aux dispositions des articles L. 2524-2 et suivdantsode du travail.

CHAPITRE IV

DROIT SYNDICAL ET LIBERTE SYNDICALE ET D’OPINION

Article 7
Liberté syndicale et d’opinion

La liberté d'opinion, ainsi que le droit d’adhéfiarement ou d’appartenir ou non a un syndicat ttuésen
vertu des dispositions du code du travail sontmaas.

Aucun employeur ne peut prendre en considératapphirtenance ou la non appartenance d’'un salarié, o
un apprenti, & une organisation syndicale, poktigu confessionnelle, pour arréter ses décisioaena
égard, notamment en ce qui concerne I'embauchepriduite et la répartition des travaux, les mesdees
discipline ou de congédiement.

Les employeurs, les salariés et apprentis ne dpivus aucun prétexte, se livrer a lintérieur de
I'établissement a une propagande politique ouiglge quelle qu’elle soit, par parole, par actesridution
ou collage de tracts, affiches.

Article 8

Participation aux réunions

Les employeurs sont tenus de laisser les libeuffisantes aux salariés qui justifient, par préagon d'une
convocation émanant de l'autorité compétente,sgstiht appelés a participer aux travaux d'une cegiom
administrative ou contentieuse constituée en véetidispositions d'un texte Iégislatif ou régleraiatou
d’un accord collectif.

Les conditions d’absences, de rémunération et @fimdsation des salariés participant a la négodciatio
collective ainsi gu'aux réunions de préparationdeusuivi sont définies par I'accord national duj@dvier
1992 relatif a la négociation collective en agticrg et les délibérations d’application.

Sur demande écrite de leur organisation syndialgant parvenir a I'employeur quinze jours avant la
réunion, les salariés pourront obtenir un congé ronunéré, pour assister aux congrés et assemblées
statutaires de leur organisation.

Le salarié, convoqué par son organisation syndiale participer a une réunion de la commissiontenix
préviendra son employeur une semaine a l'avancdefr lui remettra alors un accusé de réception.



Article 9
Protection du droit syndical

D’une fagon générale, les employeurs, les sala&tégpprentis s’engagent a appliquer les dispositias
articles
L. 2141-1 et suivants du code du travail, tendamtssurer la liberté syndicale et la protection doitd

syndical.

CHAPITRE V

REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 10

Délégués du personnel

10 -1 - Elections des délégués du personnel :

Les délégués du personnel sont élus et exercentdection dans les conditions fixées par les di#pms
de l'article L. 2311-1 et suivants du code du tiava

10 - 2 - Rdle des délégués du personnel :

Les délégués du personnel ont pour mission :

- de présenter aux employeurs toutes les réclanwiitdividuelles et collectives relatives aux galsi a
l'application du code du travail et des autres ébiseglements concernant la protection socidlggiene et
la sécurité, ainsi que des conventions et accaitisctifs de travail applicables dans I'entreprise,

- de saisir I'Inspecteur du Travail de toutes Idminges et observations relatives a l'applicatias d
prescriptions Iégislatives et réglementaires diogstichargé d'assurer le controle.

Les salariés conservent le droit de présenter eimxes leurs réclamations a I'employeur ou a ses
représentants.

Article 11

Représentation syndicale

11-1 - Section syndicale :

Des lors gu'ils ont plusieurs adhérents dans laprise ou dans I'établissement, chaque syndicay st
représentatif, chaque syndicat affilié a une orgg@tion syndicale représentative au niveau natietal
interprofessionnel ou chaque organisation qui fedgttiaux criteres de respect des valeurs répubksaet
d’'indépendance et est Iégalement constitué depwnrs2et dont le champ professionnel et géographique
couvre l'entreprise concernée, peut constituer @n de I'entreprise ou de I'établissement une eacti
syndicale qui assure la représentativité des itstéréatériels et moraux de ses membres conforméaent
l'article L 2131-1 du Code du Travail (avenant nduL30 juin 2009).



11-2 - Délégués syndicaux :
La désignation d’'un délégué syndical peut avoir tlans les entreprises ou exploitations des loescglies-
ci emploient au moins 50 salariés pendant 12 nooigssécutifs ou non, au cours des 3 années préesdent
conformément aux dispositions de l'article L. 2148t suivants du code du travail.
Le délégué syndical représente en permanence ganisation aupres de son employeur.
Il peut saisir I'lnspecteur du Travail des récldorat émanant de sa section syndicale pour ce quiecoe
l'application de la présente convention, ainsi qiiane fagon générale, les relations entre salaiés
employeurs.

Article 12

Comité d’entreprise

Dans toutes les entreprises employant au moingl&fiés pendant 12 mois consécutifs ou non au aess
3 années précédentes, il est constitué un congtérdprise.

Les conditions d’élection et d’exercice des fonusiales représentants au comité d’entreprise scogedi
conformément aux dispositions des articles L.2B2t suivants du code du travail.

Le financement des ceuvres sociales du comité djamige est assuré par une contribution de l'ensespr
égale

a 0,50 % des salaires bruts, sans pouvoir, en ac&sinétre inférieure au total le plus élevé desnses
affectées aux dépenses sociales de l'entreprésetatti cours des trois derniéres années préckdanse en
charge des activités sociales et culturelles paoieité d'entreprise, a I'exclusion des dépensepdraires,
lorsque les besoins correspondants ont disparu.

Les comités d’entreprise sont constitués dansdegrévus par les articles L.2321-1 et suivantsatdie du
travail.

CHAPITRE VI

EMBAUCHE — PERIODE D’ESSAI

Article 13
Conditions d’embauche

Toute embauche doit étre constatée des le débllgxaeution du contrat, par un acte écrit établidenix
exemplaires, signé de part et d'autre et conseawéhlmacune des parties.

Cet acte précise obligatoirement au minimum la dafet du contrat, la catégorie d’emploi du siales
niveau et échelon y ayant trait, et, s'il y a libexxistence et la durée du contrat.

Tout employeur qui engage un salarié doit s’assguer celui-ci est dégagé de toute obligation ensers
précédent employeur par le biais d’'une attestatenessation de travail ou d’'un certificat de tilava

Tout salarié doit faire I'objet d'un examen médiaalnt I'embauchage ou au plus tard avant I'exipinatle
la période d'essai.



Article 14

Période d’essai

14-1 : Contrat a durée indéterminée (C.D.1.) :
Le contrat de travail a durée indéterminée peet&temps complet ou a temps patrtiel.

Le salarié peut également étre embauché pour powmcemploi intermittent dans les conditions présu
par I'accord national du 23 décembre 1981 modiiatif & la durée du travail dans les exploitations
entreprises agricoles.

Sauf accord contraire entre les parties, toute aoii®ne devient définitive qu’a lissue d’'une pdgo
d’essai dont la durée, de date a date, est fixéeneosuit :

¢ 2 mois pour les emplois relevant du niveau | a IMr@rs et employés
¢ 4 mois pour les emplois relevant des niveaux cadre
(avenant n° 1 du 30 juin 2009)

Si a l'issue de la période d'essai, le salariépda donné entiére satisfaction, il peut lui étigppse, avec
son accord, un renouvellement de cette période yrmeidurée identique a la période initiale.

Lorsqu'il est mis fin, par 'employeur, au conteat cours ou au terme de la période d'essai défirdessus
pour les contrats stipulant une période d'essai diains 1 semaine, le salarié est prévenu danglan qli
ne peut étre inférieur a :

- 24 heures en deca de 8 jours de présence

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence

- 2 semaines aprés 1 mois de présence

- 1 mois apres 3 mois de présence

(avenant n° 1 du 30 juin 2009)

La période d’essai, renouvellement inclus, ne paetprolongée du fait de la durée de prévenance.
Lorsqu’il est mis fin a la période d'essai par #asié, celui-ci respecte un délai de prévenancé8decures.
Ce délai est ramené a 24 heures si la durée denmeesglu salarié dans I'entreprise est infériel@¢oars.
(avenant n° 1 du 30 juin 2009)

La partie qui met fin & la période d’essai doitigiormer I'autre partie par €crit contre récépidse.lettre
recommandée avec accusé de réception peut awesstiBsée mais n'est pas indispensable.

14-2 - Contrat a durée déterminée (C.D.D.)

Conformément aux dispositions des articles L. 1242-suivants du code du travail, le contrat deaita
durée déterminée peut comporter une période d'essai

Celle-ci ne peut excéder une durée calculée arralam jour par semaine dans la limite de 2 sensaine
lorsque la durée initialement prévue au contrabegilus égale a 6 mois et d’'un mois dans lessuae.
Lorsque le contrat ne comporte pas de terme prigcigériode d’essai est calculée par rapport autad d
minimale du contrat.

Le salarié ne peut étre recruté par contrat daifravdurée déterminée constaté par écrit que ldsnsas
prévus par les dispositions du code du travaigmotent :



- remplacement d’un salarié absent
- accroissement temporaire d'activité

- emplois a caractére saisonnier ou pour lesqli@stid’'usage constant de ne pas recourir au ¢odéra
travail a durée indéterminée en raison de la nateréactivité exercée ou du caractére par natmgbraire
de ces emplois

- remplacement d’'un chef d’exploitation agricol&jrdaide familial, d’'un associé d’exploitation, de leur
conjoint des lors qu'il participe effectivementactivité de I'exploitation agricole

A l'égard des salariés saisonniers, il est faitliappon de I'accord national du 18 juillet 2002rdes
saisonniers notamment en ce qui concerne leumiaon et leur accueil.

Article 15

Suspension, réintégration, priorité d’embauche

15-1 - Maladie ou accident non professionnel :

Toute interruption de travail résultant d'une madamh d'un accident ne peut constituer a elle senlmotif
|égitime de rupture du contrat de travalil.

Ce n'est que dans le cas ou l'absence prolongéépétee du salarié désorganise le fonctionnement de
I'entreprise ou de l'exploitation et impose sonpkatement que le contrat peut étre rompu sous cesps
conditions suivantes :

» Le contrat ne peut étre rompu avant I'expiratiamel’ période dite de garantie d'emploi de 6 mois
consécutifs. Des guérison ou consolidation de éasulre, pendant ou a l'issue de la période de $ moi
susviseée, le salarié reprend son dernier emploi.

» Pour une ancienneté supérieure a 5 ans, cettetigaglamploi est portée a 9 mois.

» Si l'indisponibilité du salarié¢ malade ou accidetitée plus de 6 ou 9 mois selon le cas, le copwat
étre rompu. S'il lI'est par I'employeur, le salaridserve une priorité d'embauche pendant les sig mo
suivant I'expiration de la période susvisée. Largalicencié pour absence (s) prolongée (s) oétéén(s)
due (s) a la maladie, a droit au paiement de Fimde de licenciement prévue a l'article 55 seaix ans
d'ancienneté ou plus dans I'entreprise.

15-2 - Maladie professionnelle ou accident du tkail :

En pareil cas, les effets du contrat de travailt ssimplement suspendus pendant toute la durée de
l'incapacité du salarié.

A lissue de cette suspension, si le médecin duairde déclare apte a reprendre son emploi ournpl@
similaire, le salarié est réintégré dans les camubit prévues a l'article L. 1226-7 et suivants dwlec du
travail. S'il est déclaré inapte a reprendre I'ebhpju’il occupait précédemment, sa réintégratidave des
dispositions de l'article L. 1226-10 du méme code.

Les périodes de suspension sont prises en compitelgpalétermination de tous les avantages légaux et
conventionnels liés a I'ancienneté dans I'entrepris



CHAPITRE VII
EMPLOI — CLASSIFICATION
La classification dans I'emploi ne se détermine pasle seul dipldme mais également par le saaiief
requis pour exercer 'emploi et le degré d’autormdans I'exécution du travail.

Un salarié est tenu d’effectuer les taches reledam niveau de qualification inférieur a I'emplgisil
occupe dans la mesure ou le niveau de rémunédgimeure inchangé.

Un salarié peut étre amené de maniére occasionaetffectuer des taches correspondant a I'échelon
immédiatement supérieur sans pour autant préténidreémunération correspondant a cet échelon.

Le changement d’emploi pour un emploi de qualifaatsupérieure peut comporter une période prolatoir
dont la durée ne peut dépasser celle prévue jpériade d’essai.
Si 'employeur ne souhaite pas maintenir le saldéés son nouvel emploi, celui-ci retrouve son empl

précédent.

Les emplois relevant de la présente conventiorecie sont définis et classés selon les moddiitéges
dans |Annexe 1

Pour faciliter la mise en ceuvre de la nouvelldegydk classification des emplois, une grille decoodance a
été définie ennexe 2
CHAPITRE VI

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS

Article 16
Négociations triennales et quinquennales
Les organisations syndicales et patronales congigrie se réunir pour négocier sur les différenjests et
selon les modalités et calendrier prévus par lspagitions de l'article L. 2232-1 et suivants duealu
travail.
CHAPITRE IX
SALAIRES ET ACCESSOIRES DU SALAIRE
Article 17
Mensualisation
La rémunération des salariés permanents a tempplebou partiel est indépendante du nombre de jours
travaillés dans le mois conformément aux dispasstide la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relativia a

mensualisation.

Le salaire mensuel de base résulte de la multiicalu salaire horaire brut par I'horaire mensieebase.



Article 18
Rémunération minimum (Annexe 3-1)

La rémunération minimale professionnedigt calculée sur la base du minimum conventionndiptié par
la durée Iégale du travail ou de I'horaire hebdaitagrévu au contrat de travail a temps partiel.

Pour l'actualisation des salaires, la commissiatitgd@ mixte se réunira au moins une fois par pres
parution de la revalorisation du SMIC et au plugltdans le mois qui suit la parution du décret de
revalorisation du SMIC (avenant n° 5 du 17 juin @0JA cette occasion, la partie patronale adresaexa
organisations de salariés, un mois avant la datevélfture de la négociation, un rapport indiquavblution
économique et la situation de I'emploi dans la ¢hanainsi que I'évolution des salaires effectifs/ems par
catégories professionnelles et par sexe au ref@rchs échéant, des salaires minima hiérarchidLess.
organisations syndicales de salariés adresserorg tevendications a la partie patronale au mouisze
jours avant la date prévue pour la réunion.

Article 19

Salaires des jeunes salariés et des apprentis

La rémunération des jeunes salariés ne peut &eeiare au salaire de I'adulte afférent a 'emmocupé,
affecté d’'un abattement égal a :

- 20 % sile salarié est 4gé de 16 ans ;
- 10 % sile salarié est &gé de 17 ans.

Le salaire minimum percu par I'apprenti titulaireid contrat d’apprentissage est fixé conformément a
dispositions de I'article D. 6222-26 du code dwaih

Article 20

Rémunération a la tadche

Certains travaux manuels peuvent étre rémunéi@saale.
Les prix et conditions de ces travaux doivent 8k@s soit par avenant a la présente conventiolectdle
soit d'un commun accord entre employeur et salavignt le commencement des travaux et faire I'objet
d’une convention écrite établie en deux exemplalmes I'un est remis a l'intéresseé.
Les salariés travaillant a la tache ne peuvent geasevoir une rémunération inférieure a celle qu'il
percevraient s’ils étaient payés a I'heure.
La base de calcul de rémunération de travaux aclaetsera identique pour tous les salariés dadjgrise

gui accomplissent les mémes taches.

La rémunération a la tache ne pourra en aucunt@amérieure au SMIC.



Article 21
Prestations en nature

A défaut d'accord ou d'usages plus favorables alarigs, la valeur des avantages en nature (repas e
logement) est déterminée selon les modalités @ésapr

- soit selon leur valeur réelle,

- soit le cas échéant, forfaitairement sur optammformément a I'arrété du 17 juin 2003 relatifaaluation
des avantages en nature en vue du calcul destamisde sécurité sociale des salariés du régimecée
(Annexe 3-2)

Article 22
Salaire des travailleurs handicapés

Les conditions de rémunération des travailleursditapés, reconnus comme tels par la Commission des
Droits et de I'’Autonomie des Personnes Handicag@&APH), sont déterminées conformément aux
dispositions des articles L.5212-1 et suivantsatieau travail.

Les organisations syndicales et patronales se s&emti pour négocier, tous les trois ans, sur lesures
tendant a l'insertion professionnelle et au maintiens I'emploi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur les conditioascgs a I'emploi, a la formation et a la promotion
professionnelle ainsi que sur les conditions deattad’emploi et de maintien dans I'emploi.

La négociation sur l'insertion professionnelle etnaintien dans I'emploi des travailleurs handisage
déroule sur la base d'un rapport établi par laigo@dtronale présentant, pour chaque secteur dtéctia
situation par rapport a l'obligation d'emploi desvailleurs handicapés.

Article 23
Prime d’ancienneté

Il est versé a chaque salarié une prime d'anciérétablie comme suit :
» 1 % du salaire mensuel brut de base aprés @easarvices continus dans I'entreprise

» 1,5 % du salaire mensuel brut de base aprés 1@easexrvices continus dans l'entreprise.
Cette prime est payable mensuellement.
N'interrompent pas la durée des services continus :

la suspension des contrats décidée par accordadissp
les périodes de chémage occasionnées par les iatiesp
les congés de maladie, les accidents du travaitdagés payés

les congés de maternité

NN NN

les interruptions de contrat du fait de I'employeur



Le temps d'apprentissage est compté pour le cdé&liancienneté. Les années passées dans |'éaisiss
avant le dix huitieme anniversaire du salarié soig en considération pour le calcul du nombre riéas
donnant droit a la prime d'ancienneté.

Dispositions transitoires

Une régularisation devra étre effectuée a la daetrde en vigueur de la présente convention seém
modalités définies entre les salariés et les enapigyafin de mettre en place le versement mensuetite
prime. A défaut d’accord sur les modalités de régsition, celle-ci devra intervenir dans les deois qui
suivront I'extension de la présente conventionamtie par le Ministére de I'Agriculture et de ladPe.

Article 24

Prime d’assiduité

Afin de valoriser la présence et l'assiduité deargss au sein des entreprises couvertes par lseime
convention collective, les parties signataires digmi de mettre en place une prime d’assiduité diontant
annuel de 300 € versée trimestriellement (soit fa€trimestre) aux salariés a temps complet cenips
partiel au prorata temporis pour ces derniers,ifigist de 12 mois de services continus au sein de
I'entreprise. Cette prime est versée au personmgdrdduction, du niveau I-1 au niveau V-2 et estsée
intégralement en cas de présence continue au doursnestre.

En cas de retards répétés, d'absence pour maladiaccident (plus de 1 jour dans le trimestre), ou
d’absences telles que définies daasitiexe 4 celle-ci ne sera pas due (avenant n° 1 du 3(Q2j009).

Ne sont pas pris en compte les absences pour atzide travail, maladies professionnelles, congg®
congés familiaux, RTT ainsi que les absences @&fidans Bnnexe 4(avenant n° 1 du 30 juin 2009).

Sous réserve de I'application d'un accord d'enisgpplus favorable, la mise en place et le versémen
cette prime d’assiduité ne se cumulent pas avete tautre gratification ou prime a caractére anrduel
I'exception de primes versées a I'occasion d’uroestcle participation ou d’intéressement.

Article 25
Remboursement de frais

Les salariés qui sont tenus d'utiliser leur vél@qersonnel pour le service de I'employeur et desaande,
sont indemnisés selon le bareme établi chaque gramnéda loi de finances.

CHAPITRE X

MODALITE DE PAIEMENT DES SALAIRES

Article 26
Périodicité de la paie

La paie se fait, pendant les heures de travail @msrune fois par mois, et en tout cas avant lquiéme
jour ouvré suivant I'’échéance de chaque mois civil.



Article 27
Bulletin de paie
Un bulletin de paie est obligatoirement délivréslole chaque paiement, dans les conditions fixéekepa
textes législatifs et réglementaires en vigueur.
CHAPITRE XI

DUREE DU TRAVAIL — TRAVAIL EFFECTIF

Article 28
Durée du travail
La durée du travail est réglementée :

- par les articles L. 713-1 et suivants du codelrdes dispositions du code du travail lorsquét précisé
gue ces dispositions sont applicables en agrieultur

- les décrets et arrétés pris en application déesgss ;

- 'accord national du 23 décembre 1981 modifiélawturée du travail dans les exploitations etegmises
agricoles dont un exemplaire est joint a la prés@anexe 5)

- par I'accord national du 18 juillet 2002 sur I'ploi saisonniefAnnexe 5)

Article 29
Définition du travail effectif
La durée du travail effectif est le temps pendaqueél le salarié est a la disposition de I'employdoit se
conformer a ses directives, sans pouvoir vaquegrtient a ses occupations personnelles
Article 30

Présence constituant du travail effectif

30-1 - Temps nécessaire a la restauration et auayses

Le temps nécessaire a la restauration ainsi quehess consacrés aux pauses pendant lesquellekati s

ne reste pas a la disposition de I'employeur ett paguer a ses occupations personnelles ne sont pas
considérés comme du temps de travail effectif etsoet pas rémunérés sauf accord d’entreprise plus
favorable.

30-2 - Temps nécessaire a I'habillage et au déslitdge
Le temps nécessaire a I'habillage et au déshabiltéest pas considéré comme du temps de tradadtif

sauf dispositions contraires, conformément auypadigions de I'accord national du 23 décembre 1981
modifié sur la durée du travail (avenant n° 1 dyus® 2009).



Toutefois, conformément aux dispositions de I'detic 713-5 du Code rural, lorsque le port d’uneude
travail est imposé par des dispositions législativa réglementaires, par des clauses conventiesnéd
réglement intérieur, ou le contrat de travail, eé dfhabillage et le déshabillage doivent étreiséal dans
I'entreprise ou le lieu de travail, le temps néa@ssaux opérations d’habillage ou de déshabillage
assimilé a du temps de travail effectif et est nééné en tant que tel (avenant n°1 du 30 juin 2009).

Article 31
Astreintes

31-1 - Définition

L’astreinte est définie par I'article L. 713-5 dade rural et I'article 6.3 de I'accord national 281décembre
1981 sur la durée du travail dans les exploitat&rentreprises agricoles.

Une période d'astreinte s'entend comme une pépeddant laquelle le salarié, sans étre a la disposi
permanente et immédiate de I'employeur, a I'obtigade demeurer a son domicile ou & proximité d#tre
en mesure d'intervenir pour effectuer un travasenvice de l'entreprise ou de I'exploitation.
La durée de cette intervention sera considérée eoomtemps de travail effectif.

31-2 - Organisation des astreintes
La programmation individuelle des périodes d’asteedoit étre portée a la connaissance de chadmrésa
concerné quinze jours a I'avance, sauf circonsgmegeeptionnelles et sous réserve en ce cas qadaleé
en soit averti en toute hypothese au moins unffanc a I'avance.

31-3 - Indemnisation des astreintes

Pour I'élevage et les productions végétales, il@stvu un maximum de 10 astreintes par an avec un
maximum de 3 par mois.

L’astreinte est indemnisée comme suit :
- 1 heure pour le jour
- 2 heures pour la nuit
- 3 heures pour un jour et une nuit.
En fin de mois, 'employeur doit remettre & chagadarié concerné un document récapitulant le nombre

d’'astreintes effectuées par celui-ci au cours dusn&roulé ainsi que la compensation financiere
correspondante.

CHAPITRE XII

REPOS DOMINICAL ET TRAVAIL DU DIMANCHE

Article 32
Repos dominical
Chaque semaine, le salarié a droit a un reposerdp le dimanche, d'une durée minimale de 24 keure

consécutives, auxquelles il convient d’'ajouter 1dsheures de repos quotidien, soit 35 heures dasrep
consécutif intégrant la journée du dimanche.



Article 33
Dérogation au repos dominical

Lorsque le travail du dimanche est indispensabléoaationnement de l'entreprise, le repos hebdoirada
peut étre donné pour tout ou partie du personnel :

v soit toute I'année,
v/ soit a certaines époques de I'année seulement,

suivant I'une des modalités fixées par I'article’L4-1 du code rural.

Article 34
Travail du dimanche pour les activités de producti on a I'exclusion des fermes-
auberges
34-1 - Productions ou activités pour lesquelles Bimanche n’est pas régulierement travaillé

Sous réserve de I'obtention de la dérogation deéeuad Directeur Départemental du Travail, de I'Emnpl
et de la Formation Professionnelle :

1 - Dans la limite de 5 dimanches par an, les heueesralail effectuées exceptionnellement le
dimanche seront payées sur la base horaire nommgjlerée de 25 % ou seront remplacées par un repos
compensateur d’'une durée équivalente. Cette majorast cumulable avec celle résultant des heures
supplémentaires

2 - Au-dela de ce seulil, les heures de travail &ffses exceptionnellement le dimanche seront payées
sur la base horaire normale majorée de 50% ou tsegmplacées par un repos compensateur d'une durée
équivalente. Cette majoration n'est pas cumulalde eelle résultant des heures supplémentaires.

34 - 2 - Productions ou activités pour lesquellds dimanche est régulierement travaillé

Elevage/soins aux animaux — fruits et léegumes

Les heures de travail effectuées le dimanche spaydes sur la base de I'horaire normal.

Article 35

Travail du dimanche et des jours fériés pour les ac  tivités de service hors production

35 - 1 - Personnel employé a temps complet ou a tespartiel en ferme-auberge

Le personnel occupé a travailler les fins de seesaiet les jours fériés, sera rémunéré sur la base d
coefficient I-3, et percevra, en outre, une majoratle salaire de + 15 % pour les heures effectigges
dimanche et les jours fériés.



35 - 2 - Personnel travaillant habituellement le @dhanche a des activités de service

Le personnel travaillant habituellement le dimanéh&es activités de service, hors production, gelle
que vente de produits majoritairement issus deplt@tation, d’accueil dans les exploitations lalsgles
« tourisme a la ferme », percevra une majoratiotadu horaire de 25 %.

CHAPITRE XIlI
TRAVAIL EFFECTUE UN JOUR FERIE OU LA NUIT

Article 36
Travail de nuit

Le travail de nuit n’entre pas dans I'activité hablle des établissements soumis a la présentention et
doit rester exceptionnel.

Lorsqu'il y est fait recours, il s’agit, entres eag, d’assurer la sauvegarde des récoltes, dul loétaie
répondre a une exigence commerciale.

Les travaux exceptionnels de nuit, c’est-a-direxcgaisituant entre 22 heures et 7 heures qui $&ajpaux
horaires habituels de travail, au sein des mémeseRdes (de 0 & 24 heures), donnent droit, autpiofi
salarié, a une majoration des salaires de 25 %.

Toutefois, en ce qui concerne les travaux saisosindel de récolte, lorsque le travail de nuit est la
conséguence de la mise en place d’'une organistgioporaire en horaires décalés, les heures effetué
entre 22 heures et 7 heures ne sont pas majorées.

Les salariés appelés a effectuer des travaux denaypourront accomplir plus de 270 heures de iraea
nuit au cours d’'une période de 12 mois consécifsdeld, ils seront considérés comme travaillelersiuit
Dans ce cas, les heures de nuit effectuées awdde?@0 heures donneront lieu a une compensatiariaal
sous forme de majoration des salaires de 25%, nosfoent aux dispositions de I'article L 3122-39 du
Code du travalil

(avenant n° 1 du 3fuin 2009).

Article 37
Liste des jours fériés

Les jours fériés Iégaux applicables sont les siigvan

v ler janvier v Lundi de Pentecéte
v" Lundi de Paques v’ 14 juillet
v' ler mai v' 15 ao(t
v 8 mai v" Toussaint
v Ascension v" 11 novembre
v Noél

auxquels se rajoutent 2 jours fériés locaux :

v" Vendredi Saint
v Saint Etienne

Cette liste est purement indicative et est sudaepdie modifications en fonction des évolutionsdiggives.



Article 38
Jours fériés chémés et payés

Tous les jours fériési-dessus sont chdmés et payés lorsqu’ils tomberjpur normalement ouvré dans
I'entreprise.

Ces jours fériés, s'ils sont chdomés, seront rénémédans les mémes conditions que®levhi, c'est-a-dire
gu'’ils donnent lieu a une indemnité égale au salaérdu du fait du chémage des jours fériés corégdé

Le salarié saisonnier bénéficie ainsi d’'une indéénégale au produit du nombre d’heures de traeadyes
du fait du jour férié chdmé par le montant de salaige horaire de base.

Pour les salariés mensualisés en application dedid national interprofessionnel sur la mensutiisadu
10 décembre 1977 rendu applicable en agricultardgloi du 30 décembre 1988, le chdmage des jours
fériés ne pourra étre une cause de réduction rlanération.

En cas de chbmage des jours fériés, le salaridoestalement payé s'il justifie de 2 mois de présedans
I'entreprise et qu'il a été présent le dernier jprécédent le jour férié et le jour de travail suitvce jour.

La rémunération des jours fériés chdmés n’est déeogu’aux salariés présents le dernier jour deitra
précédant le jour férié et le premier jour de tilagai fait suite, sauf autorisation d’absence pabBement
accordée.
Lorsque l'ancienneté du salarié dans I'entreprisk ieférieure & deux mois de date a date lors de la
survenance d'un jour férié légal chémé, les inde@snile jour férié versées au cours de ce mois unepe
dépasser au total 3 % du montant total du salaiyé.p

Article 39

Récupération des jours fériés

Les heures perdues du fait du chémage d’un joig [égal ne sont pas récupérables.

Article 40
Journée de solidarité

La journée de solidarité est définie par accorchieau de chaque entreprise. A défaut d’accore, et
fixée au Lundi de Pentecéte.
La journée de solidarité pourra étre prise selemiedalités définies par la loi.

Article 41

Rémunération des jours fériés travaillés

Lorsque les jours fériés légaux (autres que’lendi) sont travaillés, les heures de travail effées seront
payées sur la base horaire normale majorée de @6 %6ont remplacées par un repos compensateur d’'une

durée équivalente. Cette majoration est cumulal#e aelles résultant des heures supplémentairésiaas
les cas prévus a l'article 43.



Article 42

Rémunération des autres jours fériés travaillés — C  as particuliers

42-1 - Personnel employé a temps complet ou a tenpertiel en ferme-auberge
Le personnel occupé a travailler les fins de seesaiet les jours fériés, sera rémunéré sur la base d
coefficient I-3 et percevra, en outre, une majoratie salaire de + 15 % pour les heures effectl@es
dimanche et les jours fériés.

42- 2 - Personnel travaillant habituellement a deactivités de service
Le personnel travaillant habituellement a des #@éBvde service, hors production, telles que veatge
produits majoritairement issus de I'exploitatioraatueil dans les exploitations labellisées « wmug a la
ferme », percevra une majoration du taux horair@5lo.

42-3 - Travaux saisonniers
Pour les salariés non mensualisés dont I'ancienesténférieure a 2 mois de date a date, lors de la
survenance d’'un jour férié, la majoration du salaiorrespondant aux heures effectuées durant ues jo
fériés est fixée a 15 %.

42-4 — Elevage/soins donnés aux animaux — Fruitslégumes

Pour le personnel occupé a travailler les jour$édes heures de travail effectuées les jouiéSéreront
payées sur la base horaire normale.

CHAPITRE XIV

CONGES PAYES ET CONGES SPECIAUX

Article 43
Absences

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. Emsas d’absences prévisibles, le salarié do#nibt
'accord de son employeur sur demande présentémans 48 heures a l'avance. Pour les autres cas
d’absence, le salarié devra, sauf impossibilitéifige et constatable, informer I'employeur dessoais de
son absence le plus rapidement possible, dansila lide sa journée de travail normal.



Article 44
Congés payeés annuels
Les congés sont accordés suivant les prescriptiemsextes législatifs et réglementaires en vigueur

Tout salarié qui justifie, au cours de I'annéeé&érence (ler juin de I'année précédente au 3Henkannée
en cours), avoir été occupé chez le méme emplgyemdant un minimum de dix jours de travail effectif
(avenant n° 1 du 30 juin 2009) a droit a un conggépdont la durée est déterminée a raison de @r5 jo
ouvrables par mois de travail effectif, soit 30rpauvrables par an.

L'indemnité afférente au congé principal est égalel/10eme de la rémunération totale percue paaldeié

au cours de la période de référence, les péricglmidées a un temps de travail étant considéréesne
ayant donné lieu a

rémunération en fonction de I'horaire de l'expl@ta L'indemnité de congé de l'année précédernte es
incluse dans la rémunération totale susvisée.

Dans tous les cas, I'indemnité de congé payé rnedpeuinférieure au montant de la rémunérationagudit
été percue pendant la période de congé, si lééalaait continué a travailler.

Article 45
Congés pour événements familiaux
Des congés exceptionnels rémunérés seront acaugéalarieés dans les circonstances suivantes :

v" mariage ou PACS de l'intéressé 4 jours
v" mariage ou PACS d'un enfant 1 jour
v/ assistance aux obseques
= d'un enfant, d'un conjoint, d’'un concubin ou d'URGS 3 jours
= d'un ascendant direct, frere, soeur, beaux-parents 1 jour
¥v' naissance ou adoption 3 jours.

Ne pourront étre, dans ce cas, considérés commzdewcongé que les jours ouvres.

La rémunération due au titre de ces congés exceis sera calculée sur la base de la durée hiditlee
travail du salarié.

Il ne sera pas tenu compte des heures de tramailré@munérées dans le calcul des heures supplgingsnt
Article 46
Autres congés non rémunérés
Les salariés pourront bénéficier des congés pngaukes dispositions du code du travail et notantimen

- Congeédle formation de cadres et d’animateurs pour lagsse (article L. 3133-1 du code du travail)
- Congé de formation économique, sociale et sytalieaticle L. 3142-7 du code du travail)

- Congé mutualiste (article L. 3142-37 du coderdudil)

- Congé de représentation (article L. 3142-41 dieatu travail)

- Congé de solidarité internationale (article L4322 du code du travail)

- Congé de solidarité familiale (article L. 3142-di6 code du travail)

- Congé de soutien familial (article L. 3142-22ahde du travail)

- Congé d’accueil dans la citoyenneté francaise.



CHAPITRE XV

DISPOSITIONS RELATIVES A LA CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 47

Contrat a durée déterminée et indéterminée

47-1 - Contrat a durée déterminée (C.D.D.)

Le contrat & durée déterminée est régi par ledestlL. 1242-1 et suivants du code du travail.

47-2 - Contrat a durée indéterminée (C.D.l.) : démssion — licenciement

Le contrat & durée indéterminée peut cesser didiivie d’une des parties contractantes, sous vésge
I'application des dispositions du code du travail.

Article 48

Suspension du contrat de travalil

Si l'arrét de travail est dO au fait que le salaiété victime d’'un accident du travail, autre quaccident de
trajet ou d’'une maladie professionnelle, ce somtigpositions des articles L. 1226-7 et suivantsa@ie du
travail qui seront appliquées.

Article 49

Rupture du contrat

Qu’elle soit le fait du salarié ou de I'employela,rupture du contrat de travail doit étre notifiger lettre
recommandée avec accuseé de réception. La dateédenpation de la lettre recommandée fixe le paént d
départ du délai de préavis.

Article 50

Licenciement pour motif économique

Tout licenciement pour suppression d'emploi pouisaa économique ne peut intervenir qu'aprés
consultation du ou des délégués du personnel odéégués syndicaux d‘entreprise, quand I'existatee
ces délégués est de droit en application d'un tgislatif, réglementaire ou conventionnel, oucdmité

d’entreprise.

Le choix du ou des salariés licenciés est faita@mction des quatre critéres suivants : (articld233-3 du
code du travail)

- Les capacités professionnelles )
- L’ancienneté dans I'entreprise et dans I'emploi de chacun
- Les charges de famille )

- Les possibilités de reclassement )



Article 51
Préavis
Apres la période d’essai, la démission ou le limment donnent lieu & un préavis, sauf en cas ule fa
grave, lourde ou force majeure. Sa durée est de :
51-1 — Rupture a l'initiative de I'employeur
- moins de 6 mois d’ancienneté : 8 jours

- entre 6 mois et 2 ans d’ancienneté : 1 mois personnel de niveau | a IV
2 mois pour les cadres

- a partir de 2 ans d’ancienneté : 2 mois pouelsgnnel de niveau | a IV
4 mois pour les cadres de niveau | et I
6 mois pour les cadres de niveau lll.
51-2 — Rupture a l'initiative du salarié
- moins de 6 mois d’ancienneté : 8 jours

- entre 6 mois et 2 ans d’ancienneté : 1 mois [@personnel de niveau | a IV
2 mois pour les cadres

- a partir de 2 ans d’'ancienneté : 1 mois pouelsgnnel de niveau | a IV
3 mois pour les cadres de niveau | et Il
3 mois pour les cadres de niveau lll.
Article 52
Autorisations d’absences pour recherche d’emploi
Pendant la durée du préavis, le salarié de nivéalVla droit & des absences autorisées non régesméu

moins égale a 2 demi-journées par semaine. Elteg groratisées selon la durée du travail degiéala
temps partiel.

Elle est rémunérée en cas de licenciement éconensgue salarié n'adhére pas a une convention de
reclassement personnalisée (C.R.P.).
Pour un cadre, l'autorisation d’absences ci-degsé®e est portée a :

- 16 jours ouvrables pour un cadre de niveaull et |
- 18 jours ouvrables pour un cadre de niveau lll.

Ces autorisations d’absences doivent étre fracBesien plusieurs périodes dont la durée ne peétlexd
jours en accord avec I'employeur.



Article 53
Formalités a la charge de I'employeur
A la fin du préavis ou a la fin des relations cantuelles, I'employeur est tenu de délivrer aurgata

- un certificat de travail avec les mentions oliigas
- une attestation P6le Emploi

- le dernier bulletin de paye

- le recu pour solde de tout compte.

Le solde de tout compte, établi par I'employeldaett le salarié lui donne regu, fait I'inventaiesgommes
versées au salarié lors de la rupture du contratsail.

Le recu pour solde de tout compte peut étre déndas les six mois qui suivent sa signature, déladela
duquel il devient libératoire pour lI'employeur pdeis sommes qui y sont mentionnées (avenant n“a0du
juin 2009).

Article 54

Indemnité de licenciement

Le salarié titulaire d'un contrat de travail & duiédéterminée, licencié pour quel que motif queaitalors
qu'il compte une année d'ancienneté ininterrompugeavice du méme employeur, a droit & une indémnit
de licenciement conformément aux dispositions aeitle L1234-9 du code du travail.

L'indemnité de licenciement ne peut étre inféricuren cinquiéme de mois de salaire par année diameté,
auquel s'ajoutent deux quinziemes de mois par asunékela de dix ans d'ancienneté (avenant n°1 quir30
2009).

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pes @ute autre indemnité de méme nature.
Le salaire a prendre en considération pour le tdieliindemnité est le douzieme de la rémunératies 12
derniers mois précédant le licenciement ou, seldarimule la plus avantageuse pour le salariéets tles 3
derniers mois, étant entendu que, dans ce case fmine ou gratification de caractére annuel ou
exceptionnel, qui aura été versée au salarié pedir période, ne sera prise en compte que ddimite
d’'un montant calculé au prorata temporis.

Article 55

Délai d’évacuation du logement de fonction

A la fin de la période d'emploi, le salarié doitaéuer le logement de fonction dont il disposaifti t
d’'accessoire au contrat de travail :

55-1 - En cas de licenciement
- dans un délai de 30 jours

55-2 - En cas de départ volontaire okedicenciement pour motif économique.
- moins de 1 an de présence : 1 mois

- entre 1 et 2 ans de présence : 2 mois
- au-dela de 2 ans de présence : 3 mois.



CHAPITRE XVI

TRAVAIL DES JEUNES ET DES FEMMES

Article 56

Egalité de rémunération
Egalité professionnelle entre les hommes et les fem  mes

(Annexe 6)

CHAPITRE XVII

APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 57
Apprentissage et formation professionnelle

Les employeurs sont tenus d’enseigner a leurs afipretitulaires d'un contrat d’apprentissage,
régulierement souscrit et enregistré, la pratigedadprofession et de leur accorder, en outrelitbestés
nécessaires, d’'une part, a une fréquentation asslda cours théoriques indispensables a une famati
professionnelle complete, d'autre part, a la padiion aux eépreuves d’examen sanctionnant
'apprentissage. Le temps consacré par I'appramti enseignements et activités pédagogiques esttéomp
comme temps de travail et rémunéré comme tel.

Les employeurs peuvent exiger a tout moment laifizetion de l'assiduité de l'apprenti aux cours
théoriques.

L'apprenti peut prétendre a un congé supplémentsiyé de 5 jours ouvrables a prendre dans le qubis
précede les épreuves de I'enseignement technolgigévu dans le contrat d’apprentissage, afin de se
préparer a I'examen de fin de cycle.

Pendant le reste du temps et dans la limite dediteode travail applicable dans I'entreprise, jegnti est
tenu d’effectuer le travail qui lui est confié gamployeur. Ce travail doit étre en relation diea@vec la
profession prévue au contrat.

Article 58
Formation et perfectionnement professionnel
Sans préjudice de la loi n° 71-575 du 16 juillef19complétée et modifiée par la loi n° 2004-39M4duai

2004, et des accords nationaux, tout salarié disdash droit individuel a la formation, en vue darfaire
son perfectionnement professionnel



Article 59
Participation au financement de la formation des sa  lariés
Les entreprises versent a destination du fondssdramce formation des salariés d’exploitations et

entreprises agricoles (FAFSEA) les contributiorés/pes en fonction de leur effectif par la conventio 23
novembre 1972 modifiée créant ledit fonds d’asstedarmation.

CHAPITRE XVIII

HYGIENE, PROTECTION ET SECURITE DES SALARIES

Article 60
Comité d’'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

Des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditide travail sont constitués dans les établissement
mentionnés a l'article L. 4611-1 et suivants duecdd travail occupant au moins 50 salariés.

La formation dont bénéficient les représentantetsonnel au CHSCT a pour objet de développer leur
aptitude a déceler et a mesurer les risques profesds et a analyser les conditions de travailteCe
formation qui revét un caractere théorique et guetitend a initier ceux qui en bénéficient aux méds et
aux procédés a mettre en ceuvre pour prévenir $gsigs professionnels et améliorer les conditions de
travail.

Le stage de formation est d’'une durée maximale pis ouvrables ; il est pris en une seule foisadns
que le bénéficiaire et I'employeur ne décident dicommun accord qu'il sera pris en deux fois.

Le représentant au CHSCT qui entend bénéficier dtage de formation en fait la demande a son
employeur. Cette demande précise la date a lagliefihaite suivre son stage, la durée de cejusan
prix, ainsi que le nom de 'organisme qui seragrgé de I'assurer. Le colt de cette formation ajnsi le
maintien du salaire sont pris en charge par 'egglo.

Article 61

Hygiene et salubrité des locaux

Les exploitations et établissements visés pardagnte convention doivent étre tenus dans un étastant
de propreté et présenter des conditions d’hygiénéeesalubrité nécessaires a la santé du personnel
conformément aux dispositions du code du travail.

Article 62

Sécurité du personnel

Toutes mesures sont prises pour assurer la sédurp@rsonnel. A ce sujet, les exploitations etegmises
agricoles devront se conformer aux prescriptiorssaiécles L. 4221-1 et suivants et R. 4321-1 etasus

du code du travail.

Lorsque la nature des travaux I'exige, 'employewst & la disposition des salariés une tenue daitrav
appropriée.



Article 63
Plan d’évaluation des risques

(Annexe 7)

CHAPITRE XIX

RETRAITE, INTERESSEMENT, PARTICIPATION ET PLANS D’E  PARGNE SALARIALE

Article 64

Indemnité de départ ou de mise a la retraite

64-1 - Départ volontaire

Le salarié qui quitte volontairement I'entreprise l@xploitation agricole pour prendre sa retradtdaux
plein ou a taux réduit doit en informer par écanhsmployeur. A la date de la rupture de son cbulea
travail, le salarié prenant volontairement sa itetra droit a l'indemnité prévue a l'article L. 129 et
suivants du code du travail égale a :

- 1 mois de salaire aprés 10 ans d’ancienneté
- 2 mois de salaire aprés 15 ans d’ancienneté,
- 3 mois de salaire aprés 20 ans d’ancienneté.

Le délai de préavis et le salaire a prendre enidération sont les mémes qu’en cas de licenciement.

64-2 - Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur

L’employeur peut procéder a la mise a la retraitesaarié, conformément aux dispositions lIégakess sjue
cette décision s’analyse en un licenciement, l@dgusalarié peut bénéficier d’'une pension deleiske du
régime de base a taux plein et qu’il remplit lesdittons d’age et de trimestres cotisés.

L'employeur procédant a la retraite devra notifiede-ci par lettre recommandée avec accusé detiéne
ou remise contre décharge et devra respecter leerpédavis qu’en cas de licenciement.

L’indemnité de mise a la retraite est la méme qaa@nde licenciement.

Article 65
Retraite complémentaire
Sous réserve de l'application aux agents d'encaeinéret de maitrise des dispositions résultant de la

convention collective nationale de prévoyance dggénieurs et cadres d’exploitation agricoles dwad2
1952, étendue par arrété ministériel du 13 octdl®®3, les employeurs sont tenus d'affilier tousrdeu



salariés d’exécution aH8AMARCA pour la retraite complémentaire et & AGRREVOYANCE pour la
prévoyance, GROUPE AGRICA dont le siege est a Patisue de la Bienfaisance.

Les cotisations CAMARCA pour la retraite complénaerg ont méme assiette que celles des assurances
sociales.

Le taux contractuel de cotisation de la CAMARCAJ®AGRI PREVOYANCE et leur répartition patronale
et salariale sont fixés périodiquement par voieeant.
Article 66
Intéressement, participation et plans d’épargne sal ariale

Les dispositifs d'intéressement des salariés, dicjpation aux résultats et de plans d’épargnaetréprise
peuvent étre mis en place dans chaque entreprisdemcas prévus par la loi.

CHAPITRE XX

AVANTAGES ACQUIS

Article 67
Avantages acquis

La présente convention collective s’applique notetis tous usages ou coutumes locaux et toutes
stipulations contenues dans les contrats de trgaaticuliers et les accords d’établissement logsqes
usages, coutumes ou stipulations sont moins falegawx salariés.

L’application de la présente convention ne peutaecun cas, avoir pour effet de faire perdre aarigale
bénéfice d’avantages quels qu’ils soient, non pé@kdessus, mais déja accordés par 'employeur.

En matiere de salaire notamment, les rémunératiamant toute déduction des contributions sociales
ouvriéres, pratiquées antérieurement a la datéetl'@é la convention, ne peuvent étre diminuées.

Pour I'application de cette derniére dispositi@rost comparées la rémunération antérieuremeritjpéat y
compris les primes accessoires et la rémunératémultant de la présente convention, les primes
antérieurement octroyées pourront recouvrir totaldnou partiellement les augmentations de salaites
temps résultant de la présente convention.

Un accord d’entreprise concrétise le passage degessde chaque exploitation ou entreprise agrigole
I'application de la convention collective.

En cas de différend de caractére collectif loréadsonclusion de cet accord d’établissement, lteage sera
rendu par le Directeur Régional des Entrepriseda d@oncurrence et de la Consommation, du Travalkee
I'Emploi dont releve I'exploitation, ceci par dgedion aux regles de l'article 6.

En cas de conflit, la juridiction compétente sexiais.



Article 68
Annulation de toute convention ou accord antérieur

La présente convention annule et remplace toutrd@taconvention collective antérieure.

Article 69
Dispositions finales — Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente convention prendefiet le premier jour du mois suivant la date de
publication de I'arrété d’extension au Journal @éi.

Elles annulent et remplacent celles contenues ldacsnvention collective du 2 décembre 1985 corar@rn
les exploitations agricoles de la région Alsace.

La présente convention collective sera déposéeDirdation Régionale des Entreprises, de la Conoagae
et de la Consommation, du Travail et de I'Emplai.dxemplaire de cette convention sera égalemertsdéep
au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommeStdesbourg, Saverne, Colmar et Mulhouse.

Les parties signataires en demandent I'extensidioudes les entreprises comprises dans son champ
d’application.

Guebwiller, le 14 Février 2008
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ANNEXE 1

CLASSIFICATIONS DES EMPLOIS

NIVEAU ET DEFINITION DES EMPLOIS Coef.

1 - PERSONNEL DE PRODUCTION, DE BUREAU ET PERSONNELCOMMERCIAL

NIVEAU | — EMPLOIS D’EXECUTION

Emploi d’exécution— 1°" échelon

Emploi comportant des taches d’exécution facilefgiarépétitives, immédiatement reproductiblestapr -1
simple démonstration et ne nécessitant aucune szange particuliere. Ces taches sont exécutéms des
consignes précises et/ou sous surveillance perrtereams avoir a faire preuve d'initiative.

Aprés 6 mois d’ancienneté continue au sein derkgnise, le salarié passera au Niveau 1 Echelon 2 -2

Emploi d’exécution — ™ échelon

Emploi comportant des taches sans difficulté palice, dont I'exécution requiert toutefois un templ-3
d’adaptation, par habitude ou apprentissage, ngicess la maitrise des savoir-faire a un niveatfidacité
normal (quantité, qualité). L'emploi peut comportetilisation de machines pré-réglées et de maeigm
simple. Le travail est exécuté selon des consigmésises et/ou sous surveillance fréquente. L'empdo
nécessite que peu d'initiatives de la part duditel Les initiatives que le salarié est amenéeagre dans
I'exécution de son travail n'ont que peu ou pasaeséquences sur le plan de I'économie de I'ensejou

de la sécurité des personnes.

Ce niveau d’emploi correspond, pour les salariésemés et n'ayant pas 12 mois d’ancienneté, aux
référentiels de la Reconnaissance Paritaire Piofessle d’ «Ouvrier Spécialisé en Production ate».
(avenant n° 5 du 17 juin 2010)

NIVEAU Il — EMPLOIS SPECIALISES

Les deux échelons de niveau 2 décrits ci-apreggpondent aux référentiels techniques du CAPA

Emploi spécialisé — 1 échelon

Emploi comportant des taches d’exécution plus cemgd, réalisables seulement aprés une péridté
d’'apprentissage. Il nécessite, de la part du tieilaune bonne maitrise des savoir-faire compaitivec
I'organisation du travail dans I'entreprise. L'exéion des taches est réalisée a partir de consjgéesses et
sous surveillance intermittente. Dans I'exécuti@nsad tache, le titulaire doit étre capable de éédek
anomalies et incidents, d’en alerter son supénauwte prendre les dispositions d’'urgence qui s'sepb. Les
conséquences des initiatives que le titulaire &g a prendre dans I'exécution de son travailréseptent

pas de caractére de gravité sur le plan de I'écana® I'entreprise, de la sécurité des personnedeou
I'environnement.

Ce niveau d’emploi correspond, pour les salari@scernés et ayant plus de 12 mois d’ancienneté, au
référentiels de la Reconnaissance Paritaire Piofesslle d’ «Ouvrier Spécialisé en Production ate».
(avenant n° 5 du 17 juin 2010)

Emploi spécialisé — 2™ échelon

L’emploi peut comporter la participation a des #ax qualifiés, de fagon occasionnelle et sous lia2
surveillance rapprochée d’'un salarié qualifié. iiddire de I'emploi a la responsabilité du matédent il a

la charge et doit en assurer I'entretien courdoinsges consignes données.




NIVEAU Il — EMPLOIS QUALIFIES

Emploi qualifié — 1° échelon

Emploi comportant I'exécution d’opérations quakfiérelatives aux activités de I'entreprise. Sedomobde  IlI-1
d’organisation du travail, I'emploi peut comporteut ou partie des activités de I'entreprise. Laxén du
travail se réalise a partir d’'instructions. Lelaite de I'emploi est responsable de la bonne di@tde son
travail dans le cadre des instructions donnédsi. dist demandé de prendre les initiatives nécesssauivant
les conditions particuliéres rencontrées sur laterA ce titre, il est capable d’évaluer le résutle son
travail et d’ajuster son mode d’exécution (régldgematériel par exemple). Dans I'accomplissemerstade
tache, le titulaire de I'emploi peut étre assistdittes salariés dont il guide le travail graces s
connaissances et son expérience professionnedida ikapacité de repérer des anomalies ou dekeirtsisur
les cultures, les animaux, de déceler les pangeseéitaires sur le matériel et de les réparer. ke ce
niveau, 'emploi peut comporter la capacité d’erefa fonction de tuteur auprés d’apprentis ettdgiaires.

Emploi correspondant au référentiel du CAPA.

Emploi qualifié — 2°™ échelon

Emploi comportant I'exécution des opérations qigdi§, comme au®léchelon, mais dont I'étendue dull-2
champ d’action est large, et qui nécessite unenaut@ plus grande quant a l'organisation de sovaira
dans le cadre des instructions données. Le tituldér 'emploi est susceptible de prendre couramrdest
dispositions pour s’adapter aux changements sumvéors de I'exécution du travail.

Emploi correspondant au référentiel du BEPA.

NIVEAU IV : EMPLOIS HAUTEMENT QUALIFIES
(avenant n° 4 du 17 juin 2010)

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdig®mes agricoles de niveau IV (tel que correspond
ce jour au référentiel du Bac professionnel)

Emploi hautement gualifié — Echelon 1

Emploi comportant I'exécution d’opérations tresliigges a partir d’instructions générales et régnads V-1
nécessitant la connaissance et la maitrise apgtiefodes matériels et/ou des outils. Pour la bonne
réalisation des travaux confiés, le salarié daitiranme connaissance approfondie des végétaux d¢ou
animaux et des produits.

Emploi hautement qualifié — Echelon 2

L'exécution des opérations trés qualifiées esefait toute autonomie par le salarié qui maitrisgptecess V-2
et procédures des travaux confiés.

Le salarié a I'expérience nécessaire pour appreciualité des résultats attendus. Il participee a

surveillance réguliére du travail des autres sadadle I'exploitation. Il veille a la bonne applioat des
consignes de sécurité et au port des équipematitéduels de protection fournis. Il peut étre com@dufaire

des suggestions et des propositions au chef df@igesou au supérieur hiérarchique pour 'amélioratie
I'organisation du travail des salariés qu'il subeei




NIVEAU V : TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
(avenant n° 4 du 17 juin 2010 applicable au®ljanvier 2011)

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdig®mes agricoles de niveau lll (tel que corresjzont a
ce jour au référentiel du BTS agricole)

Techniciens - Echelon 1

Il assure I'organisation et I'exécution des tachiesiissions qui lui sont confiées et dont il msétous les
aspects techniques et d’analyses a partir de iiesatt en fonction des résultats attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optintlde moyens mis a disposition.

En outre, il participe a des missions complémeesaitirectement liées a son activité sous la resyilité
d’'un supérieur hiérarchigue telles que relatiorecades fournisseurs et clients, enregistremerttaitgment
de données sur informatique....

Techniciens - Echelon 2

A cet échelon, le technicien a une expérience psafanelle qui lui permet une compléete autonomie et
d’anticiper certaines réactions ou résultats. litrize tous les aspects des travaux et missionigsont
confiés.

Agents de maitrise - Echelon 2

Outre les travaux et tdches professionnelles adbeguieparticipe ou qu'il assure compte tenu de se
compétences techniques et de son expérienceal&satganise et répartit les travaux des salarigk
encadre.

Il relaie les instructions émanant de la directoreille a faire remonter les problemes et incaéhpnsions
éventuelles comme a informer des éléments posiiistatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuntindes et veliller s’il y a lieu au port des équipeta de
protection individuelle.

NIVEAU VI : TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
(avenant n° 4 du 17 juin 2010 applicable au®ljanvier 2011)

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdig®mes agricoles de niveau Il ou du niveauél Gue
correspondant a ce jour au référentiel du BTS algriou aux référentiels des diplémes d’ingénieurs
agricoles)

Techniciens

Le salarié agit en suivant les instructions étahiériodiquement par I'employeur a partir des dagons
définies pour I'exploitation et sur lesquellesst eonsulté. Ses compétences techniques et soriengelui
permettent de décider du moment adéquat pour lisattan des travaux gqu'il effectue avec une oliliga
d’optimisation des moyens dont il dispose

Il participe aux réapprovisionnements de I'explibita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paires extérieurs de I'entreprise du fait de sesp&iences
et capacités techniques dans I'intérét de I'exatmih comme pour assurer le maintien ou développede
ses capaciteés.

Agents de maitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement eféeptu I'agent de maitrise au niveau précédent,rveau
I'agent de maitrise procede aux modifications poeltés nécessaires dans I'équipe ou les équipds qu’
encadre afin d’assurer la poursuite des travauxeaigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du tradas salariés qu’il encadre et la communique arecbon. Il
donne des indications sur les évolutions, oriemnati besoins de formation professionnelle possi#ss
salariés qu’il encadre.

V-1

Vi

Vi




2 — PERSONNEL D’ENCADREMENT
(avenant n° 4 du 17 juin 2010)

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdip®mes agricoles de niveau Il (tel que corresponé
ce jour aux référentiels des dipldmes d’ingénieggiscoles)

NIVEAU VI

Personnel qui, a partir des directives du supéhgrarchique, constitue les équipes, organiseiail Vi
d’autres salariés et rend compte d’éventuels manguots. Cet emploi correspond soit a la catégose de
cadres occupés selon I'horaire collectif, soit feates cadres organisant leur temps de traviéstgu’elles
sont déterminées par I'accord national du 23 décert®81 avec les conséquences qui leur sont agtsché

NIVEAU VI

Personnel qui dirige les travaux suivant les ircttoms générales établies périodiquement. Sonessentiel
consiste a suppléer 'employeur tant sur le plahni@ue que pratique. Embauche éventuellement du VI
personnel. Cet emploi correspond a la catégorieadies organisant leur temps de travail déternpaée
I'accord national du 23 décembre 1981 avec lesémprences qui y sont attachées.

NIVEAU IX

Personnel qui administre I'exploitation suivant dagctives générales laissant une large part anstiative
personnelle. Procede aux actes et aux ventes)gadiation. Embauche et paie le personnel. Ceti@imp IX
correspond a la catégorie des cadres dirigeargsniiéée par I'accord national du 23 décembre 198t a

les conséquences qui y sont attachées.




ANNEXE 2

Tableau de concordance - Convention collective d’A&ce

Ancienne classification

Nouvelle classification

Manceuvre Coef. 100 Emploi d’exécution (moins de § Niveau | Echelon 1
mois d’ancienneté continue)

Manceuvre Coef. 105 Emploi d’exécution (plus de 6 | Niveau | Echelon 2
mois d’ancienneté continue)

Ouvrier Coef. 110 Emploi d’exécution Niveau | EdmeB

Ouvrier Coef. 115 Emploi spécialisé Niveau Il Ecmel

Ouvrier spécialisé Coef. 120 Emploi spécialisé Hivdl Echelon 2

Ouvrier spécialisé Coef. 130] Emploi qualifié Nivddu | Echelon 1

Ouvrier qualifié Coef. 135 | Emploi qualifié Nivealll | | Echelon 2

Ouvrier hautement qualifié Coef. 14(Q Emploi hautetripualifié Niveau IV Echelon 1

Chef d’équipe Coef. 145| Emploi hautement qualifié ivedu IV Echelon 2
Technicien Niveau V Echelon 1
Technicien Niveau V Echelon 2
Agent de Maitrise Niveau V Echelon 2
Technicien Niveau VI
Agent de Maitrise Niveau VI

Cadres 3" groupe Niveau VI Cadre Niveau VII

Cadres 2" groupe Niveau VIl | Cadre Niveau VIII

Cadres 1 groupe Niveau VIII | Cadre Niveau IX




ANNEXE 3-1

Bareme des salaires minima conventionnels

A compter du *1Février 2010, les salaires horaires et mensueigmaisont fixés comme suit :

Coefficients Salaires horaires en € Salaires mensuels en €
(base 151,67 h.)
Niveau 1 éch.1 8,86 1343,80
Niveau 1 éch.2 8,88 1346,83
Niveau 1 éch.3 8,90 1349,86
Niveau 2 éch.1 8,94 1355,93
Niveau 2 éch.2 8,99 1363,51
Niveau 3 éch.1 9,05 1372,61
Niveau 3 éch.2 9,37 1421,15
Niveau 4 éch.1 9,71 1472,72
Niveau 4 éch.2 10,23 1551,58
Cadres Niveau 1 14,21 2155,23
Cadres Niveau 2 17,25 2616,31
Cadres Niveau 3 20,30 3078,90




ANNEXE 3-2

Baréme des avantages en nature gratuit ou a titren@reux

AVANTAGES EN NATURE :

A défaut d’'accord ou d'usages plus favorables alargs, la valeur des avantages en nature (rdpas e
logement) est déterminée selon les modalités @sapr

- soit selon leur valeur réelle,
- soit le cas échéant, forfaitairement sur optammformément a I'arrété du 17 juin 2003 relatifaaluation

des avantages en nature en vue du calcul destmtsde sécurité sociale des salariés du régimeode)

Avantage en nature logement 2010 ‘

Méthode de I'évaluation réelle (1)
Valeur locative servant a I'établissement de la taxe d'habitation + valeur réelle des avantages accessoires
Méthode de I'évaluation forfaitaire (1)

, L, Logement avec

Rémunération mensuelle brute (2) = g =
Une piece principale Plusieurs pieces principales

R < 1 442,50 62,60 € 33,40 € par piéce principale
De 1 442,50 a1 730,99 73,10 € 47,00 € par piéce principale
De 1 731,00 a 2 019,49 83,50 € 62,60 € par piéce principale
De 2 019,50 a 2 596,49 93,90 € 78,20 € par piéce principale
De 2 596,50 a 3 173,49 114,90 € 99,10 € par piéce principale
De 3 173,50 a 3 750,49 135,70 € 120,00 € par piéce principale
De 3 750,50 a 4 327,49 156,60 € 146,00 € par piece principale
A partir de 4 327,50 177,40 € 167,00 € par piece principale

1_' Méthode de I'évaluation réelle ou du forfait sur option de I'employeur.

2 Rémunération mensuelle brute en espéces, aprées application d'une éventuelle déduction forfaitaire spécifique pour frais

: professionnels.

Avantage en nature repas 2010

4,35 € par repas ou 8,70 € par jour
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ANNEXE 4

TABLEAU RECAPITULATIF DES ABSENCES DONNANT LIEU AU

VERSEMENT OU NON DE

LA PRIME D’ASSIDUITE

Absences donnant lieu au versement de la prime
d’'assiduité

Absences ne donnant pas lieu au versement de |
prime d’assiduité

- Congés payés

-RTT

- Accident du travail ou maladie professionnelle
- Congé de maternité ou d’adoption

- Repos compensateur

- Congé pour évenements familiaux (article 46 de Iz
convention collective)

- Heures de délégation dans le cadre des différents
mandats d’institutions représentatives du
personnel

- Heures de délégation dans le cadre des différents
mandats électifs (conseiller prud’hommes)

- Participation a des actions de formation

- Congé de paternité (article L 1225-35 du code du
travail)

- Participation aux différentes élections
professionnelles (conseil de prud’hommes, caisse
MSA, chambres d’agriculture,...)

- Jury d'assise et assesseurs de TASS

- Participation a des commissions paritaires
(CPRE, FAFSEA,...), a des commissions mixtes,

- Journée de participation a la Défense nationale
- Congé de bilan de compétences
- Congé d’examen

- Congé de formation des représentants du
personnel

- Congé pour VAE

- Assistance ou représentation d’'un salarié devant
I'employeur ou le conseil de prud’hommes

- Conseiller du salarié
- Conseiller prud’homale

- Période de dispense de préavis a l'initiative de
I'employeur

- Autorisation de sortie accordée par I'employeur

- Congé de formation économique, sociale et
syndicale non rémunéré (art. 47 de la convention
collective)

- Congé individuel de formation

- Arrét de travail pour maladie

- Congé de formation de cadres et d'animateurs
la jeunesse

- Congé mutualiste
- Congé de représentation
. Congé de solidarité internationale
- Congé de solidarité familiale
- Absences injustifiées
- Congé pour enfant malade
- Congé de présence parentale
- Congé de solidarité ou de soutien familial
- Congé parental d’éducation

- Participation aux congres et AG d’organisations
professionnelles

- Congé sans solde

- Absences ou congés liés a la vie politique
- Congé sabbatique

- Congé pour création d’entreprise

- Congé d’enseignement, de recherche et
d’innovation

- Retards répétés

bour




ANNEXE 5

PRINCIPAUX ACCORDS NATIONAUX SUR LA DUREE
DU TEMPS DE TRAVAIL EN AGRICULTURE

- ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 1981 CONCERNANT LA DUREE DU TRAVAIL
DANS LES EXPLOITATIONSET ENTREPRISES AGRICOLES
(étendu par arrété du 3 mars 1982 — JO du 17 eé2) 1

- ACCORD NATIONAL DU 18 JUILLET 2002 SUR LES SAISONNIERS, SUR DIVERSES
DISPOSITIONS SUR LES CONTRATS A DUREE DETERMINEE ET SUR L'ORGANISATION DE
LA GESTION PREVISIONNELLE DE LEMPLOI EN AGRICULTURE

(étendu par arrété du 28 octobre 2002 — JO du @bec2002)



ANNEXE 6

ACCORD SUR LEGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Article L. 140-2

Tout employeur est tenu d’assurer, pour un mémaitrau pour un travail de valeur égale, I'égalité
rémunération entre les hommes et les femmes.

Par rémunération, au sens du présent chapitraytileéntendre le salaire ou traitement ordinairdake ou
minimum et tous les autres avantages et accesgmEyEs, directement ou indirectement, en especes ou
nature, par 'employeur au travailleur en raiso'@eploi de ce dernier.

Sont considérés comme ayant une valeur égaledesux qui exigent des salariés un ensemble coniparab
de connaissances professionnelles consacrées géreyrun dipldme ou une pratique professionnelke,
capacités découlant le I'expérience acquise, goresbilités et de charge physique ou nerveuse.

Les disparités de rémunération entre les établisstsmd’'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un
méme travail ou pour un travail de valeur égalee dondées sur I'appartenance des salariés de ces
établissements a I'un ou l'autre sexe.

Article L. 123-1

Sous réserve des dispositions particulieres diepteéode et sauf si 'appartenance a I'un ou lastxe est
la condition déterminante de I'exercice d’un empgloid’'une activité professionnelle, nul ne peut :

a) Mentionner ou faire mentionner dans une offrengbloi, quels que soient les caractéres du codeat
travail envisagé, ou dans toute autre forme deigtébkelative & une embauche, le sexe ou la situate
famille du candidat recherché ;

b) Refuser d’embaucher une personne, prononcemurkegion, résilier ou refuser de renouveler le rde
travail d’'un salarié en considération du sexe,adsituation de famille ou de la grossesse ou shae de
criteres de choix différents selon le sexe, laasitun de famille ou la grossesse.

¢) Prendre en considération du sexe ou de la gresdeute mesure, notamment en matiére de rémiomgrat
de formation, d’affectation, de qualification, dagsification, de promotion professionnelle ou deation.

En cas de litige relatif & I'application du présarticle, le salarié concerné ou le candidat aaenutement
présente des éléments de fait laissant suppos&téace d’'une discrimination, directe ou indiredandée

sur le sexe, la situation de famille ou la grosse8s vu de ces éléments, il incombe a la partierdieresse
de prouver que sa décision est justifiée par deameits objectifs étrangers a toute discriminati@njuge

forme sa conviction apreés avoir ordonné, en cabeadmin, toutes les mesures d’instruction qu'il reeti
utiles.

Un décret en Conseil d’Etat détermine, aprés agis arganisations d’employeurs et de salariés les pl
représentatives au niveau national, la liste depl@met des activités professionnelles pour I'eicer
desquels I'appartenance a I'un ou l'autre sexe tdaesla condition déterminante. Cette liste esisée
périodiquement dans les mémes formes.



Article L. 123-2

Aucune clause réservant le bénéfice d’'une meswekegpugue & un ou des salariés en considératioexd s
ne peut, a peine de nullité, étre insérée danscaneention collective de travail, un accord colfecti un
contrat de travail, & moins que ladite clause ngaiir objet I'application des dispositions descéet L 122-
25aL 122-27,L 122-32 ou L 224-1 a L 224-5 duspré code.

Article L. 123-3

Les dispositions des articles L 123-1 et L 123-Zam pas obstacle a I'intervention de mesures teaifes
prises au seul bénéfice des femmes visant a étadalité des chances entre hommes et femmes, en
particulier en remédiant aux inégalités de faitaffectent les chances des femmes.

Les mesures ci-dessus prévues résultent soit geditions réglementaires prises dans les domaiees d
'embauche, de la formation, de la promotion, derdanisation et des conditions de travail, soit en
application des dispositions du 9° de l'article 3315, de stipulations de conventions collectivenéties ou
d’accords collectifs étendus, soit de I'applicatd®s dispositions de l'article L 123-4.

Article L. 123-4

Pour assurer I'égalité professionnelle entre lesnies et les homes, au vu notamment du rapport @Erévu
l'article

L 432-3-1 du présent code, les mesures viséesrticltal 123-3 peuvent faire I'objet d’'un plan pour
I'égalité professionnelle entre les femmes et lemmes négocié dans I'entreprise conformément aux
dispositions des articles L 132-18 a L 132-25.

Si, au terme de la négociation, aucun accord iméstvenu, 'employeur peut mettre en oeuvre ce aus
réserve d’avoir préalablement consulté et recu&llis du comité d’entreprise, ou, a défaut, deégéés du
personnel.

Ce plan s’applique, sauf si le directeur départeadedu travail ou le fonctionnaire assimilé a dégla’y
opposer par avis écrit motivé avant I'expirationrddélai de deux mois a compter de la date a lkgilein

a été saisi.

Article L. 123-4-1

Les entreprises occupant moins de 300 salariésepégonclure avec I'Etat, dans des conditions efixgar
décret, des conventions leur permettant de recevaraide financiére pour faire procéder a uneectied
leur situation en matiere d'égalité professionnetieles mesures, telles que prévues par les articl®3-3
et L 123-4, susceptibles d’étre prises pour ratdibljalité des chances entre les femmes et lesresn

Article L. 123-5

Est nul et de nul effet le licenciement d’'un s@deisant suite a une action en justice engagéeepsalarié
ou en sa faveur sur la base des dispositions diemiré&ode relatives a I'égalité professionnelleectds
hommes et les femmes, lorsqu'il est établi quécknktiement n’a pas de cause réelle et sérieusmstitue
en réalité une mesure prise par 'employeur & nagl'action en justice. En ce cas, la réintégragst de
droit et le salarié est regardé comme n’ayant jaroessé d’'occuper son emploi.

Si le salarié refuse de poursuivre I'exécution dat@at de travail, le conseil de prud’hommes llow une
indemnité qui ne peut étre inférieure aux salagtes six derniers mois. De plus, le salarié bérefici
également d’'une indemnité correspondant a I'indénihé licenciement prévue par l'article L 122-9par

la convention ou l'accord collectif applicable @udontrat de travail. Le deuxiéme alinéa de I'gtlc 122-
14-4 du présent code est également applicable.



Article L. 123-6

Les organisations syndicales représentatives aur@atonal ou dans I'entreprise peuvent exercgustice
toutes actions qui naissent des articles L 140-2140-4 en faveur d’'un salarié de I'entreprise sav@r a
justifier d’'un mandat de l'intéressé, pourvu qubiicei ait été averti par écrit et ne s’y soit pggosé dans
un délai de quinze jours a compter de la dateelégl’'organisation syndicale lui a notifié somention.
L’intéressé peut toujours intervenir a I'instanogagée par le syndicat.

Article L. 123-7

Le texte des articles L 123-1 & L 123-7 est affidaas les lieux du travail ainsi que dans les In@avua la
porte des locaux ou se fait 'embauche.

Il en est de méme pour les textes pris pour I'aafitbn desdits article.



ANNEXE 7

PLAN D’EVALUATION DES RISQUES

Article L 230-2 document unique

| - Le chef d'établissement prend les mesures &oes pour assurer la sécurité et protéger laésant
« physique et mentale » des travailleurs de I'&abiment, y compris les travailleurs temporairess C
mesures comprennent des actions de préventionistpges professionnels, d’'information et de fornmatio
ainsi que la mise en place d’organisation et deemsyadaptés. Il veille & 'adaptation de ces maspoar
tenir compte du changement des circonstancesdet@n’amélioration des situations existantes.

Il - Le chef d’établissement met en ceuvre les nessyrévues au | ci-dessus sur la base des principes
généraux de prévention suivants :

a) Eviter les risques ;
b) Evaluer les risques qui ne peuvent pas éttésyi
¢) Combattre les risques a la source ;

d) Adapter le travail & I'homme, en particulier @ qui concerne la conception des postes de travail
ainsi que le choix des équipements de travail etnaéthodes de travail et de production, en vuenmoent
de limiter le travail monotone et le travail cademt de réduire les effets de ceux-ci sur la santé

e) Tenir compte de I'état d’évolution de la techuq
f) Remplacer ce qui est dangereux par ce qui pastdangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

g) Planifier la prévention en y intégrant, dansemsemble cohérent, la technique, I'organisation du
travail, les conditions de travail, les relationsiales et I'influence des facteurs ambiants «matant en ce
gui concerne les risques liés au harcélement metajy’il est défini a l'article L. 122-49 » ;

h) Prendre des mesures de protection collectivdean donnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

i) Donner les instructions appropriées aux tragaitb.

lll - Sans préjudice des autres dispositions dsgtcode, le chef d’établissement doit, compta tinla
nature des activités de I'établissement :

a) Evaluer les risques pour la sécurité et la s@egéravailleurs, y compris dans le choix des ¢ués
de fabrication, des équipements de travail, dbstances ou préparations chimiques, dans I'améregem
ou le réaménagement des lieux de travail ou deallmisons et dans la définition des postes degita\a la
suite de cette évaluation et en tant que de belssiractions de prévention ainsi que les méthoddsagtail
et de production mises en ceuvre par I'employeuvethbigarantir un meilleur niveau de protection ae |
sécurité et de la santé des travailleurs et étégiées dans I'ensemble des activités de I'étanliest et a
tous les niveaux de I'encadrement ;

b) Lorsqu’il confie des taches a un travailleugmure en considération les capacités de lintérassé
mettre en ceuvre les précautions nécessaires pséculaité et la santé.



c) Consulter les travailleurs ou leurs représestant le projet d'introduction et lintroduction de
nouvelles technologies mentionnées a l'article B2-2, en ce qui concerne leurs conséquences sur la
sécurité et la santé des travailleurs.

IV - Sans préjudice des autres dispositions duemtésode, lorsque dans un méme lieu de travail les
travailleurs de plusieurs entreprises sont préségsemployeurs doivent coopérer a la mise en eetes
dispositions relatives a la sécurité, a I'’hygiéha & santé selon des conditions et des modalétsies par
décret en Conseil d’Etat.

En outre, dans les établissements comprenant ansmaie installation « nucléaire de basse ou une
installation » figurant sur la liste prévue au I¥ thrticle L 515-8 du code de I'environnement daée a
l'article 3-1 du code minier, lorsqu’'un salarié tai chef d’'une entreprise extérieure ou un travaille
indépendant est appelé a réaliser une interveptovant présenter des risques particuliers enrraisosa
nature ou de la proximité de cette installatiorgHef d’établissement de I'entreprise utilisatritde chef de
I'entreprise extérieure définissent conjointemestmesures prévues aux |, 1l et 1. Le chef d'iséabment

de l'entreprise utilisatrice veille au respect pantreprise extérieure des mesures que celle-¢a a
responsabilité d’appliquer, compte tenu de la $jp@é de I'établissement, préalablement a I'exémutde
I'opération, durant son déroulement et & son issue.

Article R 230-1

L’employeur transcrit et met a jour dans un docunenque les résultats de I'évaluation des risqpas la
sécurité et la santé des travailleurs a laquetieitl procéder en application du paragraphe llid@) article

L 230-2. Cette évaluation comporte un inventairs deques identifiés dans chaque unité de trawail d
I'entreprise ou de I'établissement.

La mise a jour est effectuée au moins chaque aaimé® que lors de toute décision d’aménagement
important modifiant les conditions d‘hygiene ets#eurité ou les conditions de travail, au senseghtiéme
alinéa de l'article L 236-2, ou lorsqu’une inforriaeat supplémentaire concernant I'évaluation d’urgjuis
dans un unité de travail est recueillie.

Dans les établissements visés au premier alinééadiele L 236-1, cette transcription des résudtate
I'évaluation des risques est utilisée pour I'étsddiment des documents mentionnés au premier almnéa
l'article L 236-4.

Le document mentionné au premier alinéa du prestiote est tenu a la disposition des membres dhitéo
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tramaildes instances qui en tiennent lieu, des détedué
personnel ou, a défaut, des personnes soumisesriaque pour leur sécurité ou leur santé, ainsi dwe
médecin du travail.

Il est également tenu, sur leur demande, a la siispo de I'inspecteur ou du contrdleur du travail des
agents des services de prévention des organismescdgté sociale et des organismes mentionnés de 4
l'article L 231-2.



