
Pourquoi mettre en place un
CSE ?

Formation du matin - Thème du jour : le CSE

A QUOI SERT LE CSE ?A QUOI SERT LE CSE ?A QUOI SERT LE CSE ?

Améliorer les conditions
de travail
Améliorer le dialogue
social

Aujourd’hui, on
va voir pourquoi
mettre en place

un CSE ?

Pourquoi mettre en 
place un CSE ?

La réponse est que c’est
une obligation mais

c’est aussi utile à la vie
de l’entreprise ! CSE : 

Comité 
Social 
Economique

Il permet de
représenter les

salariés auprès de
l’employeur,... 

POURQUOI METTRE EN PLACE UNPOURQUOI METTRE EN PLACE UN
COMITÉ SOCIAL ECONOMIQUE?COMITÉ SOCIAL ECONOMIQUE?

POURQUOI METTRE EN PLACE UN
COMITÉ SOCIAL ECONOMIQUE?

Avant il y avait plusieurs instances :
DP, CE, CHSCT...

CSE
Aujourd’hui tout est regroupé en une
seule

Le CSE
sert à  :

Défendre les  intérêts des
salariés

Donc si j’ai un souci collectif, je peux
contacter le CSE ? Et si ça me concerne

plus particulièrement ?

Exactement, tu peux
contacter le CSE si le

problème est
collectif...

... il peut aussi
intervenir en tant

que relai d’une
demande personnelle 

Mais...
Comme quoi ?

Cela peut concerner une
demande sur un

aménagement de poste, les
horaires, une situation de

harcèlement...

En conclusion, le CSE c’est votre
relais, votre voix, votre instance
représentative, votre acteur du

dialogue social !

... mais c’est aussi
un partenaire de

travail pour
l’employeur.



Pourquoi mettre en place un
CSE ?

On le met en
place alors ?

Bien
évidemment

!

Mais aussi, on
défend nos

droits !En tant que salariés,
on améliore nos

conditions de travail
!

Moi, je ne vois pas
d’intérêt à ce CSE !

De plus, on écoute les salariés pour :
Améliorer le dialogue social,
La qualité de vie au travail,
Et ainsi booster la performance

Formation
Ils se forment pour leur mission

Comment fait-on
pour l’élection ?

Élection si au moins 11 salariés dans l’entreprise
Les salariés élisent leurs représentants

Réunions
Premières réunions : le CSE est en place !

COMMENT METTRE EN PLACE UN CSE ?COMMENT METTRE EN PLACE UN CSE ?COMMENT METTRE EN PLACE UN CSE ?

Les  élections se
font à 2 tours : 1er tour : Inviter les organisations syndicales

afin de présenter des candidats ;
2ème tour : Les candidatures sont
libres.

Au contraire, c’est un partenaire du
dialogue social pour l’employeur, et

c’est une obligation pour les
entreprises de plus de 11 salariés ! 

L’INTÉRÊT D’UN CSEL’INTÉRÊT D’UN CSEL’INTÉRÊT D’UN CSE

L’observatoire départemental d’analyse
et d’appui au dialogue social et à la

négociation
DREETS GRAND EST
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