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Aujourd’hui, on
va voir pourquoi
mettre en place

Laréponse est que c'est
une obligation mais i
c'est aussi utile a la vie
del'entreprise ! bR
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Il permet de
représenter les
salariés aupres de
I'employeur,...

... mais c’est aussi
un partenaire de
travail pour

I'employeur.

Exactement, tu peux
contacter le CSE sile
Donc sij'ai un souci collectif, je peux probléme est
i it contacter le CSE ? Et si ca me concerne collectif...
°
Al s condtins e purticulttsoment .

At
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... il peut aussi
intervenir en tant
que relai d'une

demande personnelle

Cela peut concerner une
demande sur un
aménagement de poste, les
horaires, une situation de
harcélement...

En conclusion, le CSE c’est votre
| relais, votre voix, votre instance
[ ) représentative, votre acteur du

dialogue social !
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Mais aussi, on

défend nos
droits !

(En tant que salariés,
on ameéliore nos
condltlons de travail P

Moi, je ne vois pas
d'intérét a ce CSE !
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Au contraire, c'est un partenaire du - \ ; 5
t‘liulo’gu: socia:)i?ou:.l'emplogleur, etj o ,'_. [k p{US, on éroute {68 SH{BHES pOUf :
c’est une obligation pour les VN ! ‘
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entreprises de plus de 11 salariés !
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place alors ?

L'observatoire départemental d'analyse
et d’'appui au dialogue social et ala
négociation
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