MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Convention collective

IDCC : 9521 | EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE,
COOPERATIVES D’UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE

ET EXPLOITATIONS DE CULTURES SPECIALISEES
(Haute-Marne)

(11 février 1997)

(Etendue par arrété du 19 octobre 1998,

Journal officiel du 22 octobre 1998)

Avenant n° 39 du 7 juin 2022
relatif a la révision de la convention collective du 11 février 1997
renommeée « Accord collectif territorial de la production agricole
et CUMA de la Haute-Marne »

NOR : AGRS2397023M
IDCC : 9521

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles FDSEA ;
Fédération régionale des coopératives d’utilisation du matériel agricole
FDCUMA,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération nationale agroalimentaire et forestiere CGT ;

Féedération générale agroalimentaire CFDT ;

Union départementale des syndicats CGT-FO ;

Union départementale des syndicats CFTC ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles, fédération de I'agroali-
mentaire CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément aux exigences légales et conventionnelles, et particulierement en application
de l'accord d'objectifs du 15 novembre 2016 sur la restructuration de la négociation collective
de l'interbranche agricole, les organisations syndicales de salariés et professionnelles ont signé
le 15 septembre 2020, une convention collective nationale commune a toutes les régions et a
toutes les activités professionnelles de la branche professionnelle production agricole et de la
branche professionnelle CUMA (IDCC 7024).
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Par cette convention collective nationale, elles souhaitent donner une nouvelle dimension au
dialogue social de ce secteur professionnel.

La signature de la convention collective nationale ne remet pas en cause la convention collec-
tive territoriale et professionnelle.

Elle devient un accord collectif étendu, conformément a I'article L. 2232-5-2 du code du travail.
Dans le cadre d'un dialogue social renforcé, cet accord collectif fait I'objet de négociations régu-
lieres répondant aux besoins exprimeés.

Ce texte entre précisément dans ce cadre.

Il apporte des dispositions complémentaires a la convention collective nationale de la produc-
tion agricole et de CUMA du 15 septembre 2020 (IDCC 7024).

Par ailleurs, les organisations syndicales et professionnelles signataires du présent avenant
appellent de leurs veeux la négociation et la conclusion d'accord d’entreprises pouvant s'appli-
quer de fagcon complémentaire a la convention nationale précitée et au présent avenant.

Dans le cadre de I'entrée en application de la convention collective nationale de la production
agricole et CUMA du 15 septembre 2020 (IDCC 7024), le présent avenant révise la convention
collective du 11 février 1997 des exploitations de polyculture et d'élevage, des CUMA et des
exploitations de cultures spécialisées du département de la Haute-Marne (IDCC 9521).

Chapitre 1°* Champ d’application

. Article 1 | Champ d’application professionnel et territorial

Le présent accord révisé par cet avenant est applicable dans le département de la Haute-
Marne et concerne les rapports entre les employeurs et les salariés des exploitations agricoles
de polyculture et d'élevage, des coopératives d'utilisation de matériel agricole (CUMA) ainsi que
des exploitations viticoles (hors Champagne délimitée), horticoles ou maraicheres, les pépi-
nieres, les cultures sous serres situées dans le département de la Haute-Marne, ainsi que des
établissements de toute nature dirigés par I'exploitant agricole en vue de la transformation, du
conditionnement et de la commercialisation des produits agricoles lorsque ces activités consti-
tuent la prolongation de I'acte de production et des structures d'accueil touristiques situées sur
I'exploitation ou dans les locaux de celle-ci, notamment d'hébergement et de restauration.

Dans la mesure ou le présent accord a vocation a s'appliquer essentiellement aupres de trés
petites entreprises, les partenaires sociaux estiment que ces dispositions leur sont particulie-
rement applicables et que par conséquent ils répondent a |'obligation issue de l'article L. 2261-
23-1 du code du travail.

___ Article 2 | Incidences sur les contrats

En aucun cas, la rémunération brute allouée aux salariés ne peut étre inférieure a celle qui
résulte :

—des textes relatifs au salaire minimum de croissance

— de la convention collective applicable dans I'entreprise qui I'emploie :

Convention collective nationale de la production agricole et de CUMA du 15 septembre 2020
(IDCC 7024),

et de I'ensemble des dispositions du présent accord révisé par cet avenant.
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Chapiitre Il Durée. Renouvellement. Révision. Dénonciation

Article 3 | Abrogation

En vertu de l'article L. 2261-8 du code du travail, le présent avenant de révision abroge toutes
les dispositions de la convention collective du 11 février 1997 (IDCC 9521), renommé accord
collectif territorial de la production agricole et CUMA de la Haute-Marne et les remplace par les
dispositions du présent accord.

Article 4 | Durée. Renouvellement

Le présent accord révisé par cet avenant est applicable pour une durée indéterminée.

Article 5 | Révision

La partie signataire qui demandera la révision de I'accord en informera les autres parties ainsi
gue l'autorité administrative compétente par lettre recommandée.

La demande devra préciser les points litigieux et indiquer les propositions.

La commission mixte devra se réunir dans un délai d'un mois suivant la réception de la lettre
recommandée.

Par ailleurs, la révision peut étre engagée :
—jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord a été conclu :
— par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans son champ
dapplication et signataires ou adhérentes de cet accord ;
— par une ou plusieurs organisations d'employeurs représentatives dans son champ d'appli-
cation et signataires ou adhérentes de cet accord ;

—al'issue du cycle électoral au cours duquel I'accord a été conclu :
— par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de I'accord ;
— par une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs représentatives dans le
champ d'application de |'accord.

Article 6 | Dénonciation

Les organisations syndicales de salariés ou d’employeurs signataires ou adhérentes sont habi-
litées a dénoncer le présent accord.

La durée du préavis qui doit précéder la dénonciation est de trois mois.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires ou adhérents employeurs ou des
signataires ou adhérents salariés, la commission paritaire mixte se réunit dans les trois mois
qui suivent le début du préavis. A défaut de I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention ou
d'un nouveau texte, le présent accord cesse de produire ses effets au bout d'un an a compter
de I'expiration du délai de préavis. Il est fait application de I'article L. 2261-13 du code du travail.

Lorsqu’'une des organisations syndicales de salariés signataires ou adhérentes ou une des
organisations syndicales d’employeurs signataires ou adhérentes de la convention perd la qua-
lité d'organisation représentative dans le champ d'application de cet accord, la dénonciation
de ce texte n'emporte d'effets que si elle émane d'une ou plusieurs organisations syndicales
de salariés représentatives dans son champ d‘application, dans les conditions définies a I'ar
ticle L. 2261-11 du code du travail.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires ou adhérents
employeurs ou des signataires ou adhérents salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien en
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vigueur du présent accord entre les autres parties signataires. Dans ce cas, les dispositions
de I'accord continuent de produire leurs effets a I'égard des auteurs de la dénonciation jusqu’a
I'entrée en vigueur de I'accord qui lui est substitué ou a défaut, pendant une durée d'un an a
compter de |'expiration du délai de préavis.

La partie qui dénoncera I'accord devra prévenir les autres parties ainsi que |'autorité adminis-
trative compétente, par lettre recommandée et devra faire connaitre ses nouvelles propositions.

La commission paritaire mixte sera réunie dans les mémes conditions que pour la révision,
conformément aux dispositions des articles L. 2261-9 et suivants du code du travail.

____ Article 7 | Négociation collective

Il sera fait application de |'accord national du 21 janvier 1992 et de ses avenants relatifs a
I'organisation de la négociation collective en agriculture.

Il est également fait application des dispositions prévues par la convention collective nationale
production agricole/CUMA du 15 septembre 2020 (IDCC 7024).

Chapiitre Il Procédure de conciliation

___ Article 8 | Conflits collectifs

Larticle 1.4 de l'accord du 2 octobre 1984 de I'accord national sur I'emploi dans les exploita-
tions agricoles permet aux entreprises de moins de 11 salariés de saisir la commission paritaire
régionale de I'emploi Grand Est (CPRE Grand Est) dans son role de commission paritaire régio-
nale Interprofessionnelle (CPRI) pour contribuer a la prévention des conflits et le cas échéant a
faciliter la résolution des conflits individuels ou collectifs n‘ayant pas donné lieu a saisine d'une
juridiction. La commission ne peut intervenir qu'avec I'accord des parties concernées.

Les conflits collectifs qui n‘ont pu étre solutionnés au niveau de |'entreprise peuvent étre sou-
mis a une commission de conciliation, avec recours éventuel soit a la procédure d'arbitrage en
application de l'article L. 2524-1 et suivants du code du travail siles deux parties en conviennent,
soit a la procédure de médiation en application de I'article L. 2522-1 du code du travail.

___ Article 9 | Conflits individuels

En cas de conflits individuels, I'intéressé ou son organisation syndicale peuvent s'informer
aupres de |'unité de controle du systeme d'inspection du travail de la DDETS-PP (direction dépar
tementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations) ou aupres
de la commission paritaire régionale de I'emploi Grand Est (CPRE Grand Est).

Les parties auront la possibilité de soumettre leurs conflits individuels a I'inspecteur du travail
compétent pour |'entreprise.

Le conseil des prud'hommes peut étre saisi pour tout conflit individuel relatif aux contrats de
travail soumis aux dispositions du présent accord.

___ Article 10 | Interprétation

Il est également fait application des dispositions prévues par la convention collective nationale
production agricole/CUMA du 15 septembre 2020 (IDCC 7024).

En cas de problemes d'interprétation portant sur les dispositions du présent accord, la com-
mission mixte se réunira afin d'émettre un avis.

Elle se réunira a la demande d'une des organisations syndicales de salariés représentatives
et/ou d'organisations d'employeurs, dans le délai d'un mois a compter de la date de réception
de la demande écrite et adressée a chacune des autres organisations. Lautorité administrative
compétente sera invitée a la commission mixte.
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Lorsqu'un avis est émis, il doit étre validé a la majorité des voix, chaque partie disposant du
méme nombre de voix.

Pour égaliser les voix de chaque partie, la regle suivante est appliquée :

Chaque partie dispose au total, d'un nombre de voix égal au produit (nombre de présents ou
représentés de la partie employeurs) x (nombre de présents ou représentés de la partie sala-
riés). Le résultat de ce produit est divisé par le nombre de présents ou représentés dans chaque
partie, pour déterminer le nombre de voix attribué a chaque personne de chaque partie. Ainsi,
chague personne dispose d'un nombre de voix égal au nombre de personnes présentes ou
représentées de la partie a laquelle elle n'appartient pas!'.

Sil'interprétation de la commission mixte n'est pas satisfaisante alors la CPRE (commissions
paritaires régionales de I'emploi) ou la CPNI (commission paritaire de négociation et d'interpré-
tation) devra étre saisie tel que défini dans I'article 1.4 de la convention collective nationale pro-
duction agricole/CUMA du 15 septembre 2020 (IDCC 7024).

[1] Exemple : Nb de représentants de la partie employeurs : 3/Nb de représentants de la partie salariés : 6.
Voix attribué a chaque personne de la partie employeurs : (3 x 6)/3 =6.

Voix attribué a chaque personne de la partie salariés : (3 x 6)/6 = 3.

Vérification :

Total des voix de la partie employeurs : 3 x 6 = 18.

Total des voix de la partie salariés : 6 x 3 = 18.

Chapitre IV Travaux a la tache

____ Article 11 | Conditions d’exécution

Les conditions d’exécution du travail a la tache sont fixées préalablement par écrit apres accord
entre employeurs et salariés.

En principe, les ouvriers travaillant a la tache ne sont liés a leur employeur, en ce qui concerne
la stabilité de leur emploi, que pendant le temps nécessaire a I'exécution de la tache entreprise.

Le refus de travailler a la tache par un salarié rémunéré uniqguement au temps ne peut entrai-
ner son congédiement.

Le travailleur est tenu, sauf en cas de force majeure ou circonstances fortuites, de conduire
régulierement et mener a bonne fin, conformément aux régles de la profession et aux usages
locaux, la tache qu'il s'est engagé a faire. Il ne peut s'opposer a ce que I'employeur fasse ache-
ver par d'autres un travail entrepris s'il n'a pas respecté les délais d'exécution prévus.

. Article 12 | Salaires a la tache : bases de rémunération du travail a la tiche dans les
exploitations viticoles

La rémunération des ouvriers a la tache se fait au minimum sur la base du salaire horaire d'un
ouvrier affecté au palier 3, coefficient 17 en fonction du nombre de pieds de vignes travaillés, par
référence au bareme ci-dessous :

Travaux Nombre de pieds par heure
Taille Guyot 100 a 130
Tirage des bois 170 a 250
Ebourgeonnage 100 4 120
Palissage (2 a 3 passages) 50

Taille Royat avec tirage des

bois 45 a bb
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'ouvrier a la tache atteint :
—un minimum de degré 2 pour le critére technicité ;

— un minimum de degré 2 pour le critére responsabilité « respect des normes » et « enjeux
économiques ».

Pour les vendanges, le personnel affecté a la cueillette du raisin, exclusivement, peut étre
rémunéré a la tache sur la base du salaire horaire du palier 1, coefficient 9, sur la base d'un ren-
dement horaire de 66 kg par heure.

Chapitre ¥V Rémunération

____ Article 13 | Paiement des salaires

Pour les salariés, la paie devra étre versée au plus tard le cinquieme jour suivant le mois auquel
elle se rapporte.

. Article 14 | Salaires des jeunes ouvriers

Pour les ouvriers agés de moins de 18 ans, les salaires ci-dessus mentionnés subissent les
abattements suivants :

20 % avant I'age de 17 ans.
10 % de 17 a 18 ans.
Toutefois, a égalité de capacité et de rendement, il n'est procédé a aucun abattement.

D'autre part, pour les jeunes ouvriers titulaires du brevet d'apprentissage agricole ou du brevet
professionnel agricole, il ne peut étre procédé a aucun abattement sur le salaire normal.

Dans tous les cas, |'abattement de salaire prévu pour les jeunes ouvriers est supprimé des
qu'ils justifient de six mois de pratique dans I'agriculture.

. Article 15 | Prime d’ancienneté
Une prime d'ancienneté est attribuée a tous salariés.

Cette prime correspond, comme fixé ci-dessous, a un pourcentage du salaire mensuel brut de
base du salarié concerné :

3 % de la 5° a la 9¢ année d'ancienneté.

5,5 % de la 10° a la 14¢ année d'ancienneté.

7 % au-dela de 15 ans d'ancienneté.

La prime d'ancienneté est versée mensuellement.

Elle est attribuée avec effet du premier jour du mois suivant celui au cours duquel le nombre
d'années requis aura été atteint.

Cette prime doit étre distinguée du salaire proprement dit et apparaitre distinctement sur les
bulletins de salaire.

. Article 16 | Travail effectué exceptionnellement de nuit

Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il doit prendre en compte les impératifs de pro-
tection de la sécurité et de la santé des travailleurs et doit étre justifié par la nécessité d'assurer
la continuité de I'activité économique.

Le travail effectué la nuit tel que défini dans I'article 8.2.1 de la convention collective nationale
de la production agricole et des CUMA, mais qui ne correspond pas a la définition du travailleur
de nuit de l'article 8.2.2 de cette méme convention, bénéficie d'une majoration de 35 %.
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Cette contrepartie peut étre prise sous forme de repos compensateur ou sous forme de com-
pensation salariale.

Il s'agit de travail partiel de nuit ponctuel ou prolongeant exceptionnellement le travail de jour.
Le recours au travail de nuit ne doit pas altérer les conditions de travail des salariés, et doit par
conséquent respecter les points suivants :

—I'équilibre avec la vie personnelle et les responsabilités familiales ;
- I'éqgalité professionnelle entre femmes et hommes notamment par I'accés a la formation ;
- 'organisation des temps de pause.

Les heures exceptionnelles de nuit sont celles définies par le présent accord sur la période de
travail située entre 21 heures et 7 heures.

___ Article 17 | Travail des jours fériés

Les jours fériés légaux applicables en agriculture sont ceux prévus par la loi, c'est-a-dire :
le 1¢ janvier, le Lundi de Paques, le 1°" Mai, le 8 mai, IAscension, le Lundi de Pentecbte, le 14 juil-
let, JAssomption, la Toussaint, le 11 novembre et Noél.

Tous les jours fériés légaux sont chémés et payés lorsqu'ils tombent un jour normalement
ouvré dans I'entreprise. Les heures perdues du fait du chémage d'un jour férié légal ne sont
pas récupérables. Les jours chdmés et payés visés au présent article sont indemnisés dans les
mémes conditions que le 1¢" mai, ¢'est-a-dire que le salaire habituel est maintenu quel que soit
I'ancienneté des salariés.

Si un travail est effectué un jour férié l1égal chdmeé et payé, ce travail est rémunéré conformé-
ment aux dispositions relatives au 1¢ mai. Les salariés ont droit, en plus du salaire correspon-
dant au travail accompli, a une indemnité égale au montant de ce salaire, correspondant a une
majoration de 100 %.

____ Article 18 | Indemnité de déplacement

Pour compléter I'article 8.1 de la convention collective nationale de la production agricole et
des CUMA, lorsque, du fait d'un déplacement, un salarié ne peut rejoindre son domicile pour y
prendre son repas de midi, il a droit a une indemnité dite « de panier » égale a une fois et demie
le salaire minimum horaire.

Chapiitre V1 Durée du travail

En cette matiére, il est fait application des dispositions législatives, réglementaires et conven-
tionnelles en vigueur, en particulier celles de I'accord national du 23 décembre 1981 modifié et
de ses avenants concernant la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles.

. Article 19 | Repos quotidien

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de onze heures consécu-
tives.

Toutefois, en cas de surcroit d'activité, il pourra étre dérogé a cette régle selon les modalités
suivantes :

— le repos quotidien pourra étre ramené de onze heures a neuf heures pour un nombre de
jours n'excédant pas dix sur une année civile ;

— une période de repos non rémunérée équivalente aux heures de repos manquantes déro-
geant aux onze heures consécutives de repos quotidien, accolée a un repos hebdomadaire
ou quotidien sera alors octroyée dans les deux mois ;
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— a défaut, il est versé une indemnité égale a une fois le minimum garanti par heure de repos
manguante aux onze heures de repos quotidien.

. Article 20 | Repos hebdomadaire

Chaque semaine le salari¢ a droit & un repos a prendre le dimanche, d'une durée minimale de
24 heures consécutives conformément aux dispositions de I'article L. 714-1 du code rural.

A ces 24 heures consécutives de repos hebdomadaire, il doit &tre ajouté les heures consécu-
tives de repos quotidien prévu par I'article 19.

. Article 20.1 | Dérogation au repos hebdomadaire

Lorsque le travail du dimanche est indispensable au fonctionnement de I'entreprise, le repos
hebdomadaire peut étre donné pour tout ou partie du personnel, soit toute I'année, soit a cer
taines époques de I'année seulement, suivant I'une des modalités ci-aprés :

- un autre jour que le dimanche sous réserve que le jour de repos tombe le dimanche au

moins une fois sur quatre ;

— une demi-journée le dimanche avec un repos compensateur par roulement et par quinzaine ;

— par roulement a condition que le jour de repos tombe un dimanche au moins deux fois par

mois.

Toutefois I'employeur qui désire déroger a la régle du repos dominical doit adresser a la direc-
tion départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,
une demande motivée précisant la modalité envisagée.

Par exception, I'octroi de la modalité dérogatoire c) est de plein droit pour le personnel stricte-
ment nécessaire aux soins des animausx.

En tout état de cause, il est fait application des articles R. 714-1 a R. 714-9 du code rural.

. Article 20.2 | Suspension du repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu 6 fois au maximum par an, en cas de circons-
tances exceptionnelles, sous réserve que les intéressés bénéficient d'un repos d'une durée
égale au repos supprime.

Les heures effectuées le dimanche sont majorées de 50 %. Cette majoration ne se cumule
pas avec celles prévues pour les heures supplémentaires.

____ Article 21 | Le contingent d’heures de modulation

Le contingent d’heures de modulation applicable dans le cadre du dispositif d'annualisation
de la durée du travail prévu par I'article 10-4 de I'accord national du 23 décembre 1981 modi-
fié concernant la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles est majoré de
50 heures. Ce nombre annuel d’heures de modulation est porté a 300 heures

Chapitre VIl Les congés payés

. Article 22 | Les congés payés annuels

Lessentiel des dispositions relatives aux conditions de travail en agriculture est issu de |'ac-
cord national du 23 décembre 2008 modifié ainsi que de la convention collective nationale de
la production agricole et des CUMA (IDCC 7024). Différentes dispositions nécessitent toutefois
des précisions.

Les dates de départ en congé et de retour sont fixées d'un commun accord entre employeur
et salarié.
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Cependant, pendant les périodes de grands travaux, les salariés ne peuvent exiger des congés
de plus de 3 jours ouvrables.

Ces périodes de grands travaux ont été fixées comme suit :

- semis et plantations ;

- épandage d'engrais ;

— traitements phytosanitaires ;

—arrosage ;

—récoltes ;

— mise bas.

Ces périodes de grands travaux ne peuvent excéder une durée de cing mois consécutifs
ou non. Lemployeur est dans I'obligation d'informer ses salariés sur la durée de la période de
grands travaux. Aussi, 'article D. 3141-6 du code du travail stipule I'obligation d'information rela-
tive aux congés payés. A cet égard, il énonce I'obligation de I'employeur d'informer le salarié par
rapport a I'ordre des départs en congé, cela dans un délai d'un mois précédent le jour de la prise
des congés.

Pour rappel, les congés payés sont pris selon les modalités suivantes :

— la durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours ouvrables.

Il peut étre dérogé individuellement a cette limite pour les salariés qui justifient de contraintes
géographiques particulieres ou de la présence au sein du foyer d'un enfant ou d'un adulte
handicapé ou d'une personne agée en perte d'autonomie ;

—lorsque le congé ne dépasse pas 12 jours ouvrables, il doit étre continu ;

—lorsque le congé principal est d'une durée supérieure a 12 jours ouvrables, il peut étre frac-
tionné (c'est-a-dire pris en plusieurs fois) avec I'accord du salarié (I'accord n'est pas requis
lorsque le congé a lieu pendant la période de fermeture de I'établissement).

Une des fractions est au moins égale a 12 jours ouvrables continus compris entre deux jours
de repos hebdomadaire.

Lorsque le congé est fractionné, la fraction d'au moins douze jours ouvrables continus est attri-
buée pendant la période du 1°" mai au 31 octobre de chaque année.

Les jours restant dus peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette
période.

Des jours ouvrables de congés supplémentaires, dans le cadre du fractionnement, sont attri-
bués conformément a I'article L. 3141-19 du code du travail.

U Article 23 | Les congés exceptionnels

Tout salarié bénéficie, sur justificatif, de congé exceptionnel ainsi fixé :
— pour le mariage du salarié ou pour la conclusion d'un Pacs : 4 jours ;
— pour le mariage d'un enfant : 2 jours ;

— pour chague naissance survenue au foyer du salarié ou pour l'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption : 3 jours ;

— pour le décés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un Pacs, du pére, de la mere,
du beau-pére, de la belle-mere, d'un frére ou d’'une sceur : 3 jours ;

—pour le déces d'un enfant (né ou a naitre) : 7 jours ouvrés ;

— pour I'hospitalisation du conjoint ou d'un enfant : 1 jour de congé maximum par an et par
personne sans que le total par salarié ne puisse excéder 4 jours ;

— pour la journée défense et citoyenneté : 1 jour ;
— pour I'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant : 2 jours.
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Les congés légaux pour événements familiaux n'entrainent pas de réduction de la rémunéra-
tion et sont assimilés a du temps de travail effectif pour la détermination de la durée du congé
payé annuel. Ces congés doivent étre pris dans un délai raisonnable, concomitant avec I'événe-
ment ayant donné lieu a congé. Ainsi, sauf cas de force majeure, au-dela d'un délai de 15 jours,
ce congé n'a plus lieu d'étre.

Chapitre VIIl Absences. Maladie

____ Article 24 | Les absences exceptionnelles

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. L'autorisation, sauf en cas d'urgence, doit
étre demandée a |'employeur I'avant-veille du premier jour d'absence. Aprés entente entre
employeur et salarié, les heures de travail perdues peuvent étre récupérées. Toute absence non
récupérée entraine la perte du salaire afférent a la durée de I'absence.

Une absence non autorisée ou non motivée pourra étre considérée par I'employeur comme
faute grave susceptible de sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu‘au licenciement.

____ Article 25 | Les absences pour maladie ou accident

Toute interruption de travail résultant d'une maladie ou d'un accident dont est victime le salarié
ne peut constituer un motif Iégitime de rupture du contrat de travail.

Des guérison ou consolidation de sa blessure, le salarié malade ou accidenté doit étre réinté-
gré dans son emploi apres sa visite médicale de reprise lorsqu’elle est prévue par le code du
travail.

S'il est déclaré inapte a reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment par le médecin du
travail, I'employeur devra lui proposer un autre emploi adapté a ses capacités. En cas d'impos-
sibilité de reclassement, le contrat de travail pourra étre rompu dans les conditions prévues par
les articles L. 1226-2 et suivants du code du travail.

___ Article 26 | Garantie de rémunération

I. Garantie de remunération en cas d’absence pour maladie ou accident de la vie privée

Le salarié qui par suite de maladie ou d'accident diment constaté par certificat médical aura
d( cesser son travail, bénéficie d'une garantie de rémunération a compter du 8° jour d'arrét de
travail, sous déduction des indemnités journalieres servies par la Caisse de mutualité sociale
agricole.

Cette garantie est calculée sur la base du salaire brut qu'il aurait percu s'il avait continué a tra-
vailler selon les modalités ci-apres :

—entre 1 et 6 ans d'ancienneté révolue : 30 jours a 90 % et 30 jours a 66,67 % ;

—entre 6 et 11 ans d'ancienneté révolue : 40 jours a 90 % et 40 jours a 66,67 % ;

—entre 11 et 16 ans d'ancienneté révolue : 50 jours a 90 % et 50 jours a 66,67 % ;

—entre 16 et 21 ans d'ancienneté révolue : 60 jours a 90 % et 60 jours a 66,67 % ;

—entre 21 et 26 ans d'ancienneté révolue : 70 jours a 90 % et 70 jours a 66,67 % ;

—entre 26 et 31 ans d'ancienneté révolue : 80 jours a 90 % et 80 jours a 66,67 % ;

—au-dela de 31 ans d'ancienneté révolue : 90 jours a 90 % et 90 jours a 66,67 %.

Si le salarié a déja eu une ou plusieurs absences indemnisées pour maladie ou accident de
la vie privée au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail considéré, celui-ci n'aura droit au

versement de cette garantie que dans la limite comprise entre le nombre de jours indiqués ci-
dessus et le nombre de jours déja indemnisés au cours de ces 12 mois.
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Il. Garantie de rémunération en cas d’accident du travail et maladie professionnelle

Le salarié qui par suite d'accident du travail ou de maladie professionnelle aura d(i cesser son
travail, bénéficie de la garantie de rémunération prévue au | du présent article ci-dessus des le
premier jour d'arrét de travail.

Sile salarié a déja eu une ou plusieurs absences indemnisées pour accident du travail ou mala-
die professionnelle au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail considéré, celui-ci n'aura
droit au versement de cette garantie que dans la limite comprise entre le nombre de jours indi-
qués ci-dessus et le nombre de jours déja indemnisés au cours de ces 12 mois.

* Concernant les jours de carence, Il est rappelé qu’un accord entre I'employeur et le salarié
est possible pour diminuer ou supprimer les jours de carence.

Chapiitre IX Rupture du contrat de travail

En cette matiére, il est fait application des dispositions législatives, réglementaires et conven-
tionnelles en vigueur, en particulier celles de la convention collective nationale de la production
agricole et des CUMA (IDCC 7024).

. Article 27 | Congé pour recherche d’emploi

En complément du chapitre 9 de la convention collective nationale, le salarié cadre ou non
cadre est autorisé a s'absenter au maximum une journée par semaine, pour rechercher un nou-
vel emploi pendant la durée du préavis de licenciement (sauf faute grave). Ces journées seront
rémunérées.

Chapitre X Prévoyance. Santé. Retraite supplémentaire

. Article 28 | Régime de prévoyance des salariés non-cadres

Les salariés non-cadres bénéficient d'un régime de prévoyance obligatoire qui est défini par
I'accord local de prévoyance du 10 juin 2008 et de ses avenants, et qui est en annexe | du pré-
sent accord.

'employeur a I'obligation de tenir a disposition du personnel un exemplaire a jour de I'accord
de prévoyance applicable. Le salarié doit avoir acces a cet exemplaire sur le lieu de travail.

. Article 29 | Assurance complémentaire frais de santé des salariés non-cadres

Les salariés non-cadres bénéficient d'un régime d'assurance complémentaire frais de santé
collectif et obligatoire dans les conditions fixées par I'accord régional du 3 juillet 2009 des
salariés des exploitations agricoles de Champagne-Ardenne et de ses avenants, et qui est en
annexe |l du présent accord.

. Article 30 | Retraite complémentaire des salariés non-cadres

Pour les entreprises créées avant le 1¢" janvier 2002, relevant du champ d'application du pré-
sent accord, tout employeur doit adhérer pour les salariés non-cadres a son service, a Alliance
professionnelle régime AGIRC-ARRCO, section AGRICA sise, 21 rue de la Bienfaisance, 75008
Paris Cedex.

Toute nouvelle entreprise créée a compter du 1¢ janvier 2002, relevant du champ d'applica-
tion du présent accord a |'obligation de cotiser aupres dAlliance professionnelle régime AGIRC-
ARRCO.
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Tout employeur relevant du champ d'application du présent accord appliquera une répartition
de la cotisation comme suit :

50 % a la charge de I'employeur, 50 % a la charge du salarié.

Chapitre Xl Dispositions spécifiques au personnel d’encadrement

. Article 31 | La période probatoire

Lorsqu'un salarié présent sur |'entreprise est promu dans un emploi de technicien, agent de
maftrise ou de cadre, I'employeur peut étre amené a évaluer ses compétences dans ce nouvel
emploi pendant une période dite période probatoire, qui permet également au salarié d'appré-
cier si ce nouveau poste lui convient.

Cette période probatoire doit étre formalisée par écrit dans un avenant au contrat de travail. Sa
durée ne peut excéder celle de la période d'essai correspondant a I'emploi proposeé.

Si I'une ou l'autre des parties vient a mettre fin a la période probatoire, le salarié se verra
replacé dans ses fonctions antérieures ou dans des fonctions similaires assorties d'un salaire
équivalent.

. Article 32 | Maintien du salaire en cas d‘arrét de travail

En cas d'arrét de travail pour maladie ou accident quelle qu'en soit I'origine, pris en charge
par la Mutualité sociale agricole, I'employeur assure au technicien, agent de maitrise ou cadre
ayant au moins un an d'ancienneté, le maintien du salaire brut que le salarié aurait percu s'il avait
continué a travailler jusqu'a l'intervention directe de la garantie incapacité de travail assurée par
I'organisme assureur et tant que I'indemnité journaliere du régime de base est servie au salarié.

Le total des indemnités journalieres complémentaires, et de celles versées par les assurances
sociales agricoles ne pourra pas excéder le montant du salaire net.

. Article 33 | Départ a la retraite a I'initiative du technicien, agent de maitrise ou
cadre

Le salarié qui quitte volontairement I'entreprise pour bénéficier de sa pension de retraite a
droit, au moment de son départ, a une indemnité de départ a la retraite, fixée en fonction de
son ancienneté dans |'exploitation, et égale a 1/7 de son salaire moyen mensuel des 12 derniers
mois par année d'ancienneté.

. Article 34 | Retraite complémentaire et Prévoyance des agents de maitrise, techni-
ciens et cadres

Les agents de maitrise, techniciens et cadres relevant des présentes dispositions sont affi-
liés pour la retraite complémentaire a Alliance professionnelle régime AGRIC-ARRCO et pour le
régime prévoyance et complémentaire santé a la CPCEA (caisse de prévoyance des cadres des
exploitations agricoles).

Chapiitre XIlI Droit syndical. Liberté d’expression et liberté syndi-
cale

. Article 35 | Droit syndical. Liberté d’expression et liberté syndicale

La liberté d'expression et liberté syndicale sont définies dans I'article 2.1 de la convention col-
lective nationale de la production agricole et des CUMA du 15 septembre 2020. Le droit syndical
est défini dans l'article 2.4 de la convention collective nationale de la production agricole et des
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CUMA du 15 septembre 2020. Dans ce cadre, il sera accordé aux salariés le temps nécessaire
pour assister aux congres et assemblées statutaires de leur organisation syndicale.

Chapitre XIll Dépot. Extension. Entrée en vigueur. Signataires

I Article 36 | Dépdt. Extension.
Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales et son extension est
demandée.
I Article 37 | Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du premier jour du mois suivant la parution
de son arrété d'extension au Journal officiel.

Fait a Chaumont, le 7 juin 2022.

(Suivent les signatures.)
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Annexe |l Prévoyance

(Texte déja publié au Bulletin officiel n° 2008/41 du 8 novembre 2008).

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
COMVENTIONS OOLLECTIVES

Bccord national

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN AGRICULTURE
(10 juin 2008)

ACCORD MATIONMAL DU 10 JUIN 2008

RELATIF & LA PROTECTION SOCTALE COMPLEMEMTAIRE EM
AGRICULTURE ET A LA CREATION D'UN BEGIME DE
PREVOYANCE

MORA = AGRSOSTT T30

Emtre :

La fédfratbion nmtionale des syndicats d'explnitents agricoles (FMSEA);

Les emreprenesss des teriwires (EDT) ;

La fédération nationale du bois (FME) ;

La fédécation des forestiers peivés de France (FFPF) ;

La fédération nationalie des coopératives d utilisation de usaiériel agricole
(FMCUMA) ;

L usion syndicale des roussseurs-teilleurs de lin de France (UUSRTL),

DVume pam, et

La fédécativn péufrale agroalimentaire CFDT ;
La fédération natiomale agmalimentaire et forestiére OGT :
La fédération générale des travailbewrs de V'agricultare. de Falimestation et
des sectewrs comnexes FO ;
La fédératian de 1 agriculure CFIC ;
Le syndicat natbomal des cadres d'emtreprises agricolles CFE-CGC,
Drautre part,

if o &€ convena ce qui suit :
FPresamuie

La réafité du dinlogue social en agricultuse n'est plas 4 démoateer et & su
faire preuve d'moovation en créant des dispositifs origineux et méme parfois
fm&ﬂk-tmﬁwemm. o M: mnitios
Ech ine uue réflexion sar lo Susati de ka protection
sociabe complémestaire dans un coadre notioeal, réflexion inbégmnt les parti-
cularibis agricoles, le contexwte écomounque £ la volonté dapporter un &bE-
went 4 atbroctivied sapplémentaire.
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lumnmsa.uunpmfesﬂmufllﬁdemp[o}ms el de sabarids oot peis en
compis les différents nivesux de dialogoes social existamt dams les secteurs de
la prodection agricole, la structuration de ces secteurs composés tés majoei-
tmirement de petites entreprises, ef la volomté d"offric sux salariés Iz possibi-
lité d'acodder b des prestolions sociales complémentaires & celles versées par
le pégime obligatoire de fo mwbaslind socaale agricobe dans les eneillewres
conditions fiscales o sociales.

Les partenaires socioux oml soubaslé penxmetice & tous les salaés de [a
prcdul:im u@cdehhuéﬁumrdmmmumumﬂﬂtptﬂmum sociabe
mire, harmouisé sur I'ensemble du territoare, toul en reconmaissant
lcdﬂhglmsnuu]d:h:nmh{ﬁ!partemmml o natiosal el ioit en
garnntissant la possshilité de nmainbewir ces t= miveaun de dislogue.

Les orgamisations signataires ool décidé de metire en place un régime de
Wmtmwkmmmm&mdﬂw
décds, incapacité temmpomire ef permmnente. et également en matigre d assa-
rance compdémentaire frois de sam I:Ei]. &ire déropé & ce régime de peé-
m&mﬂwumﬂ éredu de beanche ou comventionmed

rﬁgmsnpe'nw:cidauﬁ]umad:mdaﬁuesdmb:ms:m

Ariicle I
Chawp o applicetion

Le peésent accord est applicable sur I'emseinble du tesritoine, & 1'exception
des départerpents d'owire-mer. oux salaids mon cadres et em,p]n'rﬂ.a:s des
exploitations et entréprises agricoles ayamt wne activite définie &
Particle L. 722-1-17 (& 'exception des centres équestres, entraineurs de che-
vaux de courses. chaps de courses of des parcs zoclogiques). 2° (i excep-
tion des emtreprises du paysage), 3 (d le:::r.plmn de 1"Odfice nalvonal des
focish et 4° du code naral, niwsi qu’aux coopératives d'utilisation de matéciel

agricole.

Article 2
Enrrée ew wigmwewr

chn?sm[n.cﬂﬂ;dmm:n:u\" le 1% octobes 2009 on ke 17 jour du
3¢ trimestre civil suivant celui de la publicalion de som arété dextension si
oo arélé devail intervenic apeés le 30 seplenshre 2008.

Mime aprés extension, les pastemnires sociaun se réservent ke dro@t de
rendgocier be cowteny du prfsent accord en cas de difficuliés d application.

Le régimne Stabli par le présent article ne se onmvale pas ovec ol amice
régime ayant le méme objet.

Article 3
Smlariés bénédficiaires
Les dispositioss du présent aceoed s appliquent
— & tout salerd apaed | an d'amcienet€ et plus doos 1enbrepeise ;
- et relevait du champ d application duo présemt accord :
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A exclosion :

— des cadres ot persommcls ressortissant & In convention collective du
2 avril 1952 et relevant de la caisse de retrite compbémeninire cadre e
application des décisions de I' AGIRC et bénéficiant 4 ce titre du régime
de prévoyence défini dans lo comvention préciiée ;

— des salariés pom cadres définis ci-dessas ressortissant & wm accord col-
lectif &tendu dans les conditions findes 4 nrticle 7

— des VRP et biicherons-ticherons ressomtisssst & d'wstres dispositions

niioansdles.

Pour lIcs dispositions du présent accord, la condition d'ancienseté est répu-

?mmml’jmduwmimmkqmlksﬂﬁémmlm

%

nlpu.sduesuipm'-lzsulnﬁiﬂipurl'mphjlmr.

Les bénéficiaires de la CMUC ainsi que ceux béwméficiant de 'nide &
I'scquasition d'ume complémentnire samté visée & Particle L. 563-1 du code
de la sécurité sociale el ceux bénéficiant d une couverhee obligataire du Fait
d'vne autre activité exerofe simultanément pewvenl densusder & &tre exclus
de ['ossurance compdbémentaine.

Au jour de I'emrée en wigueur de I'accoed, les salariés concemés doivent
muhdm&fmﬂmwéﬁ[mmwamhﬂn
du 17 mois d’apglication de Paccord, avec les justificatifs de leur simuation

Apets 'entrée en vigueur de I'accord, la deuwsande d'exclusion dait tre
fakw&cﬁtii':n:ﬁmwmphsud:m]aﬁdui“mﬁsqﬂm
cebai de Uobsention de 2 condition de 1 an d'ancienmecé.

Si le salarié ne remplit plus les conditions d'adbésion facultative, il doi
en infosmer employeur =t il deven alocs obligsoimensent cotiser b L'assu-
rasce complépseniaice santé & compéer du mois civil soivam.

Les salariés & temps partiel ayant plus de | an d'amciemnetd peuvent
ﬁmgmm&l'mm&mp&gmﬁmdasm.ﬂ%u

ne bénéficier que partiellement du régime de prévoyanc: oationale, dis
loes goe keur diy travail inscrite am contrat de trawail est imfégenrs 3
B0 heures par mnis. ‘

An jour de I'entrée en wigueur de "accond. les salasids i temps partiel
concernés doivest faire lear demande d"emclusion écrit pdressée B
Iemployenr avant la fin da 1= mois d'application de I'accord.

Aprés entrée en vigueur de I'socord, 1o denmsande d'emclusion doit Etre
Faite par &crit & Uemployear an plus tard avant la fin du 17 mois qui sui
celui de ['obtention de la condstion de 1 an d'ancienseté.
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En cas d"avenant au coatral de tmvail partonr la derée du eravail do salarié
& une durde supérienre & 80 heures par mais, le sabarié @ temps partie] deven
zlors abligstoiremest coliser & 'sssurance compdémentaire santé i conspler
du|:E:stmtsmuuutceh.ud:luuéenwgmlrdesumnﬂkdm&du
traw

Article 4
GRarmaties

Mmmmmwlwqmmmmﬂnﬁt g
metire en place un régime de prévoyance gamntissast & tous les bén ﬁl::mres
Jes prestaticns définies dans b préseat accond qui coestitue un socle minimal
mational de prestations pouvant &tre snéliord notanument par accord collectil
dtendu.

Garandic décés
En cas de décds, quelle qu’en soit V'origine, d'um salarié ayat | an d'an-
cienneté on plus il est vers: & ses ayasts droiz, concubin, umlaurdlm?t:s
ou me{x) bénéhcinire{s) c!ui] o dsiogné(s), un capital décés &gal & 100 %

salaire brut total sommés & colisations pergu pendae les Eldamasmmpn:
cédane le déchs.
Genafie incopaciaé teinporaire de trawail
auf dispositions ples avastageuses pouvant bénéficier aux solands, opees
1mdmmmet£dmitaﬂqlus=m]-&uhlascnﬂ.tumdﬂbsmruu
ﬁu par U'incapacité résultant d'une maladie cu d'un pecideat, le
sa.lam: éficiera :
- d'une indewmitd joamualidre dgale 3 15 % da saloire jowmalier de rSfd-
Fence ;
~ versée pour chegee jour d'ahsence intorvenamt Eu-s le demier josr
d'absence ayant donmé liem 4 un complémest rémunémalion  par
l:mp&qwmn@mﬂmdmd@u@huusmhamﬂﬂmhmm—
sualisation ou ew icm de 1"eccoed national do 10 décembaa 1977
relatif & la measualisation. élendo aux salariés ngricoles par Uarticle 4%
de lo loi do 30 décembre 198%
— et ce jusqu’a la reprise du travail et aw plus tand jusgu'sa 1095 jour
d sl de Lravail
Le versement de Iindemuité joumabire mlerviest & comditicn pour le
salaré
— " avoir justifié par certificat neédical daus les 48 houres de ootle incapa-
citd ;
~ d"&lre pris en charge par la waiualité sociale sgricole ;
— d"Eire soigné sur Je temriloire [mngais ou dans I'nn des aubres pays de
1I"'Unson européenne.
Le salori# ayant | an d'ancienneté ou ples et n'oyant pas [ancienmess
mmhﬂfﬁtﬁﬂﬁmmphﬂﬂﬂﬂ:m&mtﬁl&dlmﬁdf
E‘Eu.r hnﬂmskgﬂnswm\rumnﬂkssu;h
tl-ﬂ-libém:l'll:lcra

des indemmitds journabidres d'incapacité tempo-
raire e travoil apeés un délai de franchise (déhid de cercuce) de 60 jours &
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compier da 1= jour d"sbsence si celle-ci est consécative & un accidest du ba-
wail ou & uec maladic professionnelle, i I'exclusion des accidents de twajet, et
i compier die T0* jour d'abseace dnns toms les sotres cas.

Lors d'on nouvel amét de travail imtervenant alors que be salanié a dé5h

Eﬂﬁdﬁksl&mﬁprﬂd{ﬂﬂ dummhtm&ﬁﬂtd:]msduum
pirs "enployenr ao titre gatioms

MW@W “hw;m'ummp hetmdslmd:mtfﬁij
nali¥re sera effectnd & compter du 1= jour d'absence si cefle-ci esl consé-
cotive A wn accident du teavail ou & une maladie professicumelle, & Uexclhs-
sion des accidents de trajer. et & cosoprer du 11° jour 4 obsence dams bous les
awires cas.

Les indenwmités journaliéres définies ci-dessus s'ajowsent aux allocations
que intéiressé perpoit de la mubsalié sociale

En toat étar de couse, ksm:mésgumahémsdmsmmmprﬁscm
accord cumubdes mvec d amres on peestations de mpéme parare ne
doivent pas comduire i verser & Uiméressé un momtrat supéricur i In rémmné-
ration neste qu'il aurait effectivement pergue s'dl avait contingd & tavailler.

Le salaize journalies de référence est &gal mu salaire journalier calculé par
In mutwalité sociale agricole.
L'ancienmeré peise en compés powr lo détenmination da doodt & Uindemni-
sation 5'appefcic auw 1= jour de I'sbsence.
Garaptie jscopacité permamenie professaomnelie
Le salarié ayam 1 an d'aocienneté ou plus bénéficic ca cas d incapacilé
permanenie de travadl résaltant d'um aocident do twavadl on dCuses madadie

professiomnelle d’nne rente, versée chaque mwnis, &gafe & 10 % du salaire
mensue]l brut de eéfénzace.

Cette rente 5 ajowe & celle versée par ba wotualiié socinle agricale

Le versement de la rente débute dis be versememt d’une rente accidesd du
travail par la mumealité sociale agricole powr moe incapaciié penmanente
cotrainmnt noe impossibilig d'exercer une activité £ ef COEres-
pondant & o tnox égal ou supérieur 3 66,66 %. La sente pe peut pas se
muhnﬂcksmﬂcmﬁ]wm;wﬂpﬂ;mmth;gmmﬁﬂde
ln murnalitd sociale agnoole au titee de Umeagacisd emporaire prévue dans
le présent accord.

Le salaire memsoel bmat de réffrence est égal au 1/12 des salnires bruts
perpos par e salagié 2o cours des 12 mois civils pricidant b date de 1"arrit
de travail. ’

En tour £t de camse, le bodal des prestafions pengues aa titre des oé
de base et do peé: tsﬁgm}:dc;ﬁét'nfmumnm:ﬂuhmmm
perga par Iy e activité

Cette rente d'invalidité st mainfenue & l'intéressé amssi Jongtemps qu'il

perpoit mng pension de ln mmmalid sociale agncole et esl suspenduz si la
prubaalité sociale agricole suspend le versement de sa progoe pemsion.

En tout émr de cause, cetie rente preed fin le dernier jour du mois précé-
deat In date deffer de Ia pension vieillesse.
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compier du 17 jour d'absence si celle-ci est conséemtive & v accident du tom-
vail o & ume maladie peofessionselle, & Iexclusion des occidents de trajet, et
i comspter du T jour d’sbsence dems tous les aubres cas.

Lors d'un nouvel arrét de travail intervesant aloes que le salagié o défd
bénsficid, dams les 12 mods précédents, dio nouwhre moximal de jonrs doesan
liews & compléments de salaire par I'employesr an fitre des obligations 1igales
ou coaventiounelles sur b2 mensualisation, le verssment de U'indensité jour-
palitre sera effectné i compter du 19 jowr d'shsence si celle-ci est consé-
cutive & um accidend da travail ou & use waladie professionnelle, & 1'exclu-
sion des sccidents de trajet, et i compter du 11* jomr d'shsence dans tous bes
oubres cos.

Les imdensmités journaliéres définies ci-dessus s'mjomient mx sllocations
que iméressé pergait de lo munsakité sociale agricole.

En toul éat de camse, les indemnités joumaliéres does au lire du présent
accand cumuldes svec d'autpes indemmites ou prestations de méme nomre ne
doiwent pas conduire & verser & 1'ineéressé mn nsomtant supécienr i lo rdantmn-
ration pette qu'il anrait effectivement pergae s'il avadl continwé & travailler.

Le solaire joumalier de référence est £gal an salnire journalier calouwlé par
ln nusualiié sociale agricole,

L ancienneté peise en compte pour la détermination du dredt & isdemns-
safios s apprécie an 1™ jour de |'shsence.

Garantic incapacité permapente professicumelle

Le salarié ayamt 1 an d’sncienneté ou ples bénéficie en cas d'incapacité

pie de travail césultant d'un eccident du travail ou done maladie

prafessionnelle d'ume remle, versée chague mois, égale & 10 & du salaire
mensvel bout de péférence.

Cette rente s'sjoute i celle versée par la nmfualitd sociale agricebe.

L& versement de Ia remie débute dés le versement d'mne rente accideut du
trovail par lo nutaalieé sociale agricole pour wne ipcapacisd permanents
enloainanl une fmpossibilisd d'exercer ume octivied essiomnelie ¢l oomes-
pondapt i um tonx égal cu sapérienr b 6666 . renfs ne peul pas se
cusmuber aver ks indenmilés jonrnalitres qu'il percevait avan La décision de
fa pvtualing sociale agricole am titre de Uincapacité temporaire prévue dans
le présent accord.

Le salaire memsuel brat de référence est égal an Mi2 des selaires bruts
Em:fk salasié @m cours des 12 moés civils pefoddant lo dase da U'amés

Erav

Fuit tout éar de cause, le total des prestations pergues au tHire des régimes
de base et du présent régime de prévoyasce ne peut emofder b sabaire net
pergu par UimSressé en activitd,

Celte rense Jivvalidité est maintenue 3 1'intéressé amssi lomgtemps ga'il
pergait ane pension de la wwhealind sociale agricole et est suspendue si la
mustualité sociale agricole swspend le versement de sa propre peusion.

Eis tosl état de camse, cefte rewte prend fn le demder jour da noois pedoé-
damt la date d'effer de In pension vieillesse.
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Dizpositions communes oux poestitions wisées
nux paragraphes ci-dessus

Les salariés soes comtrat de travail & ln date d'effer do présemt accord e
vépandant sux oomditions d'ouvestare du droit seront pris en charge el
indemnisés dass Jes conditions indiquées dans lesdits pamgraphes, smmf A
I'étre déja par un organisme complémenlaire assurant us miveasn supdrieur de
prestations.

&W&hﬁrﬂlmdﬂﬂmmwﬁ de In

Iod o T8 du B aolle 1994 et de 1n boi o 2000-624 du 17 juillet 2001, Jes

salariés des entreprises ayant régularisé leur ndhésiom supeds des orgamismes

assureurs somt garamtis & In date d'effet du présent accord pour les prestn-

ons saivantes :

~ ks revaborisations fubares gar les indemnités jonmalidees, rentes
imcapacité permanenie ssionmelle sedon Jes modalités prévees avec
Jes orgamisies désignds ;

- Je bénéfice des garanties décls, lorsque Je contrat de travail n'est pas
mpuhhdm:dm les bépédficiaires d'indemmirds journn-

ligres d"imcnpacité w-;qd:mmdmpmté peripanente pro-

Fessiomelle ou d'in versées par un Ofgamisme assureur en appli-

catiom d"on coatra souscrit anbéricurcment, $ous réserve goe le mainticn

de s paranties oe sodt pas défL peéwu par an coniral anéricnr.

Ce bénéfice prendna effet

- dume part, si les cotrepeises coucerndes commumighes! um Al
bénéficinires :

SEeadllé de c2s
= el, d'sire part, si ke précédent or, assareu mnsmer les provi-
siows effeclivensest constitades In date dz la résiliaticn d2 sou
conimat, en de Vasticle 30 de b bod o BSCLODN daw

31 décembee | iodifpée o

- lindesnisation imégrale pour kes salariés en st de travail pemnplissant
les conditions doot ke contrat de travail est ew :mﬁ]ad&:dc!’l‘ct
alors gu'il o'existe pocon ocganisme asswrcur peécédent.

Article 5
Assurance complémentaire frais de sowté

Le salarié ayast | an d'opciccoeté ou plos bénéficie d'ume assurance
complémentaire {rais de samié.

La patare et e montant des prestatbons sool présenids dags Iz teblean
anpené fi 1"accond.

Articke 6
Gestion du régime de prévoyance national
Poar assurer la gestion da régime de ¢ défini dans le présent

nnnmﬂ:tmmmaﬂmﬁnnmmlnsﬂaﬂésut caplayeurs. les organksa-

—dﬂuﬁnﬁrmd&uﬂcd&agmd' ASSUEULs bes sala-
mss mon cadres et employeurs des md:wgapﬁnlﬁ
avant pme activité défnie A aricle L. T22-1-1* (A Uexception des romis-
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sers-teillenrs de lin, des cenires &questres, entmineurs de chevaux, de
courses, chamsps de couwses cb des poses zoologiques) et 4° do code
rmral, o ane activied de teaveux agricoles visée & Isaticle L. 722-1-3 (A
Jcmuymd.cscuﬂl:eg]umdu ), mimsi ga’aux coopératives d -
lismtion de matédel agricole, I codésignés gérer e
protection sociale m&mmwﬁy—hﬁ%m et ﬂcﬁf—
vayance en coassucance, soit "ANIPS

— de désigner:

—- Agri-Prévoynnce et CRIA Prévoyance en coassurance poar Jes garnn-
tics déoks, imcapacitd temporaire < incapacité penmanente |

— ef an gronpement de coassarance fgurant en amnexe 11 ¢ coustined
des mutmelles de "agricullure et de la muteelle natiosale de pod-
voyace — mynmelle subsiude par FUNPME (union patiosake de pré-
voyance de b1 mutualité framcaise). régie par les dispositions du
livre I du cede de la musualitd pour assurasce complémentaire
santé pour les saloriés nom cadees et dase;qll._ﬁ[jﬂmﬂsu

[ mne activikd A Iamttich= L. 722-1-3

m{ﬁmlﬁmwdclﬂﬂummﬂdﬁmlﬁmmm
seurs-feillenrs de lin.

Les modalités et conditions dz gestion s'effeciment selon les irinos
finées dans la comvenlion conclue caire les organismes assureurs et les parie-
naires soeciaux Elgl'.'ﬂ!III!S

Article 7
Adirdsion ef aitdriand

Tout employeur ayant une activied définie A Uarticle L. T22-1-1* {2 Uex-
des ronisseurs-beilleurs de lim, des cemtres équestres, entraineurs de
chevaux de courses, champs de courses e des parcs zoologiques) &t 4° da
code mral, ou ume activitd de mavaey agricoles visée i Uanicle L. T22-1-27 (A
Vexception dis entreprises dn paysage). aimsi que les coopératives d otiliss-
tion de matédel agmicole sent tenus d'adhéer, poar Vensemble des salarids
comcernés & I'amicle 3 du présemt accord, & Agn-l“tfm}'mm"CEIA Prz-
voyance ou A I'ANIPS ¢n foaction de 1a répartition par région adusnisteative
arrétde e a micsmcdﬂuﬁﬁ;ﬁummltsmmmmmmﬁlﬁ

orgapdsmes

Tﬂuttmp{uym avamt ume activité définse & Darticle L. 732-1-3 du code
raral (A I'exception de I'Office natiosal des foréts) et les rowisscurs-icillours
d:luhéspataprés:mau:mdmlnnusdﬁhim pour Temsemble des

salariés concernés b Uarticle 3 du peésent accord, & Agd-Préveyance/CRIA
Prévoyance et au groupement de coasserance figaraat en anmexe I e consti-
taé des mumelles de Dagriculiure et de la nwutuelle patomale de prévoyance.
sauf dams les cas défisds ci-apris.

Amtériorsté des acconds de beanche ou coaventicanels

- dépamementius. régionaux ou natiopans

MMWImeﬁMMMMM&dcw-
melire wax négociatenrs de ﬁ#mufgmﬂ{mlu::nd:dﬁpmn
dmdﬂntd:u& ];Gl' ou adapeer bewir propee régime de
E:u rnce, es ansfliomng le: minimal, en wiilisrot on oon ks ogtions

Iratives élaborées en méme temps que le socle minimal mational par les
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panenaires socinum pationsax sopeds de Dorgamisme désignd daws 1 accond
national. ou e pessant bewr propre appel d'offres et déader de leur orga-
pisme gestionnaire.

humkkm&mm&@mmoﬂi.kr&gmmuuﬂdc

o aux salarids
MWM dmmﬁmn?msmmmd
collectif ne comportant pas de di en maligre de prévoynno: ou &n

application des daspositions ci-apr

Umhuﬂem&smmmdamﬁamhﬁwnﬂnmummcd-
hcﬁfd&gamﬂ,:épmﬂuumuld:pﬁmmmdel‘mu&
en vigneur do présent accond

- comprensnt 'ensemble des garasties définies & Danicle 4 powr wn

niveau de peestations supérienres mwmdﬁﬁm
propees garanties ef oe I'organisme désiged senk
nc:wﬁpnwmgmp'uj':s, enirepnises of salangs relevant de oo

rfmmxmmﬂmmh&&uﬂmm&pﬂhﬂjﬂme
Ml‘wmlﬂﬁdmmmklmmmmmm
enoare publié et conditionne son estrée en vigneur, cet accord doit
prévm:]apambilnﬁ Mmmmdc!%ﬁmmm
par asticipatios et ['entrepeise doig | & jusqu’h Uentrée
&n vigoear dodit accord les dispositioes du présest pocord natiomad
s applbiguend ;
— mas nayauk pas mis ee place une assuramo: complémentnire fmais de
mndmmvmmpém:icelkﬂ:&nlmft: doivent oblign-
toirement rejoindre 'organisme désiged pour 1'nssamance compiémen-
taire fmis smuﬂapp]mulndspzam:mcspceﬂmmsm
préseat accoed

Une branche ou des secteors d'activités ayamt J€jh coacln wn acoond col-
lectif départementnl, régiozal o narional de prévoyance an jour de 1"entrée
en vigneur du pefsent acoord :

- D& comprenant Pensemble des garantics définies b ['article 4 ou
]J-um’umur:m mmm%mﬂmmammclks

snlariés comcernés daivent rejoimdre 1'ocganisme désigné dans le présent
mﬂmhmﬁﬁmil‘m&lu@mhs&
thons corresposdantes ;

- mais ayan! mis en place une asserapce frais de santé
d'vm nivean supéricur 4 celle fixde & ['mricle 3 peuvent ne pas remettre
en canse leur propre nssemece complémentaire frais de samlé et ne pas
rejoindse pous cette assurance 1'organisme désisnd dams Je poésemt
#ccord ; dans ce cas les entnepeises et les sabands concernés somt exclus
dnré;memimm]ﬁ:p&nym:culcmd'mmrégimcaiim
obligatoire. Dans Phypothise ot Vamté dextensicn de 1'accond
R, oo s et pubve ”%mmmmm‘“* 3
viguenr, cef t prévoir ln
]qpluquarititmmﬂnﬁn[c auﬁnpamdlmm
3:1 Josqua I en vigmenr dedit

p:éscmmduahmalsupphqmu_
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Une branche ou des secteurs d’activités ayant déja concln uwa accord cal-
lectif déparicmental, régional on paticsal de prévoyance au jour de Ientrée
en viguens da présest accord :

- comprenant U'ensemble des gamnties défindes b l'asticle 4 pour un

nivean de peestations supérieures et ane AssEmAnCE mentaire frais
de saneé d'un mivesn supéricur i celle finée i 1 amtic Fmtnr.prls
mmmcumhﬁmpmmum sme de

feur choix, Les entreprises et mlanﬁsn:ir.mulﬁ:n:rﬁpm :um-:nnan
wel somt emclos du régime pational de prévoyance. Dans Phypothése oil
["arrété d'extension de "accord comcemé ne serail pas encore publié 2t
mmwg]n -mmﬁdﬂﬂpﬁmhpﬂsﬂbmrf
}qu de I’ b titre: volontaire par anticipation et
t:tpnsedmllapg}llqu:r hdfﬁujusquii'm&:uwdndu
mmﬂhsd]spmmm présent accoed national s’appliguent.

L'obligation de todalensent ou partiellement ' orzanisme dé

désignd
pour ot ou partic régmmnmﬂd:p&mymwpupasémm&
avemt 'entofe en wignenr du présent accood

An cas ot mpe branche ou des secteurs d activités, notamment du £adt de
In conclusiow amtéricurs & In date d'entrde en vigueur du présent accord d"um
régime de prévoyance conventiomnsl comporant des gamnties globalzment
mﬁuemaiuuﬁiﬂmudaushpfﬁcmmﬂmwhdmma@ﬂ-
niswee assuvcur, viewdrail 4 rejoindre aprds lemtrde em vigueus du podsent
accord e régime pational de peévoymnce, ume pesée igoe du risque
représeaté par cette branche ou ces seclenrs serait réalisce afim d'en tirer les
conséquences au regand de o motwadisation professionmedle palzonale,

Dans o2 cas, les organismes assurcurs caloulerout fe Gux de cotisation
additionnel ¢t son dfla d'application écessaire 4 [a constipation des provi-

sions comespondantes &1 & la ssuvegande de Uéquilshee techmique du rézime
professioneet.

Antérioritd des régimes de peévoyznce d entrepmse

Les entreprises disposant déji d’van accond de pedvoyance an jour de pobdi-
cation de 1"smété d exiznsicm da présent accord. comprenamt I'easemble des
garamiies &éfinies d U'anticle 4 pour un mivean de prestations supdrieures &
une sssamnce compbémentaire fmis de santd d'on nivean supdmemr & celle
fixéz h asticle 5. peuvent me pas reasetire en cause lewrs garamlies

et ne pas mejoindre ['organisme désignéd dans le préscat

Les enireprises disposant déja &"vm accond de prévoyagoe an jour de publi-

catice de 1'améré d'extension du présent accord

-:mﬂimhmdﬁﬁmﬁi'aﬁdt4pauruﬂ
mivean de prestations pos remeltne en causs §ers
mg&mmﬁmwmmﬁgﬂmd&l@édmshpimr
acoond peur ces garanties ;

— mads o' ayamt mis en place ume assurance Frais de samié
d’um nivean supérieur A celle fixée & articke 3 doivent oErement
rejoindr: pour I'assarance complémendrire frais de sandé ['organisme

désigné el appliquer fes dsposilbons comespondanies du présemt accond
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Les entreprises disposant d53 d"um accord de prévoyance au jonr de pabli-

catieny dz "aerésé J'exiension du prfsent accoed -

— pe comprenant pas emsemble des gamoties défimies & Uarticke 4 om
pour um nmivesr de prestations dgales ou imféricures doivent refoindee
pour les parssties défindes i Uarticle 4 Uorganisme désigné dans le
présent accond et appliquer les dispositions correspondantes ;

is ayamt mis en plsce mne assurance complémentaine frais de sauté

~ mais
d'un mivesn sapéricnr i celle finée i Uarticle 5 peuvent ne pas nemetire
en cause leur propre assurance compiémentuire frais de samdé et pe pas

pour cettz assumance 'orgamisme désigné dans le présest

L'obligation de rejoindre iotalemsent ou partiellement I'organisme désigné
Posar foul ou partic | régime sational de prévoyance ne pewt pas Etre exigé
avant U'entrée en vignenr de présent accord.

An cas o ues epreprise, motamemznl du fait de [a souscription assérieurs
éhdﬂ:d‘:ﬂmﬁuﬂhp&tﬂm&ﬂd‘m:ﬁ:dﬁwmm o
tant des garamties globalement swpéricancs i définies dmkm
accord auprts ('um auire organisme assurenr, viendmit & rejoindre aprds
I‘MN_ﬁguﬁu@Fﬁuﬂm:ﬂkr@mmﬁmdﬁm'muw
pesée spécifique du risgee mgﬂmﬁwmmh:pﬂscw::tmhh&w‘ i
poenl serait réalisée afin d’en trer bes comséquences au regand de In ovatunli-

I

technivoe du régime professionmel.
Par aillewrs, les eatreprises qui ont mis en place oo régime de prévoyance
de niveaw infédeur 3 Ia date d'extension do peésent nocond sur ensemble ou
sur les garamlies de 1'article 5 om sar Inssarasce sanié disposent d'an délad
12 meis # compier de la publication de 1'mored d'exiension
Pmmjuhﬂmmt:aﬂémmpmﬁ;mhm:smndnm&sﬂm?ﬁm
e régi prévoyance bl préseat ac ef [ooganisoee
dﬂigﬁﬂmdtmm,hmﬁhéﬁhdﬂmdcmﬁsdmdc
dénoaiation qni peuvent Ere finds par leurs régimes.

Article 8

Cotisnfious

1. Assiete
Les cotisations sout appelées pour tous les salariés définis & 1'aticle 3 du
présent accard sur Ja base des rémusdmtions brates Hoitdes & 4 fois b= moo-
tast du plafond anmse]l de la séoailé sociale, servamt oo caloul de 1'assistee
des cod
Pour

i
?

isations o asswrances socinles.
X, Taux de colisations et répartitions

tous les eurs et les salariés, le taux global d'appel des cotisa-
hons desfindes an hjl dcs;nmmims-:lfﬁiiﬂi]'m}:-'lmds::
- 042 %, pour les garanties décks, incapacilé temporaire ef permanente |
— répanti comme suit: 50 % & Ia des eeaployeurs, soit 0,21 %.

% & la charge des salariés, soit 0,21 %.
La cowveriure des peestations incapacibé temparnire défini A 1erticle 4 est
umi:ptntccﬁs?lnmﬁ;&&ﬂ.lﬂ%upﬂs:um:g:'
par les salariés sar leur participation globale.
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Pour les employeurs ayaat ume activité définke & Particle L. 722-1-1° {4
I'exception des rouissevrs-teifleurs de lim, des cenbres équesires, ewtraineurs
de chevaux de courses, champs de conses et des parcs zoolegiques) et 4° do
code mumal, oo Ene aclivied de traveox agricoles visée & Vamicle L. 722-1-1°
(4 Vexcepticn des emtreprises du paysage). adnsi que les coopémtves durili-
safiom dz mntérel agricode :

Le tnux de la cotisation mnuelle pour 1'assurmnce compiémentaire frais de
sauré est

- &zal & 088 % du plafond annuel de sfcurité sociale, soit 24,40 € par

mods g 1® janvier 2008 ;

-zépa:ﬁmmmasuﬁ:li%élachig:dﬁm eurs dams |a Emai

d'um moaint de 3 € par mois et 85 % 4 B2 charge des salariés.

Ces ponrcentages somt applicables poar les exercices 2009 &1 2000 dans ke
cadre de la réglemestation applicable s 1% jasvier 2008,

IIs seroai emsuite indexds e fonction de Uindice nnational de consomns-
tice médicale totale (moyemme sar les 3 dernitres anndes) pour maistenic
I"équilibee (avec pour objectif wn rapport sinistres sar cotisations proche de
B3 %), sauf si bes résubtats de cesie assuremcz &8 évolwtiom de In céele-
mentation ne justifiest pas ume telle indexation,

Pour les employeurs ayant une activied définke & Pamicle L T22-01-3* (4
Iljmptiun de U'Office national des fordis) &1 pour les ronissenrs-teilleurs de
m:

Lz tanx de la cotisation annselle ponr |'assursmce complémentaire frads de
SnnLé esi;

— dgabe b 114 % du plafond amsme] de séeurisd sociale, soit 3133 € par

mois ¥ 1% jander 2008 ;

- répanti comse suit: 15 % & la charge des employenrs dans In limise

d'un mowtant de 5 € par mois ef 83 % & In charge des salanids.

Les taux de colisaions ci-dessus sevonl psaintenus jusqu mu 3 juim 30LE
et suivrant sur cette périods, si bes résulims echoiques Iz ndoessiseal (rapport
sinistres suy peimes supéneur & 95 %), Uévolnibon du plafiond annuel de b
sécurité sociale [sauf modificarions Mgislatives, réglementaines ou conven-
tionuelles modifiant ks prestations du ofgime obdigatoire de Massumnce
makadie).

Pour I'Alsace ef s Moselle, les toux de In cotismtion snnmelle pour assa-
rance complémentaire santé sont Gxés i

- 047 % du plafond anmuel de sfourité sociale pour les entreprises déli-

nies 4 Uoniche L 722-1-17 &1 42 les cofrepeises de mravamn agsicoles
visdes & Varticle L 722-1-2° (& 'exception des entreprises du paysagel],
adnsi que les coopératives d utilisation de madue] agricele

— 0,89 % pour les entreprises défimies i Uanticle L 722-1-3% (i I'exception

de I'Office national des foréts] et pour les rousssevss-leilleors e bn

— avec les mdmes répactittons que ci-dessas.

3. Collecez

Les ootisations somt colleckées par Jes crgandsmes désigmds. Le recouvre-
meni des cotisations pent étre confié & la mutualing sociale agricole par les
crgapisenes assaremrs selon les modaliés d&finies entre eux €2 la nvmnuaking
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4. Suspension du contrat de travail

Euuﬁd:sgiﬁsnudu contrat de tmavail me donpant pas Hew @
Impmmﬂmmapmhdmd‘nﬂiha
tion wa régime t mquﬂﬁimﬁthnﬁ’ﬂ!ﬁ!m
ms u&smm@nhﬁgmﬁmd:ﬂﬂé comti-

accondées. sous réserve goe I'inbéressé en fasse ln demamde ot
qu'il régle ln ioanfitd de la cotisation correspondasie.

En cas d'amdt de travail pour maladie o aocidenl (foutes origines] ne
doement pas liew & compdément de salaire par 'employesr et inbervenan
apeés la date d"affilintion o régime, les gamnties prévues en cas de décés et
incapaci¥ permnapente professionnelle soml maintenses sans versement de

En cas de suspension du contrat de tmvail d'eme durée supéricure & 1 mods
civil doemeamt Ben & complément de salaire par Demployeur

- Ie bénéfice des prestations d'assuramce complénsenixire frais de sanbé cst
maiptenn. fes cotisations correspondastes comtnuant & Etre wersées par
Uemgloyeur et le sabirié normalement ;

= e bénéfice des garamties décds. incapacité permapentz professionnelie
est maimlepu avec versement des cotisations correspondantes. Toulefois,
e cns d'amét de travail pour maladie o accadent (Lomies ofgines] les
earastics sont maintceves saes verscment de colisalion.

Articke 9
Tomse de réeramen

Le régime de prévoyance mis eu ceusye par le préseut oocond fera D'objet
d'mme révisiom, dans wa délai gui ne pourrn excéder 3 ans i oompier de la
date d'epirée em wiguewr du présent accord. pour permeiftre #ux parienaires
sociawx signainires d’en récxmmines, s vu des résuliats technaques et finan-
ciers caregistrés pendant In périods écoulée, les conditions tant en matidre de
garmmtic gue de financement et de choin des orgamismes assureurs.

En cas de déwonciadon du présemt accord, organisme assumeur convernd
maintiendra Jes prestations en cours de service & la date d'effet de la dénon-
ciatiom & Jenr ndveau ateeint & cetie date, dans U'hypothise ob les paniznaires
sm ne procédermient pas b ln désigmation d'un newvel organisme nssi-

En cas de changement d organisme assureur, |'orgamisme comcerné Irms-
Bérers om momvel mssuncor les provisions mothémabques cogrespondant sux
prestations en oomrs de service & la dabe de résilintion.

Aimsi, le wouve] assurewr procédern aw versement desdites prestations jos-
quh keur teooe.

Lﬁpum:mcsmm.mwhcnmdcl'mb:L 512-3 du code de la
sécurisd sociale, organiseront [es modalités de la poursuite des revalorisations
awec le pouve] orgamisme assnrenr e tous antnes organismes pouvast assarey
e ype de preshbos
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Articke 10
Accord de gestion spécifiqme e weivi du répiue

Les modalitds de mise en cuvee pratique des garanfies prévies par
T'pccond font Mobjet d'on protecole de gestion gui défimit enere les
organismes assurenrs désignés et les parenaires sockua, notamocsi -

~ la constibstion d'mne comenission pasitnice de soivi:

~ bes réunions & le rdle de 1a commissioa paminire de soivi;

— [a rfalisation @'wn bilap anuwed sor fes cofisations pergues, fes frads de
gestion, les prestations versées. les mevnlomsations imstilwées, les provi-
s30us comstildes ;

- la transenission de donndes sialisiiqoes sur les entmeprises et les salands
COuvets,

Il est par ailleurs mis ea place par les organisations professsonselles signa-
tires un comseil pantaie de surveillance gmi o pour missiom de

- faire le bilan des enmepeises et sabariés relevans du peésemt accoed A par-
tir des éiéments transmiz par Jes différents organismes assurears dési-
gods dans V'accord i leur comwmission padtaire de simivd ;

— faire wn bilan anmeed de Papplication de Uaccord. des évelutious et
résuliats globaus dn régime de préveyance uids en place par Pacoord

- dexaminer Jes avis relatifs & 1'évolation do régime transmis par les
commissions parslaires de v ;

- de wirifier que les objectifs professtonmeds ef de mmnzalisaticn som rés-
lis&s dans bes meilleures conditions ;

— ¢d¢ consolider Bes différenies donndes sintisliques sur les enfrepsises 21
les salariés,

Le conseil paritaire de swrveillance est composé de 3 représemtants d&si-
geds par chagne orgrmisstion syedicale de salariés sigsataire de I'accord
natzonal ¢l par un sowhbre équivalent de représentants des orzamizaons pro-
fessionuelles o employesrs signatagnes.

La présidence est assmrée alteruativement pour eme pérods de 2 ans par
un représentant choisi altermativement dass chaque college. Le secréiadiat est
assuré pir ln FNSEA. La commission pemt imviker des représemtants des
Qrgamises assuremrs el toubes persoamss juzdes miks.

Article 11
Erépdr er cotension
Le présent accond pourra étre dénceceé en respeciant un préavis de 3 mois

=t comclusion d™we nouvel accord, £ cessern de produire ses effers aprés
le délai de 1 am & coempter du préavis.

Le peésemt aocord &5t déposé conformémenl anx dispositions gales 21 son
exlension est depsandés.

Frat & Paris. ke 10 juin 2008
{Swmivent les signarores.)
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ANNEXE 1

Assurapce complémentaire frais e sanié

KATURE DES RISHLIES

REMBCAURSEMENT
refional

acoond
en % de b base da
remboursement ndgime MSA

Frais middicanx:
Consubtations, visites, mide- | W% 0%
oins o spiciabstes
Andsires médcaer, soins | BD % L4
id i S
Massages, pédicaves, ortho- (D% 5%
phoneles .o ..
Orthoptistes, sages-femmes - | 50 % W%
Arglyses, examens de kibor- | 60 € 0%
i, R
Radiographie, Hectroradiolo- | 56 % %
[ L i
Aries de prévention respon- | T0 % nH
Dedsa ™% DeMaEE®
Pharmacis De 15 3 8¢ % DedaBs®
Opligua :
Yares, mantwes, laniiles, | 65 % 30 B own crédit de 00 £
prise en change accaptée _ par an
Dankzire:
Prohése socaptée . | T0% WO %+ v ooddil de 300 £
per an
Freisdesoing .. |T0% 0%
Apoarsiags
Foumiures médicales, pense- | 65 % %
ments, gros el pedls appe-
redlages, pmihéses sauf
prothises audiives
Hospitaksation :
(secleur coswenliones oo
neni
Frais d2 soins ef séjoers . | Do d0 4 W% DeDid%
Dépassemant dhonarsines . | - 5%
Chemibre pariculiere _______ | - 35 € par por
Forfalt hospitaer ... |- 100 % dés le 1 jour
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N |
MATURE CES RISOLUES

FEMBGLIRSEMENT
régime die base WESA

REMBOURSEMENT
accard nationel
en T e la basa de
cermbussement rdgima MSA

Matemning :

(s2ciear cooverlipand au
ey

Freis de soins et séjowys

Dipessemant dhosovaines Bf
chambes partestides ..

Lrédit den liess de
PSS éndncizirefmalemité
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ANNEXE I

Groupement de coassarance des mutuelles de I'agriculture
et de In mutoelle natiomale de prévoyamee

Alsace -

Dépariements 67 «f 685 MUT'EST. 11 boolevard Wilsom, 67082 Simas-
bourg Cedex.

Anuitaine

Dépansements 24, 33, 40, 47 et 64, mumelle OCIANE, 8, iemasse do
Fron-do-Médoc, Harzon 1. 33054 Bordeaux Cedex

Awvergne

Dépariement 03, ADREA memelle, 226, coms de Ia Libération,
33065 Gureaoble Cedex 2.

Départements 43 ot 63, EOVI murmelle Drdme ARPICA. 5§, ree Belle-
Tzage, BP 1036, 26028 Vilence Codex.

mlfégustmmr 15, Unson mutnadisse sansé wie, 9. me de Meiz, 30000 Tou-
-

Basze-Mormandie
Départements 14, 30 ot 61, PREVADIES. 143, me Blomet, 753015 Paris.

Bourgogne

Dépariements 21 et 71, ADREA munseile, 226, cours de Libérniiom,
35069 Grenoble Cedex 2.

Département 53. SPHERIA Val-de-Framce. 16 rue des Goads-Clyamps.
435023 Orléans Cedex.

Départemeut 89, PREVADIES, 143, e Blomet. 75015 Paris.

Bratagne

?ﬁf?;nmw 2. M 15 e 56, PREVADIES. 143, mee Blometl
015 5.

Centre

menls 18, 36, 37 et 41, Harmosie mawmalisé, 28, rue de Reames.
BPF 21, 49010 Angers Cedex 01

Déparements 28 e 45, SPHERIA “Val-de-France. 16 me des Grands-
Chanaps. 45025 Crléans Cedex I
Champagne-Ardenne

fonrfements 3. 10, 51 et 52, PREVADIES, 143, me Blomer,
15015 Pars

288




BOCC 2023-05 AGR

Franche-Combé

Dépariensents 25, 39, 70 « 90, ADREA swesefle, 226, cours de la Libdza-
ticw, 38069 Gremobiz Cedex 2.

Haule-Mormaadie
Départements 27 <8 7o, PREVADIES, 143, me Blomer. 75013 Paris.
Ne-de-Framee

Dépariements 75, 77. T8. 91, 92, 93, %4 et 95, Fédérarion nvatualiste fran-
cﬂhum&%jﬁhm. mnison de In meawalitd, 24, e Saint-Vicior, 75250 Pamis

Paris - He-de-France
MNP UNPME, 125, avenve de Paris. 92337 Chéitillon Cedex.
Languedoc-Roussillon

Cammmﬁ i1 et 66, Les musnelles via santé, L, svenue Tules-
dn-Poat. BP 80921, 66366 Perpignan Codex 9.

Wcm 10, ADREA mutpelle, 326, comrs de ln Likkdmatios.
k. Grepoble Cedex 2.

- enr 34, BEOVE muguee Deime ARPTCA. 5. me Belle-Toazge
BP 1026, 26028 Vakmee Cedes.

Département 48, Union maialisic santé vie, 9, nae de Meiz. 31000 T
louse.

Limoasin

: Département 19, Usion smiualiste santé vie. 9. rue de Meiz. 31000 Tou-
DmsL.

Dépaniesents 23 e 87, EOVI nmnelle Dedme ARPICA. 5. rue Belle-
Imnage, BP 1026, 26028 Vaence Cedex.

Larraine
Dépariements 54, 53 57 e %3, PREVADIES. 145, e Blome
73013 Pars.

Midi-Pyrénées

Dépamementss 09, 12, 31, 32, Jo. 81 <t 82, Union mucnaliste samté wie,
9. e die Metz. 31000 Tomlounse

Dépastement 65. nvomelle OCIANE. 8. ierrasse du Front-dn-Médoc, Hori-
zon 1, 33054 Bordeaux Ceder

Mord - Pas-le-Calais
Dépantements 59 2 62, AFREVA, 1. boudevard Dents-Papin, 39000 Lille.
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Pays de In Loire

ats 44, 59 &1 §5, Haomonie myomalsié, 28, rue de Renoes, BP 21,
49010 Angers Cedex 01

Départements 33 et 72, PREVADIES. 143, me Blomet, TS0 Pars.
Ficardie

ﬁmmﬁ 02, 60 et B0, APREVA. 2 boulevard Denis-Papis,
¥ Lille.

Poibou-Charents
16 ez 17, wmtuele OCIANE. 8. temasse duo From-du-Médoc,
Horizom 1, 33054 Bondeaux Codex IT7.

Dépastements 79 et 86, Hasmonie mmiaig, 28, me de Rennes, BF 21,
49010 Angers Cedex 01

Provence-Alpes-Cite d"Azar

Départements 04 ot 05, ADREA nwfuclle, 226, cours de Ja Libération,
38069 Grenoble Cedex 2.

nes 13, 06 2A et 2B, Lo mustuelle verte, T8, cours Lafayette,
BP 521, 33041 Toulon Cedex 9.

Départensents 83 o1 34, EONT mutuclle Dréme ARPICA, 5, e Belle-
[mage. BP 1026, 26028 Valence Cedex.

Rhéme-Alpes
Départements 0F, 38, 69, 73 et 74, ADREA emmelle. 726, conss de Ia
Libération, 38069 Grenobic Cadex 2.

Départenyemis 07, 26, 42 e 68, EOVI mutoelle Drdme ABPICA, 5. ne
Belle-lmage. BP 1026, 20028 Valence Cadex.
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ANNEXNE I

Coordonnées

AGRICA, 21, mee de ln Bienfaisouce, 75732 Paris Cedex (08,

AMIPS. 8-10, mue d' Ascarg, 75008 Paoris.
UMPMF, 135, avenne de Pads, 92327 Chitilion Cedex
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Annexe Il Assurance complémentaire frais de santé
_______non-cadre

Accord régional du 3 juillet 2009
Régime d’assurance complémentaire frais de santé
pour les salariés non cadres des exploitations agricoles

de Champagne Ardenne
modifié par I'avenant 1 du 30 mai 2013, I'avenant 2 du 22 janvier 2014, I'avenant 3 du
2 juin 2014, 'avenant 4 du 30 octobre 2015, I'avenant 5 du 30 juin 2016, I'avenant 6 du 13
février 2018 et 'avenant 7 du 3 octobre 2018.

Les organisations professionneiles et syndicaies ci-aprés :

D'une part,

- La Fédération Régionale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FRSEA) de Champagne

Ardenne,

L'Union régionale des Syndicats des Entrepreneurs des Territoires de Champagne Ardenne,

Le Syndicat Régional des Horticulteurs, Maraichers et Pépiniéristes de Champagne-Ardenne,

- La Fédération Régionale des Coopératives d'Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) de
Champagne-Ardenne,

D'autre part,

L'UPRA-CFDT

La CFTC- AGRI

LA FNAF CGT

La FGTAFO

Le SNCEA CFE-CGC

Ont convenu de ce qui suit :

Article 1 - Champ d'application

Professionnel : Le présent accord est applicable & I'ensemble des employeurs et des salariés non
cadres des exploitations et entreprises agricoles relevant des activités suivantes : Culture et élevage
de toute nature - a I'exception des exploitations viticoles de Champagne délimitée -, Coopératives
d'Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) - & I'exception des CUMA de déshydratation et des CUMA
viticoles -, entreprises de travaux agricoles ainsi que les établissements dirigés par I'exploitant
agricole en vue de la transformation, du conditionnement et de la commercialisation des produits
agricoles lorsque ces activités constituent le prolongement de l'acte de production, ou les structures
d'accueil touristique, notamment d'hébergement et de restauration, situées sur I'exploitation ou dans
les locaux de celle-ci.

Territorial : Le présent accord régit tous les travaux salariés visés au paragraphe précédent,
effectués dans des entreprises situées dans la région Champagne Ardenne (Ardennes, Aube, Marne
et Haute-Marne) et dans tous les établissements dont le siége, représenté par des batiments
d'exploitation, est situé sur le territoire de cette région, méme si les terrains de cultures s'étendent sur
un département limitrophe et quel que soit le domicile et la nationalité des parties.

Article 2 - Objet

Le présent accord a pour objet la mise en place d'un régime d'assurance complémentaire santé

collectif et obligatoire et d'un régime optionnel facultatif au bénéfice des salariés des entreprises

relevant de son champ d'application.

(Avenant n°3 du 2 juin 2014) « Cette assurance couvrira a titre obligatoire le salarié bénéficiaire et ses

ayants droit tels que définis ci-aprés pour les entreprises entrant dans le champ d'application du
présent accord. »
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Article 3 — Durée et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur le 1er janvier 2010
pour I'ensemble des employeurs et salariés visés a l'article 1 si son arrété d’extension est publié avant
cette date ou a compter du 1er jour du trimestre civil suivant la publication de I'arrété d'extension au
Joumnal Officiel si celui-ci est publié aprés le 1er janvier 2010.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord
si les circonstances en démontrent ['utilité.

Le régime établi par le présent accord ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.
Il vient en remplacement des régimes de complémentaire santé institués par

- L'article 45 bis de la convention collective des exploitations et entreprises agricoles des
Ardennes

- L'article 65 de la convention collective des exploitations des exploitations de polyculture et
d'élevage et des CUMA du département de la Marne, des entreprises de travaux agricoles et
ruraux des départements de la Marne et de I'Aube et des exploitations maraichéres, horticoles
et pépiniéres du département de ia Marne

- Le chapitre XlI bis de la convention collective des exploitations de polyculture et d'élevage,
des CUMA et des exploitations de cultures spécialisées du département de la Haute-Marne

qui seront abrogés avec effet 4 la date d'entrée en vigueur du présent accord.

Article 4 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquent 2 tout salarié ayant 3 mois d'ancienneté et plus au
titre du contrat en cours dans i‘entreprise et relevant du champ d'application du présent accord.

Pour les dispositions du présent accord la condition d'ancienneté est réputée acquise au 1% jour du
mois civil au cours duquel le salarié atteint 'ancienneté requise. »

En sont exclus :

- Les cadres et personnels relevant de la CPCEA en application des décisions de 'AGIRC et
bénéficiant a ce titre du régime de complémentaire santé définie dans la Convention
Collective du 2 avril 1952,

- Les catégories particuliéres de salariés (VRP par exemple) relevant d'autres dispositions
conventionnelles.

Sont considérés comme ayants-droit

- Le conjoint non divorcé ni séparé de corps judiciairement a charge ou non a charge du salarié au
sens de la Sécurité sociale ou de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Est assimilé au conjoint a
charge, le concubin ou la personne liée par un PACS.

- Les enfants du salarié ou de son conjoint non divorcé ni séparé de corps judiciairement a charge
au sens de l'article L.313-3 du Code de la Sécurité sociale ou de la Mutualité Sociale Agricole
(MSA).

Article 5 - Dispenses d'affiliation

Par application des régles relatives a la |égislation sociale et fiscale, notamment l'article R. 242-1-6 du
Code de la Sécurité sociale, il est prévu une faculté, au choix du salarié, de dispense d'adhésion au
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dispositif frais de santé pour certaines catégories de personnel, quelle que soit leur date d'embauche,
sans que cela ne remette en cause le caractére obligatoire du dispositif.

Cette possibilité de dispense d'adhésion concemnera les salariés qui relévent de 'une des situations
définies ci-aprés et qui en font la demande expresse écrite auprés de I'employeur en apportant, le cas
échéant, les justificatifs nécessaires :

- Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat & durée déterminée ou d'un contrat de
mission d'une durée au moins égale 2 douze (12) mois, 2 condition de le justifier par écrit en
produisant tous documents attestant d'une couverture individuelle souscrite pour le méme type de
garanties ;

- Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat de
mission d'une durée inférieure a douze (12) mois, & condition de le justifier par écrit en produisant tous
documents attestant d'une couverture individuelle souscrite pour le méme type de garanties ;

- Les salariés & temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systéme de garanties les
conduirait & s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute & condition
de le justifier par &crit en produisant tous documents attestant d'une couverture individuelle souscrite
pour le méme type de garanties ;

- Les salariés bénéficiaires de I'ACS ou de la CMU-C. La dispense ne peut alors jouer que
jusqu'a la date a laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette aide ;

- Les salariés couverts par une assurance individuelle au moment de la mise en place du
dispositif ou de I'embauche si elle est postérieure. La dispense ne peut alors jouer que jusqu'a
échéance du contrat individuel ;

- Les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants droit d'une couverture
collective relevant de I'un des dispositifs de garantie frais de santé conforme & un de ceux visés ci-
aprés (voir Arrété du 26 mars 2012 relatif aux facultés de dispense d'adhésion), a condition de le
justifier chaque année :

+ Dispositif de protection sociale complémentaire (y compris étranger) présentant un
caractére collectif et obligatoire (ainsi, la dispense d'adhésion ne peut jouer, pour un
salarié ayant droit au titre de la couverture dont bénéficie son conjoint salarié dans une
autre entreprise, que si ce dispositif prévoit la couverture des ayants droit a titre
obligatoire),

+ Régime complémentaire relevant de la caisse d'assurance maladie des industries
électriques et gaziéres (CAMIEG),

+ Régime complémentaire frais de santé facultatif référencé de la fonction publique d'Etat,
dans le cadre des dispositions prévues par le décret n® 2007-1373 du 19 septembre 2007
relatif & la participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs personnels,

+ Régime complémentaire frais de santé facultatif (contrat labellisé ou convention de
participation) de la fonction publique territoriale dans le cadre des dispositions prévues
par le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

+ Contrats d'assurance de groupe dits « Madelin »,

+ Régime spécial de Sécurité sociale des gens de mer (ENIM),
+ Caisse de prévoyance et de retraite des personnels de la SNCF (CPRPSNCF).

- Pour les salariés & employeurs multiples relevant du présent accord, le bénéficiaire sera affilié
au titre d'un seul employeur. Sauf accord expresse écrit entre les employeurs et le salarié, cet
employeur est celui auprés duquel le salarié acquiert en premier la condition d'ancienneté
requise pour bénéficier des garanties collectives du présent accord. Ce dernier prendra en
charge la part patronale de la cotisation définie ci-aprés.

BOCC 2023-05 AGR




Dans tous les cas, les employeurs des exploitations et entreprises agricoles doivent étre en mesure
de produire la demande de dispense des salariés concernés.

Cette demande comporte la mention selon laquelle ledit salarié a été préalablement informé par
I'employeur des conséquences de son choix.

Dispense d'affiliation des ayants droits
L'affiliation des ayants droit est obiigatoire sauf :

- si l'ayant droit est couvert par un systéme de garanties ayant un caractére collectif et
obligatoire relevant des 6° & 8° alinéa de l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale

- si l'ayant droit est couvert par un dispositif relevant du décret n® 2007-1373 du 19 septembre
2007 relatif a la participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs personnels.

Dans ces 2 cas, le salarié doit justifier chagque année de la couverture obligatoire dont bénéficient son
conjoint et/ou ses enfants.

Pour les couples travaillant dans la méme entreprise ou dans 2 entreprises relevant du régime mis en
place par le présent accord, un seul des membres du couple peut étre affilié en propre, son conjoint
pouvant I'étre en tant qu'ayant droit.

Justification des renoncements au régime

Au jour de I'entrée en vigueur de I'avenant n°4, les salariés concernés doivent faire leur demande
d'exclusion par écrit adressée a I'employeur avant la fin du 1er mois d'application de I'avenant, avec
les justificatifs de leur situation.

Aprés l'entrée en vigueur de l'avenant n°4, la demande d'exclusion doit étre faite par écrit a
I'employeur au plus tard avant la fin du 1er mois qui suit celui de l'obtention de la condition
d'ancienneté

Si le salarié ne remplit plus les conditions d'adhésion facultative il doit en informer I'employeur et il
devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé a compter du mois civil
suivant.
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Article 6 — Adhésion au régime optionnel supplémentaire

L'adhésion a l'option couverture supplémentaire décrite en annexe 2 est ouverte a tout salarié
bénéficiaire du régime, sans examen meédical préalable, par la signature d'un bulletin d'adhésion
adressé a l'organisme assureur.

Article 7 - Garanties

Le présent régime a pour objet le remboursement total ou partiel des dépenses de santé
engagées par le participant, en complétant, acte par acte, les prestations versées par le Régime
Social de Base, dans la limite des frais réels.

La nature et le montant des prestations du régime obligatoire sont présentés dans le
tableau figurant en annexe 1 de l'accord et celles du régime optionnel supplémentaire en annexe 2.

Ces régimes s'inscrivent dans le cadre des dispositifs |&gislatifs relatifs :

. aux contrats dits « responsables » défini par l'article 57 de la loi n°2004-810 du 13 aoat 2004
et a ses différents décrets et arrétés d'application ;
. au panier de soin minimum défini par la loi du la loi sur la Sécurisation de I'emploi du

11 janvier 2013 et a ses différents décrets et arrétés d'application.
Ainsi le présent dispositif frais de santé prévoit que :

. Les cotisations ne sont pas fixées en fonction de I'état de santé du bénéficiaire et aucune
information médicale ne pourra étre recueillie a cette fin ;

. Les garanties respectent les conditions (notamment les planchers et plafonds de prise en
charge) mentionnées a l'article L. 871-1 et R. 871-1 et suivants du Code de la Sécurité sociale.

En tout état de cause, les garanties du présent régime seront automatiquement adaptées
en fonction des évolutions Iégislatives et réglementaires régissant les garanties des contrats dits
« responsables ».

Article 8 - Antériorité des régimes d’assurance complémentaire santé d’entreprise

Les employeurs disposant déja d'une assurance complémentaire santé obligatoire au
jour de la signature du présent accord, comportant des dispositions moins favorables au présent
accord devront appliquer celles du dispositif frais de santé ci-aprés ou adapter leurs garanties afin de
répondre aux présentes obligations conventionnelles en matiére notamment :

De garanties minimales rendues obligatoires par le présent accord ;
- De conditions d'accés (ancienneté,) ;
- De financement minimum de I'employeur.

S'agissant de la comparaison du niveau des prestations pour I'application des garanties
minimales obligatoires, lors de concours entre actes juridiques applicables en matiére de frais de
santé : elle devra s'opérer entre chacune des catégories de garanties desdits actes coexistants, c'est-
a-dire ligne a ligne, afin que celles applicables aux exploitations et entreprises agricoles concernées
soient au moins aussi favorables que pour celles mises en place au titre du présent accord.

Suite a cette comparaison du niveau des prestations, pour I'application de la garantie

minimale obligatoire, le dispositif frais de santé défini par le présent accord ne se cumule pas avec
tout autre systéme de garanties collectives ayant la méme cause ou le méme objet.
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Article 9 - Cotisations

1. Taux de cotisations et répartition
Régime de base

Le taux d'appel de la cotisation mensuelle destinée au financement des prestations du régime de
base obligatoire définies dans annexe 1 est réparti a raison de 50 % a la charge de I'employeur et 50
% a la charge du salarié.

Régime optio supplémentaire

L'adhésion facultative au régime optionnel supplémentaire, défini dans annexe 2, entraine une
cotisation laquelle, ayant un caractére facultatif, ne bénéficie pas du régime social et fiscal attaché par
la loi aux régimes obligatoires. Elle est intégralement a la charge du salarié.

En revanche, si I'employeur, dans le cadre des dispositions de I'acte juridique (défini a l'article L. 911-
1 du Code de la Sécurité sociale) instituant ou modifiant les garanties collectives applicables & ses
salariés, choisit :

- De rendre obligatoire la couverture optionnelle frais de santé ;

- De mettre en place obligatoirement des garanties supérieures a celles du dispositif régional
obligatoire frais de santé (garanties supérieures, identiques ou non, aux options régionales
facultatives stipulées au présent accord) ;

Ledit employeur devra prendre en charge au minimum 50 % de la cotisation globale appelée a ce titre
(part salariale et patronale). Ayant un caractére obligatoire, les cotisations bénéficient du régime social
et fiscal attaché par la loi aux régimes obligatoires.

. Suspension du contrat de travail
2.1 Suspension pour maladie, accident ou maternité

En cas de suspension du contrat de travail d'une durée supérieure @ 1 mois civil pour maladie,
accident ou maternité pris en charge par la MSA et intervenant aprés la date d'affiliation au régime, le
bénéfice des prestations d'assurance complémentaire frais de santé correspondant au régime de
base obligatoire est maintenu avec exonération des cotisations, qui sont prises en charge par le
régime. Le régime optionnel reste maintenu, sous réserve du paiement de la cotisation par I'assuré.

2.2 Suspension pour un motif non lié¢ a une maladie ou a un accident

En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévus par les dispositions
légales ne donnant pas lieu & maintien en tout ou partie de salaire par I'employeur, le salarié bénéficie
des garanties complémentaires frais de santé correspondant au régime de base obligatoire pendant
les 3 premiers mois civils complets de la suspension du contrat sans versement de cotisation. Le
régime optionnel reste maintenu, sous réserve du paiement de la cotisation par |'assuré. Si I'absence
est inférieure & 1 mois, la cotisation forfaitaire pour la garantie complémentaire frais de santé est due
intégralement. Au-dela de cette période, I'assuré peut, pendant la période de suspension restant a
courir, demander a I'organisme assureur dont il reléve a titre individuel a continuer a bénéficier de la
garantie complémentaire santé en acquittant directement la cotisation globale. L'employeur doit
informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la durée de la suspension
du contrat au début de celle-ci. » (Avenant 3 du 2 juin 2014)

3. Portabilité

Conformément aux dispositions de I'article L. 811-8 du Code de la Sécurité sociale, les salariés des
employeurs des exploitations et entreprises agricoles, entrant dans le champ d'application du présent
accord et couverts collectivement par les garanties frais de santé et prévoyance, bénéficient du
maintien a titre gratuit de cette couverture en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a
une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime d'assurance chémage, selon les
conditions suivantes :
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3.1 Durée - limites

Le maintien des garanties est applicable & compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale a la période d'indemnisation de I'assurance chémage, dans la limite de la
durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont
consécutifs chez un méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au
mois supérieur, sans pouvoir excéder douze (12) mois.

En tout état de cause, le maintien des garanties cesse :

- Aladate a laquelle I'ancien salarié reprend une activité professionnelle ;

- - A la date a laquelle I'ancien salarié ne bénéficie plus, définitivement et totalement, des
allocations du régime d'assurance chémage pendant la période du maintien de couverture

- -Dés qu'il ne peut plus justifier auprés de l'organisme assureur de son statut de demandeur
d'emploi indemnisé par le régime d'assurance chémage (notamment en cas de radiation des
listes du Péle Emploi) ;

- Ala date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse de la Sécurité sociale (sauf en cas
de cumul chémage - retraite) ;

- En cas de déces de I'ancien salarié.

La suspension des allocations du régime obligatoire d’assurance chdmage, pour cause de maladie ou
pour tout autre motif, n'a pas d'incidence sur la durée du maintien des garanties qui n'est pas
prolongée d'autant.

Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a remboursements
complémentaires en application du dispositif frais de santé et prévoyance prévu par le présent accord
aient été ouverts chez le derier employeur.

3.2 Garanties maintenues

Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans I'exploitation ou
l'entreprise agricole. Quant aux garanties collectives concernées, il peut s'agir des garanties
obligatoires ou facultatives, étant précisé que s'il s'agit de garanties facultatives prévues par I'un des
actes mentionnés a I'article L. 911-1 du Code de la Sécurité sociale, le salarié doit avoir demandé a
en bénéficier avant la rupture de son contrat de travail pour que la portabilité soit assurée pour cette
couverture optionnelle.

En cas de modification ou de révision des garanties des salariés en activité, les garanties des anciens
salariés bénéficiant du dispositif de portabilité seront modifiées ou révisées dans les mémes
conditions.

L’ancien salarié bénéficie des mémes droits qu'avant la rupture du contrat de travail, donc des mémes
niveaux de garantie.

La portabilité s'applique, dans les mémes conditions, le cas échéant, aux ayants droit de I'ancien
salarié qui bénéficiaient effectivement des garanties a la date de la cessation du contrat de travail de
l'intéressé.

3.3 Formalités de déclaration

L’ancien salarié justifie auprés de l'organisme assureur qui met en ceuvre la couverture dont il
bénéficiait, 2 'ouverture et au cours de la période de maintien de garanties, des conditions prévues
aux présents paragraphes, en fournissant également les justificatifs mentionnés ci-apres.

L'employeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail du salarié et il informe
l'organisme assureur de la cessation du contrat de travail de celui-ci.

Pour bénéficier du maintien, I'ancien salarié doit fournir 'ensemble des justificatifs qui lui sont
demandés par l'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des allocations
chémage du mois correspondant & celui pour lequel les prestations sont dues.

En outre, I'ancien salarié doit informer l'organisme assureur de la cessation du versement des

allocations du régime d'assurance chomage lorsque celle-ci intervient au cours de la période de
portabilité des droits.
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La suspension des allocations du régime d'assurance chdmage, pour cause de maladie ou pour tout
autre motif, n'a pas d'incidence sur le calcul de la durée du maintien de couverture qui ne sera donc
pas prolongé d'autant.

3.4 Cotisations

Ce dispositif de maintien de couverture est financé par un systéme de mutualisation intégré aux
cotisations, ainsi les anciens salariés bénéficient de la portabilité sans contrepartie de cotisation. Le
co(t lié a ce dispositif est intégré a la cotisation des salariés en activité.

Le maintien des garanties du régime obligatoire est financé par les cotisations du régime obligatoire
des salariés en activité.

Le maintien des garanties du régime optionnel est financé par les cotisations du régime optionnel des
salariés en activité.

Les effectifs ainsi que les prestations versées au titre de la portabilité font I'objet d'un suivi spécifique
sur des lignes distinctes du bilan. »

4. Dispositifs de prévention et d’action sociale

Les exploitations et entreprises agricoles devront, quel que soit I'organisme assureur auprés duquel
elles ont souscrit un contrat collectif d’assurance, s'assurer que la couverture mise en place met en
ceuvre des mesures collectives ou individuelles de prévention et d'action sociale, notamment celles
définies ci-aprés.

En tout état de cause, au moins 1 % de la cetisation de la couverture frais de santé et prévoyance en
application du présent accord sera affecté au financement de ces mesures.

Les mesures collectives ou individuelles de prévention et d'action sociale ci-aprés ne sauraient étre un
droit acquis a une prestation. Le bénéfice des mesures instituées en application du présent article est
conditionné a I'éligibilité de la demande constituée par le salarié ou ses ayants droit le cas échéant,
aupres de I'organisme chargé de la gestion de ces mesures

Les mesures collectives ou individuelles de prévention et d'action sociale mettant en ceuvre le principe
de solidarité au titre du présent dispositif frais de santé, quel que soit I'organisme assureur des
employeurs, doivent notamment comprendre :

- Une action collective de prévention sur les troubles musculo squelettiques visant a réduire les
risques de santé futurs et a améliorer la qualité de vie des salariés ;

- Une action collective de prévention sur les risques auditifs, le stress ou plus globalement les
risques d'accident du travail ou maladie professionnelle dans les professions agricoles ;

- Une action collective de prévention, pour les salariés seniors et les nouveaux retraités, traitant
de la transition vie professionnelle / retraite, du vieillissement et de leur santé (par le biais
notamment de sujets relatifs a la nutrition, le sommeil ou la maladie d'Alzheimer) ;

- Un dispositif d'aide financiére octroyée aux salariés actifs ou retraités de la production
agricole notamment en cas d’handicap, de chdémage, de perte d’autonomie, de probléme de
santé ou de veuvage ;

- Un dispositif d'aide financiére permettant de favoriser la mobilité des apprentis lors de leur
formation en entreprise ou sur I'exploitation agricole en prenant en charge, via une prime de
150 a 500 €, une partie des colts de leurs déplacements ou leur hébergement ;

- Le maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail, tel que défini au point 2
de Varticle 10.
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Article 10 — Adhésions individuelles volontaires

Salariés n’ayant pas I'ancienneté requise

Les salariés des entreprises relevant du présent accord qui n'ont pas I'ancienneté requise pour étre
affiliés a titre obligatoire au régime peuvent y adhérer volontairement, pour eux-mémes ou pour leurs
ayants droits.

Ils s'acquittent de |a totalité de la cotisation directement auprés de I'organisme assureur.

Anciens salariés

Un régime d’accueil facultatif est proposé aux salariés qui ont quitté I'entreprise et & leurs ayants droit.
Il offre des prestations identiques au régime obligatoire des salariés et concemne :

1. Les bénéficiaires d'une rente d'invalidité dont le contrat de travail est rompu, les salariés quittant
I'entreprise & la suite d'un licenciement ou d'une rupture conventionnelle et inscrits & Péle emploi ne
bénéficiant pas ou plus de la portabilité légale ainsi que, pour une durée maximale de 12 mois, les
ayants droit d'un salarié décédé.

2. Les retraités ou préretraités et leurs ayants droit.

La demande doit étre faite auprés de 'organisme d'assurance dans les 8 mois suivant la rupture du
contrat de travail ou le décés.

Mutualisation

Le régime des assurés a titre volontaire (Travailleurs saisonniers, salariés n'ayant pas
l'ancienneté requise et anciens salariés) est mutualisé dans un compte distinct de ceiui des assurés a
titre obligatoire.

Article 11 - Clause de réexamen

Le régime d'assurance complémentaire santé mis en ceuvre par le présent accord fera
I'objet d'un réexamen, dans un délai qui ne pourra excéder § ans & compter de la date de son entrée
en vigueur.

Au vu des résultats techniques et financiers enregistrés pendant la période écoulée, les
partenaires sociaux signataires en réviseront notamment les conditions de garanties et de
financement, les modalités d'organisation de la mutualisation des risques ainsi que le choix de
I'organisme assureur.

En cas de dénonciation du présent accord, I'organisme assureur concerné maintiendra
les prestations en cours de service a la date d'effet de la dénonciation.

Article 15 - Dépot et extension

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois et sauf conclusion d'un
nouvel accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d'un an & compter du terme du préavis.

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions Iégales et son extension est demandée.

Fait a Chalons-en-Champagne, le 3 juillet 2009.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 : Tableau des garanties — Régime obligatoire

REMBOURSEMENT GARANTIES

REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRES SAKNTE
REGIME DE BASE (incluant le remboursement du
NATURE DES RISQUES régime de base)
MSA Hors
MSA Alsace
’l‘u;m Moselle Socle obligatoire
Frais médicaux
Honoraires et dépassement d’honoraires 70% 90% 200 % BR (Autres praticiens)
des généralistes et spécialistes (1) 290 % BR (OPTAM / OPTAM CO)
Actes Techniques et dépassement 70% 90% 200 % BR (Autres praticiens)
d'honoraires (1) 290 % BR (OPTAM / OPTAM CO)
Radiologie et dépassement d'honoraires 70% 90% 200 % BR (Aulres praticiens)
(radio, scanner, IRM...) (1) 290 % BR (OPTAM / OPTAM CO)
_Sages-femmes 70% 90% 290 % BR
Auxiliaires médicaux 60% 90% 290 % BR
Analyses médicales O 90% & 100% 290 % BR

Médecine douce : ostéopathie,
chiropractie, acupuncture

30 € par séance / 1 séance par an

Sevrage tabagique (hors et sur

0€a150€ 0€a150€/

prescription médicale) b /an Ialr . bénzgcliaire 0 € 4 150 €/ an / bénéficiaire
Pharmacie
Médicaments a service médical rendu
“"majeur ou important" 65% BR 90% 100 % ER
Médicaments a service médical rendu
"modéré" 30% BR 80% 100 % BR
Médicaments a service médical rendu
"faible” 15% BR 15% 100 % BR
Pharmacie prescrite non remboursée par . R Néant
e régime de base
Vaccins prescrits non remboursés par le ) ; Néant
_régime de base
Hospitalisation (conventionné ou non)
Frais de séjour priss 100% 100 % BR
Honoraire médical et chirurgical privhs 100% 100 % BR
1,
Dépassements d'honoraires - - 1 gsog:gg?ém ,pgg.?.‘:?ég)
Forfait Journalier hospitalier (sauf )
établissements médicaux sociaux) 100% 100 % FR
Forfait actes lourds (18 €) (actes affectés _ _ 100 % FR
d’un coefficient 2 60 ou d’un tarif 2 120 €)
Hospitalisation (hors . ~
Chambre __ maternité et psychiatrie) 25€/jour
particuliére__Maternité - - 25 €/ jour
Psychiatrie - - 25 €/ jour
Chambre particuliére en ambulatoire 15 €/ jour
Frais accompagnant (moins de 16 ans) - - Néant
Maternité @ - - 1/3 PMSS
Frais de transport 65% 65% 100 % BR
Cure thermale (y compris forfait de
surveillance médicale, forfait thermal, 65% a70% 65% a90% 100% BR

frais d’hébergement et frais de transport)
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Dentaire

Soins Dentaires 0% 90% 200 % BR

::::ZT et Onlays (acceptés par le régime de 20% 90% 200 % BR

Inlay Cores (acceptés par le f'églmo de ba-é:)— _70% —90% T 200 % BR T
Prothéses dentaires (acceptées par le régime 70% 0% 220 % BR

de base y compris prothéses implantoportées) + 300 €/ an / bénéficiaire
::t.l;éses dentaires (refusées par le régime de R 200 €/An
Parodontologie (refusée par le régime de base) - - Néant

o 70% 3 90% 2

rthodontie (acceptée par le régime de base) 100% 100% 220 % BR

Orthodontie (refusée par le régime de base) - - 200 €/An
Optique

Fréquence de prise en charge de I'équipement

optique (monture * verre) (3) Tous les 2 e
Monture seule 60% 90% 455 % BR

2 verres simples classe (a) (4) 60% 90% 60 % / 90 % BR + 220 €
2 verres complexes classe (b) (4) 60% 90% 60 % / 90 % BR + 350 €
2 verres trés complexes classe (c) (4) 60% 90% 60 % /90 % BR + 350 €
1 verre simple classe (a) et 1 verre complexe

classe (b) (4) 60% 90% 60 % /90 % BR +285€
1 verre simple classe (a) et 1 verre trés = ~
_complexe classe (c) (4) 60% 90% 60 %/ 90 % BR + 285 €
1 verre complexe classe (b) et 1 verre trés

complexe classe (c) (4) 60% 90% 60 % /90 % BR + 350 €
Lentilles (refusées et acceptées par le régime 100 % BR

de base) 0%360% 0% ous0% +100 €/ an / bénéficiaire
Chirurgie réfractive cornéenne de I'ceil (par

o2il) - - Neant
Prothése hors dentaire

Prothése auditive (hors entretien) 60% 90% 200 % BR + 300 €/An
Autres prothéses et petit appareillage 60% 90% 100 % BR

Gros appareillage 100% 100% 100 % BR
Fourniture médicale et pansement 60% 90% 100 % BR

BR : Base de Remboursement
TM : Ticket Modérateur

OPTAM / OPTAM CO : Option de pratique tarifaire maitrisée / Option de pratique tarifaire maitrisée Chirurgie

Obsétrique
PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
FR : Frais Réels

(1) Le remboursement différe selon que le médecin est adhrent ou non aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisée

(OPTAM)
(2) Dans la limite des frais réellement engagés

(3) Prise en charge tous les 2 ans sauf pour les mineurs, sauf changement d’acuité visuelle et sauf pour les lentilles
Verres simples classe (a) : verres unifocaux dont la sphére est comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries et dont le

cylindre < + 4,00 dioptries

Verres complexes classe (b) : verres unifocaux dont la sphére est hors zone de — 6,00 3 + 6,00 dioptries ou dont le
cylindre > + 4,00 dioptries et verres multifocaux ou progressifs
Verres trés complexes classe (c) : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est hors zone de
~ 8,00 a + 8,00 dioptries ou a verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de - 4,00 3 +

4,00 dioptries
(4) Y compris forfait monture
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Annexe 2 : Tableau des garanties — Régime optionnel supplémentaire

NATURE DES RISQUES

REMBOURSEMENT
REGIME DE BASE

REMBOURSEMENT OPTIONNEL
(incluant le remboursement du
régime du socle obligatoire)

MSA Hors MSA
Alsace Alsace
Moselle Moselle
Frais médicaux
Honoraires et dépassement d'honoraires des 70% 90% 200 % BR (Autres praticiens)
généralistes et spécialistes (1) Frais réels (CPTAM / OPTAM CO)
Actes Techniques et dépassement 70% 90% 200 % BR (Autres praticiens)
d'honoraires (1) Frais réels (OPTAM / OPTAM CO)
Radiologie et dépassement d'honoraires 70% 90% 200 % BR (Autres praticiens)
(radio, scanner, IRM...) (1) Frais réels (OPTAM / OPTAM CO)
Sages-femmes 70% 90% Frais réels
Auxiliaires médicaux 60% 90% Frais réels
Analyses médicales 6:);/8;.1 91%%’2 Frais réels
Médecine douce : ostéopathie, chiropractie, ) R
acupuncture 30 € par séance / 3 séances par an
0€a150€ 0€a150€
f“é‘:;;';fe‘)""g‘q“° {hors ot sur prescription Jan/ Jan/ 0€ 150 €/ an / bénéficiaire
bénéficiaire _bénéficiaire
Pharmacie
Médicaments a service médical rendu
“majeur ou important" 65% BR 0% 100 % BR
:Jr:::’c:rr;?nts a service médical rendu 30% BR 80% 100 % BR
Médicaments a service médical rendu "faible"” 15% BR 15% 100 % BR
Pharmacie prescrite non remboursée par le _ _ Néant
_régime de base
Vaccins prescrits non remboursés par le ) ; Néant
régime de base
Hospitalisation (conventionné ou non)
Frais de séjour e 100% 100 % BR
Honoraire médical et chirurgical ﬁooaf 100% 100 % BR
" _ Frais réels (OPTAM)™
Dépassements d'honoraires - 155 % BR (Autres praticiens)
Forfait Journalier hospitalier (sauf N
établissements médicaux sociaux) 100% 100 % FR
Forfait actes lourds (18 €) (actes affectés d'un ) _ 100 % FR
cocfficient 2 60 ou d’un tarif 2 120 €)
Hospitalisation (hors maternité )
Chambre et psychiatrie) N 30 €/ jour
particuliére Maternité - - 55 €/ jour
Psychiatrie - - 30 €/ jour
Chambre particuliére en ambulatoire 15 €/ jour
Frais accompagnant (moins de 16 ans) - - 25 €/ jour
Maternité 4 - - 1/3 PMSS
Frais de transport 65% 65% 100% BR
Cure thermale (y compris forfait de
surveillance médicale, forfait thermal, frais 65% & 70% 65% a 90% 100% BR + 200 €/An

d’hébergement et frais de transport)
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Dentaire

Soins Dentaires - 70% _ 90% Frais réels
Inlays et Onlays (acceptés par le régime de ,
base) 70% 90% 200 % BR
Inlay Cores (acceptés par le régime de base) 70% 90% 200 % BR
Prothéses dentaires (acceptées par le régime 70% 90% 220 % BR
de base y compris prothéses implantoportées) + 300 €/ an / bénéficiaire
z;zt‘t;éses dentaires (refusées par le régime de ) 400 €/ an / bénéficiaire
Parodontologie (refusée par le régime de base) - - Néant
Orthodontie (acceptée par le régime de base) 70% a 100% 90% a 100% 300 % BR
Orthodontie (refusée par le régime de base) - - 400 €/ an [ bénéficiaire
Optique
Fréquence de prise en charge de I'équipement
optique (monture + verre) (3) Tous les 2 ane
Monture seule 60% 90% 60 %/ 90% BR + 100 €
2 verres simples classe (a) (4) 60% 90% 60 % / 90% BR + 270 €
2 verres complexes classe (b) (4) 60% 90% 60 % /90% BR + 450 €
2 verres trés complexes classe (c) (4) 60% 90% 60 % /90% BR + 550 €
1 verre simple classe (a) et 1 verre complexe
classe (b) (4) 60% 90% 60 % /90% BR + 360 €
1 verre simple classe (a) et 1 verre trés
complexe ciasse (c) (4) 60% 90% 60 % /90% BR+410€
1 verre complexe classe (b) et 1 verre trés
complexe classe (c) (4) 60% 90% 60 % / 90% BR + 500 €
Lentilles (refusées et acceptées par le régime 100 % BR
de base) 0%460% 0% ou90% +300 €/ an / bénéficiaire
Chirurgie réfractive cornéenne de I'eeil (par il) - - Néant
Prothése hors dentaire

200 % BR
Prothése auditive (hors entretien) 60% 90% + 850 € / an / bénéficiaire
Autres prothéses et petit appareillage 60% 90% 165 % BR
Gros apparelllage 100% 100% 100 % BR
Fourniture médicale et pansement 60% 90% 100 % BR
Légende :

BR : Base de Remboursement

TM : Ticket Modérateur

OPTAM / OPTAM CO : Option de pratique tarifaire maitrisée / Option de pratique tarifaire maitrisée Chirurgie
Obstétrique

PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale

FR : Frais Réels

(1) Le remboursement différe selon que le médecin est adhérent ou non aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisée
(2) Dans la limite des frais réellement engagés

{3) Prise en charge tous les 2 ans sauf pour les mineurs, sauf changement d’acuité visuelle et sauf pour les lentilles
Verres simples classe (a) : verres unifocaux dont la sphére est comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries et dont le
cylindre s + 4,00 dioptries

Verres complexes classe (b) : verres unifocaux dont la sphére est hors 2one de - 6,00 a + 6,00 dioptries ou dont le
cylindre > + 4,00 dioptries et verres multifocaux ou progressifs

Verres trés complexes classe (c) : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est hors zone de
- 8,00 a + 8,00 dioptries ou a verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de =4,00 3 +
4,00 dioptries

(4) Y compris forfait monture
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Annexe 3 : Dispositions légales sur la portabilité
(Avenant n°2 du 22 janvier 2014)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues & l'article L. 911-1, contre le risque
déces, les risques portant atteinte & l'intégrité physique de la personne ou liés a la maternité ou les
risques d'incapacité de travail ou d'invalidité bénéficient du maintien  titre gratuit de cette couverture
en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive & une faute lourde, ouvrant droit a prise en
charge par le régime d’assurance chdmage, selon les conditions suivantes :

1° Le maintien des garanties est applicable 4 compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale a la période d'indemnisation du chémage, dans la limite de la durée du
demier contrat de travail ou, le cas échéant, des demiers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs
chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir
excéder douze mois ;

2° Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a
remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3° Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans l'entreprise ;

4° Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d’un
montant supérieur a celui des allocations chomage qu'il aurait pergues au titre de la méme période ;

5° L'ancien salarié justifie auprés de son organisme assureur, a 'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6° L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe l'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié qui bénéficient
effectivement des garanties mentionnées au premier alinéa a la date de la cessation du contrat de
travail. »
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Avenant n° 8 du 8 juillet 2020 a I'accord régional du 3 juil-

let 2009 instituant un régime d'assurance complémentaire frais de
santé pour les salariés non-cadres des exploitations agricoles de
Champagne-Ardenne

Entre :
La fédération régionale des syndicats d'exploitants agricoles (FRSEA) Grand Est ;
L'union régionale des syndicats des entrepreneurs des territoires de Champagne Ardenne ;

La fédération régionale des coopératives d'utilisation de matériel agricole (CUMA) de Grand
Est,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
LUPRA CFDT ;
La CFTC AGRI;
La FNAF CGT ;
Le SNCEA CFE-CGC;;
La FGTA-FO,
d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 a
créé un remboursement intégral d'un ensemble de soins dans les domaines de I'optique, de
I'audiologie et du dentaire : cette offre est accessible a tous les Francais disposant d'une com-
plémentaire santé responsable.

La mise en place de cette réforme va se déployer par étape, jusqu’a mise en ceuvre compléte
en 2021. Pour 'audiologie, I'optique et le dentaire, il existera plusieurs catégories de rembour
sement, dont une prévoira des équipements « offre 100 % santé » intégralement remboursée
(assurance maladie obligatoire + complémentaire santé).

Afin de se mettre en conformité avec cette loi et ses textes réglementaires, les partenaires
sociaux font évoluer a compter du 1¢ janvier 2020, les montants des prestations complémen-
taires santé concernées (lI'audiologie, I'optique et le dentaire) du régime conventionnel obliga-
toire, définies dans les annexes | et Il de I'accord régional du 3 juillet 20009.

De plus, pour faciliter la lecture des garanties santé par les salariés assurés, conformément
a la logigue de la loi, une nouvelle présentation modifie les tableaux des garanties du régime
conventionnel obligatoire et du régime optionnel.

. Article 1*" | Modification des tableaux des annexes 1 et 2 de I'accord régional

Les tableaux de garanties figurant dans les annexes 1 et 2 de I'accord régional du 3 juillet 2009
sont supprimés et remplacés par le tableau joint a I'annexe 1 du présent avenant.
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I Article 2 | Entrée en vigueur et dépat
Le présent avenant entre en vigueur le 1¢" janvier 2020.

Il sera déposé a I'unité départementale de la Marne de la direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est.

BN Article 3 | Extension
Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Fait & Chalons-en-Champagne, le 8 juillet 2020.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Tableau des garanties

REMBOURSEMENT GARANTIES
COMPLEMENTAIRES SANTE (incluant le
remboursement du régime de base)

REGIME

Prestations en vigueur au 01/01/2020 OBLIGATOIRE

(a titre indicatif MSA

Régime général hors Base Option 1
Alsace Moselle)

SOINS COURANTS

HONORAIRES MEDICAUX

Consultations, visites généralistes et spécialistes

Adhérents aux dispositifs de pratique tarifaire 70% BR 290% BR Frais réels
maitrisée
Autres praticiens 70% BR 200% BR 200% BR

Actes techniques médicaux et d’échographie

Adhérents aux dispositifs de pratique tarifaire 70% BR 290% BR Frais réels
maitrisée
Autres praticiens 70% BR 200% BR 200% BR

Actes d’imagerie dont ostéodensitométrie acceptée

Adhérents aux dispositifs de pratique tarifaire 70% BR 290% BR Frais réels
maitrisée

Autres praticiens 70% BR 200% BR 200% BR
Actes de sages-femmes 60% BR 290% BR Frais réels

ANALYSES ET EXAMENS DE LABORATOIRE

Analyses et examens de laboratoire 60% BR 290% BR Frais réels

HONORAIRES PARAMEDICAUX

Auxiliaires médicaux (masseurs, kinésithérapeutes, 60% BR 290% BR Frais réels
infirmiers, pédicures, podologues, orthophonistes,
orthoptistes)

MEDICAMENTS

Service Médical Rendu Important (y compris 65% BR 100% BR 100% BR
substituts nicotiniques)

Service Médical Rendu Modéré 30% BR 100% BR 100% BR

Service Médical Rendu Faible 15% BR 100% BR 100% BR

MATERIEL MEDICAL
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Orthopédie, appareillages et accessoires médicaux 60% BR 100% BR 165% BR
acceptés par le régime obligatoire

Gros appareillage 100% BR 100% BR 100% BR
TRANSPORT SANITAIRE

Ambulances, véhicules sanitaires 1égers... 65% BR 100% BR 100% BR
AIDES AUDITIVES

Prothése auditive remboursable (1)

Equipement 100% santé (Classe I - tel que défini 100 % santé 100 % santé

réglementairement) ®®

Equipement & tarifs Libres (Classe 1T) @) 60% BR 200% BR + 300 € /Appareil  200% BR + 650 €
/Appareil

Entretien, fournitures et accessoires 60% BR 100% BR 100% BR

CURE THERMALE ACCEPTEE PAR L'AMO

Cure thermale (y compris forfait de surveillance 65% ou 70% 100% BR 100% BR + 200
médicale, forfait thermal, frais d’hébergement et frais €/An
de transport)

HOSPITALISATION

MEDICALE, CHIRURGICALE ET MATERNITE

Frais de séjour 80% ou 100% 100% BR 100% BR

Forfait actes lourds 100% FR 100% FR

Soins, honoraires de médecins, actes de chirurgie,
d’anesthésie et d’obstétrique (hors maternité)

Adhérents aux dispositifs de pratique tarifaire 80% ou 100% 255% BR Frais réels
maitrisée

Autres praticiens 80% ou 100% 200% BR 200% BR
Ambulances, véhicules sanitaires 1égers... 65% ou 100% 100% BR 100% BR
Forfait journalier hospitalier - 100% FR 100% FR
Chambre particuliére hors maternité et psychiatrie®® - 25 €/ jour 30 €/ jour
Chambre particuliére maternité ) 25 €/ jour 55 €/ jour
Chambre particuliére psychiatrie® 25 €/ jour 30 €/ jour
Chambre particuliére en ambulatoire ) - 25 €/ jour 25 €/jour
Frais d’accompagnant d’un enfant de moins de 16 ans - 25 €/ jour
Maternité 1/3 PMSS 1/3 PMSS
OPTIQUE

Equipement 100% santé (Classe A - tel que défini
réglementairement) (©M®)

Monture + verres 100 % santé 100 % santé

Equipement a tarifs libres (Classe B) (6) (7)(9)
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Enfant

Monture 60% 100 € 100 €
Par verre :
Verre simple 60% 60% + 110 € 60% + 135 €
Verre complexe 60% 60% + 175 € 60% +225 €
Verre trés complexe 60% 60% + 175 € 60% + 275 €
Adulte
Monture 60% 60% + 15 € 100 €
Par verre :
Verre simple 60% 60% + 110 € 60% + 135 €
Verre complexe 60% 60% + 175 € 60% +225 €
Verre trés complexe 60% 60% + 175 € 60% + 275 €
Adaptation de la correction visuelle 60% Frais réels Frais réels
Verres avec filtre 60% Frais réels Frais réels
Autres suppléments (prisme, systéme antiptosis, verres 60% Frais réels Frais réels
iséiconiques)
Lentilles (refusées et acceptées par le régime de base) 60% ou 0% 100 % BR ou 0 % BR + 100 100 % BR ou 0 %
€/ an / bénéficiaire BR+300€/an/
bénéficiaire
DENTAIRE
SOINS
Soins 70% 200% BR Frais réels
Soins et Protheses dentaires 100 % Santé (10) 100 % santé 100 % santé
Soins et Prothéses dentaires a tarifs maitrisés (10)
Prothéses fixes (11) 70% 220 % BR + 300 €/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Inlay-Core 70% 200% 200%
Protheses transitoires (11) 70% 220 % BR +300 €/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Inlay onlay 70% 200% 200%
Protheses amovibles (11) 70% 220 % BR +300€/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Soins et Prothéses dentaires a tarifs libres
Prothéses fixes (11) 70% 220 % BR + 300 €/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Inlay-Core 70% 200% 200%
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Protheses transitoires (11) 70% 220 % BR +300 €/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Inlay onlay 70% 200% 200%
Protheses amovibles (11) 70% 220 % BR +300€/an/ 220 % BR + 300
bénéficiaire €/an/
bénéficiaire
Prothéses dentaires non remboursables par le régime 200 €/an/bénéficiaire 400
obligatoire (12) €/an/bénéficiaire
Orthodontie acceptée par le régime obligatoire 70% ou 100 % 220% 300%
Orthodontie refusée par le régime obligatoire 200 €/an/bénéficiaire 400
€/an/bénéficiaire
AUTRES
Médecine douce : ostéopathie, chiropractie, - 30 €/ séance limité a 1 30 €/ séance
acupuncture, sophrologie (13) séance par an limité a 3 séances
par an
Vie sans tabac - Sevrage tabagique (14) 30 €/ an / bénéficiaire 50€/an/
bénéficiaire
Assistance Oui Oui

(1) Jusqu’au 31 décembre 2020 un renouvellement anticipé de la prise en charge d’une aide auditive peut intervenir lorsque les
conditions cumulatives suivantes sont satisfaites :

Le renouvellement intervient aprés une période d’au moins 2 ans suivant la date de délivrance de l'aide auditive précédente (ce délai de
renouvellement s'entend pour chaque oreille indépendamment) ;

L’aide auditive dont le renouvellement anticipé est sollicité est hors d’usage, reconnue irréparable ou inadaptée a 1’état de I’assuré (par
prescription médicale dans les conditions rappelées dans ’arrété¢ du 14 novembre 2018) ;

Pour la prise en charge, le prescripteur doit notamment attester de cette situation en précisant la raison, sur un document qui doit étre
transmis a la caisse d’assurance maladie.

(2) Tel que défini réglementairement, dans le respect des prix limites de vente fixés par la réglementation.

(3) Un équipement est composé d'un appareil par oreille.

Prise en charge limitée, pour chaque oreille, a une aide auditive par période de quatre ans. La période s’apprécie a compter de la date
d’acquisition de I’aide auditive.

(4) Si établissement conventionné avec accord tarifaire, la mutuelle prend en charge dans les limites des tarifs de 1’accord.

(5) Le s¢jour doit étre réalisé dans le cadre d’une hospitalisation avec anesthésie et/ou chirurgie ambulatoire sans nuitée.

(6) Tel que défini réglementairement, dans le respect des prix limites de vente et des plafonds fixés par la réglementation.

(7) Prise en charge limitée a un équipement par période de deux ans sauf en cas de renouvellement anticipé prévu a I’article L165-1 du
code de la sécurité sociale, notamment pour les moins de 16 ans ou en cas d’évolution de la vue.

(8) Un équipement est composé de deux €léments, a savoir deux verres et une monture. Chaque élément d’un équipement étant pris en
charge selon les conditions applicables a la classe a laquelle il appartient (100% Santé ou Tarif libre).

(9) Verres simples :

Verres unifocaux sphériques dont la sphére est comprise entre -6.00 et +6.00 dioptries,

Verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre -6.00 et 0 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+4.00 dioptries,

Verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S (sphére + cylindre) est inférieure ou égale a 6.00
dioptries.

Verres complexes :

Verres unifocaux sphériques dont la sphére est hors zone de -6.00 a +6.00 dioptries,

Verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre -6.00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur a +4.00
dioptries,

Verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure a -6.00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égale a 0.25
dioptrie,

Verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S (sphére + cylindre) est supérieure a 6.00 dioptries,
Verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre -4.00 et +4.00 dioptries,

Verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre -8.00 et 0.00 dioptries et dont le cylindre est
inférieur ou égal a +4.00 dioptries,

Verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure ou égale a 8.00
dioptries.

Verres trés complexes :

Verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de -4.00 a +4.00 dioptries,
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Verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est comprise entre -8.00 et 0.00 dioptries et dont le cylindre est
supérieur a +4.00 dioptries,

Verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure a -8.00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou
égal a 0.25 dioptrie,

Verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est positive et dont la somme S est supérieure a 8.00 dioptries.

(10) Tel que défini réglementairement, dans le respect des honoraires limites de facturation fixés par la réglementation.
(11) Plafond commun

(12) Bridges fixes définitifs non remboursables par le

régime obligatoire : es 2¢éme et 3¢éme inters du bridge

ne sont pas remboursables

(13) Non pris en charge par le Régime Obligatoire (sur présentation de I’original de la facture).

(14) Prise en charge des substituts nicotiniques (sur
prescription médicale apres intervention du Régime
Obliglatoire), des consultations cognito-
comportementales et / ou des consultations
d'hypnose Ericksonienne sur présentation de la
facture comportant le n°FINESS et/ou le n° ADELI
et/ou le n° RPPS du professionnel concerné.

CONDITIONS GENERALES DE PRISE EN CHARGE

Les remboursements sont limités aux frais réels et sous réserve de prise en charge par le régime obligatoire (sauf mention contraire).
Les taux du régime obligatoire et le total sont donnés a titre indicatif dans le cadre du respect du parcours de soins coordonnés au
01/01/2008. Le remboursement du régime obligatoire est énoncé avant:

déduction de la participation forfaitaire (1€ au 01/01/2008),

déduction des franchises médicales (Décret n° 2007-1937 du 26/12/2007).

La participation forfaitaire des actes supérieurs a 120 € est prise en charge par la mutuelle.

Dans le cadre du hors parcours de soins coordonnés, la mutuelle ne prend pas en charge la majoration du ticket modérateur ni les
dépassements d’honoraires. - Les pourcentages indiqués s’appliquent au tarif de responsabilité ou a la base de remboursement de la
sécurité sociale.

Sur la base des codes DMT (Discipline Médico Tarifaire), la prise en charge est exclue pour les séjours suivants:

cures médicales en établissements de personnes agées,

ateliers thérapeutiques,

instituts ou centres médicaux a caractere éducatif, psycho-pédagogique et professionnel,

centres de rééducation professionnelle

services de longs séjours et établissements pour personnes agées.

Les remboursements de la mutuelle:

concernent les prothéses dentaires conformes aux conditions d’attribution de 1’ Assurance maladie obligatoire et inscrites a la
nomenclature (CCAM),

sont soumis a I’acceptation du devis par le Dentiste Consultant de la mutuelle
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