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SECTEUR PROFESSIONNEL : entreprises agricoles de déshydratation 

SECTEUR GEOGRAPHIQUE : national 

Objet : avenant n° 13 du 30 janvier 2025 

CATEGORIE DE TEXTE : convention collective 

DATE DE LA CONVENTION : 5 juin 2018 

ETENDUE PAR ARRÊTÉ DU : 7 novembre 2018 

PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU : 17 novembre 2018  

INTITULE : avenant n° 13 du 30 janvier 2025 

NOR : 

IDCC : 7023 

Entre, 

Les organisations d’employeurs :  

la fédération française de la coopération fruitière, légumière et horticole (FELCOOP) section « fruits et 

légumes frais » et section « fruits et légumes transformés »  

la fédération syndicale du teillage agricole du lin (FESTAL)  

la fédération nationale des deshydrateurs (FND) 

d'une part, 

et  

L’organisation syndicale des salariés 

Fédération générale agro-alimentaire FGA CFDT  

d'autre part, 

 

Il a été convenu ce qui suit : 

 

Article 1er 

 

L'annexe I prévue à l'article 11 de la convention collective de travail du 5 juin 2018 concernant la valeur horaire 

du point est remplacée par le barème annexé au présent avenant et prendra effet au 1er juillet 2025.  

 

Article 2 

 

Les dispositions de l'avenant n° 12 du 30 janvier 2025 seront abrogées au 1er juillet 2025.  

 

Article 3 

Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés 

 

Les dispositions du présent avenant sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des entreprises 

relevant de la branche du secteur des entreprises agricoles de déshydratation. Elles concernent donc de façon 

identique les entreprises de moins de cinquante (50) salariés et de cinquante (50) salariés et plus, afin de 

garantir à l’ensemble des salariés de la branche une couverture uniforme dont les garanties ont tenu compte 

lors de leur définition de la structure et de la taille des entreprises de la branche.  

 

Article 4 

 

Les parties signataires demandent l'extension du présent avenant qui sera déposé à l'unité départementale de la 

Marne de la direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Grand Est.  

 

Fait à Chalons en Champagne, le 30 janvier 2025 

(suivent les signatures) 
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BAREME DES SALAIRES au 1er juillet 2025 

Avenant n° 13 du 30 janvier 2025 

(Convention collective nationale des entreprises de déshydratation) 

 

CATEGORIES 
 

Niveau 

 

Indice 

Salaire 

horaire 

Salaire mensuel 

base 151,67h 

Salaire mensuel 

base 162,5h* 

Conducteur engins agricoles 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

  2 155 12,84 1 947,20 2 120,90 

  3 165 13,37 2 028,06 2 208,97 

Chef d'équipe plaine 1 175 14,18 2 150,97 2 342,85 

Chef de plaine 1 190 15,40 2 335,34 2 543,66 

  2 205 16,61 2 519,71 2 744,48 

  3 220 17,83 2 704,07 2 945,30 

Conducteur de camion 1 140 12,05 1 827,02 1 990,00 

  2 150 12,55 1 903,08 2 072,85 

  3 160 13,13 1 991,32 2 168,96 

  4 165 13,37 2 028,06 2 208,97 

Conducteur engins manutention 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

  2 140 12,05 1 827,02 1 990,00 

  3 150 12,55 1 903,08 2 072,85 

Assistant de fabrication 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

  2 145 12,31 1 866,57 2 033,09 

  3 150 12,55 1 903,08 2 072,85 

Pilote d'installation 1 155 12,84 1 947,20 2 120,90 

  2 165 13,37 2 028,06 2 208,97 

  3 175 14,18 2 150,97 2 342,85 

Chef d'équipe fabrication 1 185 14,99 2 273,88 2 476,73 

Responsable fabrication 1 210 17,02 2 581,16 2 811,42 

Responsable d'usine 1 240 19,45 2 949,90 3 213,05 

Agent d'entretien 1 145 12,31 1 866,57 2 033,09 

  2 160 13,13 1 991,32 2 168,96 

  3 180 14,59 2 212,42 2 409,79 

Chef d'équipe entretien 1 195 15,80 2 396,79 2 610,60 

Responsable atelier 1 205 16,61 2 519,71 2 744,48 

  2 225 18,23 2 765,53 3 012,23 

Agent de silo 1 145 12,31 1 866,57 2 033,09 

  2 155 12,84 1 947,20 2 120,90 

Chef d'équipe silo 1 170 13,78 2 089,51 2 275,91 

Responsable stockage 1 210 17,02 2 581,16 2 811,42 

Ouvrier de déshydratation 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

Secrétaire 1 155 12,84 1 947,20 2 120,90 

  2 175 14,18 2 150,97 2 342,85 

Secrétaire de direction 1 205 16,61 2 519,71 2 744,48 

Assistante de direction 1 240 19,45 2 949,90 3 213,05 

Agent administratif 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

  2 145 12,31 1 866,57 2 033,09 

  3 155 12,84 1 947,20 2 120,90 
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Comptable 1 175 14,18 2 150,97 2 342,85 

  2 190 15,40 2 335,34 2 543,66 

  3 205 16,61 2 519,71 2 744,48 

Responsable comptabilité 1 215 17,42 2 642,62 2 878,36 

  2 225 18,23 2 765,53 3 012,23 

Chef comptable 1 240 19,45 2 949,90 3 213,05 

Contrôleur de gestion 1 225 18,23 2 765,53 3 012,23 

Responsable ressources humaines 1 225 18,23 2 765,53 3 012,23 

  2 240 19,45 2 949,90 3 213,05 

Aide laborantin 1 135 11,88 1 801,84 1 962,58 

  2 140 12,05 1 827,02 1 990,00 

  3 150 12,55 1 903,08 2 072,85 

Technico commercial 1 185 14,99 2 273,88 2 476,73 

  2 200 16,21 2 458,25 2 677,54 

  3 220 17,83 2 704,07 2 945,30 

 

* Horaire réel, il est tenu compte des majorations pour heures supplémentaires 
Les coefficients 100 à 160 inclus sont établis sans référence à une valeur de point. 
Valeur du point hiérarchique à partir du coefficient 165 : 0,081039 

 
Aucun salaire ne saurait être inférieur au SMIC fixé par voie réglementaire à 11,88 € par heure depuis le 

1er novembre 2024 
 

 


