
A P P E L S  À  P R OJ E TS  -  
D R E E TS  G R A N D  E S T

MODALITÉS

PUBLIC CIBLE

ACTIONS VISÉES

Période de réalisation : 01.01.2026 au 31.12.2028
Durée des opérations : 12 mois à 36 mois
Montant minimum FSE+ : 10 000€
Taux d’intervention maximum : 60%
Montant minimum coût total éligible : 40 000€

Actions visant à améliorer la qualité de vie au travail  

Actions visant à améliorer la lutte contre les discriminations dans les entreprises 

 Actions visant à promouvoir la santé au travail 

Actions visant à favoriser le vieillissement actif et le maintien en fonction des salariés en

situation de handicap ou atteints de maladies chroniques 

 Actions visant à renforcer la capacité des partenaires sociaux et des parties prenantes

à mener un dialogue social constructif et efficace sur les thématiques de l’objectif

spécifique via des formations et des accompagnements

Lancement d’un appel à projets : P4 OS “D”
Pour un environnement de travail plus sain et inclusif,

notamment en favorisant le maintien en emploi des séniors

L'appel à projets concerne les
entreprises, les branches

professionnelles, les
collectivités, les employeurs,

les partenaires sociaux, les
associations, les salariés des

secteurs RH et les actifs
occupés. 

Date limite de dépôt des candidatures 16 décembre 2025

sur la plateforme MDFSE+ 

Retrouvez les appels à projets sur les sites suivants 

A P P E L S  À  P R OJ E TS  |  F S E

FSE+
L’Unité FSE de la DREETS Grand Est lance un appel à projets

au titre de la Priorité 4 du programme national FSE+ 
« Emploi, Inclusion, Jeunesse, Compétences » 2021-2027

https://grand-est.dreets.gouv.fr/Appels-a-projet
https://grand-est.dreets.gouv.fr/Appels-a-projet
https://grand-est.dreets.gouv.fr/Appels-a-projet
https://ma-demarche-fse-plus.fr/#/
https://ma-demarche-fse-plus.fr/#/
https://fse.gouv.fr/les-appels-a-projets

