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Axe 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'inclusion

Objectif Thématique 9 : Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contreplauvreté et toute forme
de discrimination.

Priorité d’investissement 9.1 :L’inclusion active y compris en vue de promouvoaghlité des
chances, la participation active et une meilleytéude a 'emploi.

Objectif spécifiqgue 1 : Augmenter le nombre de parcours intégrés d’acdé&srgploi des publics
tres éloignés de I'emploi en appréhendant lesadiltiés rencontrées de maniére globale



Date de lancement de I'appel a projets : 1° juillet 2019

Date limite de dép6t des candidatures : 27/09/2019

SEULS LES DOSSIERS DEPOSES AVANT

LA DATE LIMITE DE DEPOT SERONT ETUDIES

La demande de concours se fait obligatoirement
sur le site Ma Démarche FSE
en sélectionnant I'appel a projet « ACI 2019-2020 »

https://ma-demarche-fse.fr/si fse/servlet/login.html
(entrée « programmation 2014-2020 »)




CONTEXTE:

La stratégie d’intervention du FSE pour 2014 / 2@2@scrit dans le contexte d'une crise
économique et sociale majeure. L'action du fond®\A corriger les déséquilibres structurels du
marché du travail francais et a faire face aux équences de difficultés sociales accrues,
engendrées par la crise. |l vise ainsi I'acce® eetour a I'emploi des demandeurs d’emplois et des
inactifs.

L'offre d’accompagnement renforcé et individuald#&ns le cadre de parcours intégrés d’acces a
'emploi (c'est-a-dire combinant des actions a Wocad’insertion professionnelle et des actions
sociales) reste cependant insuffisante au regartihdgmentation du nombre de personnes trés
eloignées de I'empiloi.

C’est pourquoi I'Union européenne, par le biais Fhinds social européen, soutient les actions
permettant d’augmenter le nombre de parcours i@sdiacces a I'emploi des publics trés éloignés
de I'emploi.

La participation des fonds européens s’inscrit dartsadre de I'accord local sur les interventioas d
Fonds social européen — Inclusion 2014-2020 emtr€dnseil départemental du Haut-Rhin, la
Maison de I'emploi et de la formation du pays deégion mulhousienne/ Mulhouse Sud Alsace et
la DIRECCTE / Préfecture du Haut-Rhin.

1 ORGANISMES BENEFICIAIRES ET PERIMETRE GEOGRAPHIQUE

Cet appel a projets concerne #sliers et chantiers d’insertion du Haut-Rhin.
Les réponses au présent appel a projets doivequement étre adressées via la plateforme de
dématérialisation « Ma Démarche FSE » :

https://ma-demarche-fse.fr/si fse/servlet/loginlhtm

La gestion de I'ensemble des phases liees au dessieffectuée a partir de cet outil (demande de
subvention, instruction, suivi des participantsyisde la subvention, bilan d’exécution et contrble
de service fait, archivage).

2 PERIMETRE TEMPOREL

L'opération se déroulera entre [€ janvier 2019 et le 31 décembre 2020.

3 DESCRIPTION de L’APPEL A PROJET «ATELIER & CHANTIER d’'INSERTION »

L’emploi durable dans le secteur marchand n’estdi@stement accessible a un certain nombre de
demandeurs d’emploi et d’allocataires de minimaiaaoc Toutefois, certains d’entre eux sont
employables pour autant qu’ils bénéficient sur lear de travail d’'un accompagnement spécifique
en parallele d’'une situation d’emploi a durée déteée ou la modulation de la durée hebdomadaire
de travail (20 a 35 h) peut étre favorable a unureprogressif au monde du travail.

Objectifs de I'action :

- préparer le retour a I'emploi durable

- permettre une réadaptation aux conditions d’'uieigé professionnelle

- faciliter 'acquisition de compétences et de reawx savoir-faire

- proposer et favoriser des immersions en entregmsvue de valider ou non le projet professionnel
des salariés en insertion, et de les confronteréaiités du monde de I'entreprise.



Pour atteindre ces obijectifs, les chantiers d’tns@rproposeront des mises en situation de travalil

accompagnées, sur une grande variété d’'activitésstafiration, second ceuvre batiment, espaces
verts, services....) qui favorisent cette réadaptaéb I'acquisition de compétences et de savoir-

faire transférables sur le marché de I'emploi.

Sont éligibles les personnes embauchées dans te dedCDDI pour lesquelles Pbéle Emploi a
délivré un agrément (demandeurs d’emploi, travaiiehandicapés, bénéficiaires de minima
sociaux, jeunes habitant en QPV...)

Seuls les salarié(e)s en insertion (CDDI) travailidans le Haut-Rhin ou le Bas Rhin, en fonction
de la convention passée entre les ACI du Haut-Rhite Pdle Inclusion dans 'Emploi de la
DIRECCTE UD 68, sont éligibles.

4 PLAN DE FINANCEMENT

Le plan de financement devra faire apparaitre &gmedses et les ressources liées a I'encadrement
technique et a 'accompagnement socio-professiomeziés par le chantier d’insertion, selon les
modalités suivantes :

En dépenses :

- Les rémunérations chargées des encadrants technigiie des accompagnateurs
socioprofessionnels ;

- Les prestations éventuelles dencadrement technigne d’accompagnement
socioprofessionnel.

En ressources :
- Le FSE sollicité pour cette action.
- Les subventions des collectivités territorialesspes a ce titre,

bY bY

- La part de laide au poste affectée a I'accompagmemsocioprofessionnel et a
'encadrement technique telle gu’indiquée dansré&@@ du 27 février 2019 fixant les
montants des aides financiéres aux structuresimieition par I'activité économique, aux
dispositifs  d’insertion implantés en milieu péniiame et a Mayotte.

A titre d’information, ce dernier fixe le montardcde de I'aide au poste a 20 199 euros pour
les ateliers et chantiers dinsertion, dont 1 028ros au titre des missions
d’accompagnement socioprofessionnel et d’encadremen technique
(dans le cadre de l'aide aux postes, c’est cettedgal’aide aux postes dédiée aux missions
d’accompagnement socioprofessionnel et d’encadremechnique qui intervient en
contrepartie du cofinancement FSE).

- L’autofinancement (variable d’ajustement)
Le taux d’intervention du FSE étant de maximum 50 % le montant FSE pourra étre plafonné

en fonction des crédits disponibles en cette fin derogrammation soit approximativement
3200 000 €.

5 LES CHANGEMENTS ATTENDUS DE CET APPEL A PROJETS :

Augmenter le nombre de parcours intégrés au saiclEntiers d’insertion.



6 CRITERES D'APPRECIATION DES DOSSIERS

Les dossiers doivent respecter les critéres l@gtépres et en annexe.
La qualité de la rédaction sera appréciée (clatidédaction, cohérence des réponses...)

Les modalités de suivi des participants doiveniradte anticipées et étre clairement décrites.

Le contenu des bilans des années précédentesjealiee des échanges avec I'administration lors
du traitement de ces bilans seront également prisompte (respect des délais, délais de renvois
des pieces complémentaires demandées lors du @8#5 de réponses aux questions posées lors
du CSF, efficacité de l'action au regard des olfe@nnoncés, qualité et fiabilité du suivi des
participants mis en place...).

ANNEXE
REGLES ET OBLIGATIONS LIEES A UN COFINANCEMENT DU FONDS SOCIAL EUROPEEN
I NFORMATIONS PREALABLES :

Le FSE n'est pas une aide individuelleLes personnes visées en tant que « public cible /
participants » ne peuvent pas déposer de demandeubeention, seules des structures
(« bénéficiaires ») le peuvent.

Le FSE est une aide qui vient en remboursementedapération réalisée. Cela suppose que les
porteurs de projets aient une capacité de trésosaffisante pour assurer le préfinancement de leur
opération.

Il N’y aura pas d’avance versée aux porteurs de pgfet au démarrage de leur opération.
TEXTES DE REFERENCE

- Reéglement (UE) n° 1303/2013 du Parlement européén €onseil du 17 décembre 2013,
portant dispositions communes relatives au FEDHRF&E, au Fonds de cohésion, au
FEADER et au FEAMP, portant dispositions généralaglicables au FEDER, au FSE, au
Fonds de cohésion et au FEAMP, et abrogeant lemagit (CE) n° 1083/2006 du Conseil ;

- Reglement (UE) n° 1304/2013 du Parlement européein €onseil du 17 décembre 2013
relatif au Fonds social européen et abrogeanglemeent (CE) n° 1081/2006 du Conseil ;

- le Programme Opérationnel national du Fonds setiedpéen pour I'emploi et I'inclusion
en Métropole du 10 octobre 2014, modifié par lasiés CE du 6 décembre 2018 ;

- le Décret no 2016-279 du 8 mars 2016 fixant lesesegationales d’éligibilité des dépenses
dans le cadre des programmes soutenus par les Feudgéens structurels et
d’investissement pour la période 2014-2020 ;

- I'Arrété du 8 mars 2016 modifié par I'arrété dujabvier 2017 pris en application du décret
no 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nateend’éligibilité des dépenses des
programmes européens pour la période 2014-2020 ;



- Larrété du 27 février 2019 fixant les montants deédes financiéres aux structures de
l'insertion par l'activité économique, aux dispésitdinsertion implantés en milieu
pénitentiaire et a Mayotte.

REGLES COMMUNES DE SELECTION DES OPERATIONS ET D’ELIGIBILITE DES DEPENSES

2.1. Régles communes pour la sélection des opéraso

Les organismes porteurs de projets doivent étreapacité de respecter les conditions de suivi et
d’exécution de l'opération, telles que prescrite fes textes communautaires et nationaux
applicables, en patrticulier les obligations liéadéanéfice d’'une aide du FSE.

Le volume de l'aide et la dimension de l'opératidoivent étre subordonnés a une analyse en
termes de codts/avantages du financement par le &SEegard des contraintes de gestion et de
suivi de I'opération cofinancée afin d’encouragecbncentration des crédits.

L’analyse de I'opération se fait selon les critesewants :

v/ capacité financiére de l'opérateura avancer les dépenses dans l'attente du reminogmnse
de l'aide FSE

v’ capacité de l'opérateur a mettre en ceuvre les moygnnécessaires, humains et

administratifs, pour assurer la bonne gestion de dide FSE

cohérence du projetpar rapport aux objectifs visés,

temporalité des projetsqui doivent étre appréciés au vu de la cohérenceatendrier de

réalisation des actions proposées (viabilité daradier de réalisation),

v’ vérification de l'adéquation entre les moyens mohbiBés et les résultats attendus

(viabilité du calendrier, capacité opérationneltepeoportionnalité des moyens) afin de

statuer sur la faisabilité de I'opération,

intégration du principe horizontal détjalité entre les femmes et les hommes

prise en compte dgwiorités transversales du programme: égalité des chances et non-

discrimination, développement durable,

v/ capacité d'anticipation de I'opérateur aux oblign§ communautaires en termes de
publicité.

AN
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2.3. Regles communes d’éligibilité des dépenses

Les seules dépenses éligibles sondiEsenses liées a 'accompagnement socio-professienet
techniquedes CDDI, a savoir :

- les dépenses directes de personnel

- les prestations d’accompagnement socio-professiaung’encadrement technique

Ces dépenses sont éligibles aux conditions suisante

- elles sont liees et nécessaires a la réalisatidiopération sélectionnée et sont supportées
comptablement par I'organisme (sauf exceptions ipéés dans les textes nationaux et
communautaires applicables),

- elles doivent pouvoir étre justifiees par des pememptables probantes,

- elles sont engagées, réalisées et acquittéeslsslaonditions prévues dans l'acte attributif
de subvention, dans les limites fixées par le ragle général et le Programme
opérationnel.



Par ailleurs, conformément au réglement (UE) n°313013 du Parlement européen et du Conseil
du 17 décembre 2013, portant dispositions commtaiatves aux Fonds ESI, chapitre lll, article
65 :

- une dépense est éligible si elle a été engagéanateo du ler janvier 2014 et acquittée
avant le 31 décembre 2020,

- une opération n'est pas retenue pour bénéficiersdutien du FSE si elle a été
matériellement achevée ou totalement mise en cawamt que la demande de financement
au titre du programme ne soit soumise par le béaé® a I'autorité de gestion, que tous les
paiements s’y rapportant aient ou non été effeqaése bénéficiaire.

Dépenses directes de personnel :

- Seule I'activité du personnel du porteur de projegrvenant directement sur le proggfale
ou supérieure a 10%(par personne) pourra étre valorisée comme dépetisectes de
personnel dans le plan de financement.

- Plafond de prise en charge des rémunératiordans le co(t total du projet cofinancé par le FSE
Le plafond maximum de rémunération pouvant étre en compte pour un cofinancement
au titre du FSE est fixé a 137 324€ de salaire elnout chargé. Ce montant correspond a
1,9 fois I'estimation du salaire moyen d’'un cadd@&igeant ou non) en 2016, calculé en
salaire annuel brut chargé (toutes charges consprige taux de cotisation patronale
obligatoire étant estimé a 42% en moyenne). Bieterelu, les structures concernées
demeurent libres de fixer des rémunérations comlies ke souhaitent, mais les montants
dépassant le plafond ne sont alors pas pris entegoopir la détermination du montant FSE.

- Inéligibilité des fonctions supports au sein du pde de dépenses directes de personnel
Les salaires des employés affectés a des fonctossipports » (assistant, secrétaire,
comptable) sont inéligibles au sein du poste desnlggs directes de personnel et doivent
étre qualifiés de dépenses indirectes de fonctimeng couvertes par la forfaitisation.

Mise en concurrence :

- [Concerne les prestations] Dans le cadre d'un prdfgs que le porteur fait appel a une
société extérieure pour l'achat d'une fournitured'om service, suivant la nature du porteur
(établissement public ou privé), il doit respedt@rdonnance n°2015-899 du 23 juillet
2015 relative aux marchés publics complétée pddderet n°2015-1904 du 30 décembre
2015 et par le Décret n°2016-360 du 25 mars 2016.

2.3. Conventionnement des opérations

Pour les projetayant débuté avant la phase d’instruction, le porde projet devra étre en mesure
de présenter, conformément aux obligations europEere suivi individualisé des participants dés
lors que le service gestionnaire déclare son dogssieevable (voir article 2.5. du présent
document).

Le conventionnement n’interviendra qu’aprés sats participants déja entrés dans l'action,
conformément a l'article 2.5 ci-dessous. Le seruistructeur pourra demander toutes piéces qu'il
juge nécessaire a la bonne instruction du projet.

2.4. Cofinancement du Fonds social européen

Le FSE interviendra en complément d'un ou plusieafinanceurs publics et/ou privés (externes
ou autofinancement).



Son taux d’intervention s’éleve a hauteur de 50 &imum du co(t total du projet.
Le financement FSE doit étre d’'amontant minimum prévisionnel annuel de 10 000 €.

Le porteur de projet, au moment du dépét de la dedmedoit étre en capacité de prouver le niveau
d’intervention de chaque cofinanceur sur le péniemades actions cofinancées par du FSE
(attestation de co-financement, attestation d’gageent, convention, lettre d’intention...).

2.5. Suivi des participants

Dans le cadre des projets d’appui aux persgnaessuivi individualisé des participants aux
actions sera a effectuer par les porteurs de projetur le site de « ma démarche FSE »

Dans le cadre de la mise en place d'un suivi catdlitles actions, les modalités de saisie des
données de base relatives aux entrées et sortigespadicipants évoluent fortement. Les
bénéficiaires (porteurs de projet), désormais nesploles de la saisie, devrarttligatoirement
renseigner les données relatideshaque participant et non plus de maniére agrégée sur le site
ma démarche FSE. Le suivi des participants estrohs® partie intégrante de la vie du dossier, de
la demande de subvention au contrble de serviteFfite de renseignement de 'ensemble des
informations, les participants ne pourront étre coridérés comme tels, empéchant ainsi le
remboursement de l'aide par la Commission européer Sont particulierement concernées par
cette regle les informations relatives a I'age,sane, a la situation sur le marché du travail, au
niveau d’éducation...

Les données relatives aux sorties des particip@msexe | du reglement UE n°1304/2013 du
Parlement européen et du conseil du 17 décembr8 8atif au FSE) sont obligatoirement
renseignées a la sortie du participant de l'actfdes données doivent étre enregistrées entre le
moment ou la personne quitte lI'action (date de daiey et la quatrieme semaine qui suit
'évenement. La saisie en dehors de ce calendiiea @our conséquence l'inéligibilité du
participant concerné.

La saisie des données a l'entrée et a la sortie s#oifaireau fil de I'eau par saisie directe
limport des données en masse étant réservé aux oggons accompagnant un nombre de
personnes tres important Dans ce dernier cas,i@se a jour doit étrea minima mensuelle

La saisie des participants doit étre effectdés que le dossier de demande de subvention a été
déclaré recevablepar le service instructeur.

3. DEFINITIONS

Participants : personnes bénéficiant directement d’'une intereentiu FSE, pouvant étre

identifiées et auxquelles il est possible de dereadg fournir des informations sur leurs
caractéristiques, et pour lesquelles des dépensasfigues sont réservés (annexe | du
reglement 1304/2013, alinéa 1)

Inactif : personne n’étant pas en emploi et n'‘étant pasdaerche active d'emploi ou étant
indisponible pour travailler immédiatement (Ex ujes n’ayant jamais travaillé, étudiants,
stagiaires non rémunérés, personnes en incapaeitéadailler, personnes en incapacité
temporaire de chercher un emploi (problemes deésamintraintes de garde d'enfant...),
retraités, hommes et femmes au foyer, congé par&it&€A). Les étudiants a temps plein
doivent étre comptabilisés comme inactifs, mémendubs sont inscrits auprés du service



public de I'emploi (DG EMP, Guidance document. Morning and Evaluation of European
Cohesion Policy - ESF)

Chdmeur : sont participants « chémeurs », les participants samploi, immédiatement
disponibles pour travailler et cherchant activemamtemploi au ler jour de I'opération
(convention) FSE, qu’ils soient ou non-inscrits @ du service public de I'emploi.
Doivent étre ainsi comptabilisés les participantsaetivité réduite, en temps partiel de
quelques heures par semaine, c’est-a-dire insé&itBéle emploi en catégorie B («
demandeurs d’emploi tenus de faire des actes fsodii recherche d’emploi, ayant exercé
une activité réduite courte, i.e. de 78 heures oingnau cours du mois ») ou catégorie C («
une activité réduite longue, i.e. plus de 78 heartesours du mois »).

4.PUBLICITE ET INFORMATION

La transparence quant a l'intervention des fondepgens, la mise en valeur du réle de I'Europe en
France et la promotion du concours de I'Union eé@emme figurent parmi les priorités de la
Commission européenne.

Ainsi, tout bénéficiaire de crédits du programmeragionnel national du Fonds social européen
doit respecter les regles de publicité et d’'infaioraqui constituent une obligation réglementaire,
guel que soit le montant de 'aide FSE attribuéesOpourquoi votre demande de subvention doit
impérativement comporter un descriptif des modaliievisionnelles du respect des obligations de
publicité de l'intervention du FSE.

Le respect de ces regles sera Vérifié par le segastionnaire tout au long de la mise en ceuvre du
projet. Le défaut de publicité constitue un motd& don remboursement de tout ou partie des
dépenses afférentes au projet cofinancé.

A cet effet, vous trouverez toutes les informationécessaires sur les sites internet:
« http://lwww.europe-en-alsace.edkthttp://grand-est.direccte.gouv.fr/

ANOTER:

Le service instructeur pourra étre amené a refiserdossiers si ceux-ci ne correspondent pas aux
finalités poursuivies par les appels a projet.

L’ensemble des projets fera I'objet d’'une instraotpar le service des interventions du Fonds social
européen de la DIRECCTE au regard des conditio®esi par le présent appel a projet en trois
étapes :
- Vérification de la complétude des dossiers.
- Vérification de I'éligibilité des dépenses et detians.
- Sélection des projets par le comité régional dgmmmation du FSE dans la limite des
enveloppes disponibles.

La qualité de rédaction des dossiers, notammenesyvoints de contexte et d’efforts de réflexion
par rapport aux criteres de I'appel a projets,ezpntit également dans les critéres de sélection.

Contact au service FSE de la DIRECCTE Grand Est-P@l 3E :

Francois OTERO
03.88.75.86.72ffancois.otero@direccte.gouv.fr




