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FICHE n°1
Réponse à l’appel à projets
PARRAINAGE pour l’année 2025
I. Présentation générale de la structure
	

	· raison sociale 
	

	· localisation 
(adresse complète)
	


II. Descriptif du projet – Parrainage individuel et collectif dans le cadre du CEJ 
	
	Individuel
	Collectif CEJ pour les missions locales (nbre de groupe)

	Pour combien de parrainés souhaitez-vous un financement en 2025 * ?
	
	

	Dont QPV (financement Politique de la Ville ANCT BOP 147)
	
	

	Dont non-QPV (financement DGEFP BOP 102)
	
	


· Nombre de jeunes parrainés en 2025 = jeunes QPV + jeunes non-QPV
A quel besoin le parrainage répondra-t-il ? :
Quels sont les partenaires mobilisés pour mettre en œuvre le parrainage (associations de solidarité, entreprise, France Travail …) :

Parmi les parrainés que vous recevez, quels sont ceux auxquels vous proposez en priorité une action de parrainage ? (concernant essentiellement le parrainage individuel)
(  Femmes

(  Personnes handicapées

(  Population étrangère ou française d’origine étrangère

(  Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville

(Préciser nom du/des quartiers) :


L’adresse des parrainé(e)s peut être vérifiée grâce au site internet suivant : http://sig.ville.gouv.fr/
(  Anciens détenus

(  Jeunes ayant eu des conduites addictives

(  Autres :



Parmi les jeunes en CEJ, comment identifieriez-vous des filleul(e)s potentiel(e)s pour la mise en place du parrainage collectif ?
Quel intérêt voyez-vous à proposer à un jeune en CEJ un accompagnement parrainage en collectif ?
Quel type d’ateliers souhaitez mettre en place aux jeunes en CEJ dans le cadre d’un accompagnement parrainage en collectif ?
Quelles sont les modalités de communication et promotion de la démarche parrainage auprès des jeunes suivis par votre structure ?

Décrivez les modalités de mise en œuvre de votre projet de parrainage :

Comment le parrainage s’intègre-t-il dans le fonctionnement de votre structure ?
Comment le parrainage est-il intégré à l’offre de services de votre structure ? (description des modalités et des outils utilisés …)

III. Modalités d’organisation et animation du réseau de parrains - marraines
Prénom et nom du (ou des) responsable (s) de l’activité du parrainage : 


Temps consacré au parrainage (en % d’un équivalent temps plein) :


Décrire les missions de la (ou des) personne (s) par rapport au parrainage :

Cette (ou ces) personne (s) a-t-elle été formée (s) à ce rôle ?
( Oui 
 ( Non

Si oui, préciser :

· Qui a assuré cette formation ?


· Quel en était le contenu ?

Nombre total des parrains - marraines de votre réseau actuel  :……………………….


Dont nombre de parrains – marraines qui seront mobilisés en 2025 : ………………………………………….
Quel est le profil des parrains - marraines du réseau que vous gérez ou que vous allez gérer pour 2024 (précisez le nombre) ?


   Hommes
Femmes
Ensemble

( Dont en activité (ou recherche d’emploi) :       
 /_ /_ /_ /     
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /

( Dont retraités :
 /_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /

( Dont autres inactifs :
 /_ /_ /_ /
/_ /_ /_ / 
/_ /_ /_ /

Secteurs économiques d’activité des parrains/marraines :

· ( Industrie. Nombre : 


· ( BTP. Nombre : 


· ( Tertiaire. Nombre : 


· ( Secteur public. Nombre : 


· ( Autres. Nombre : 


Quel est le statut de vos parrains - marraines (préciser le nombre) ?

Hommes
Femmes
Ensemble

( Bénévoles non défrayés :
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /

( Bénévoles défrayés (frais réels) :
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /
/_ /_ /_ /

Quels sont les moyens utilisés pour identifier et recruter des parrains - marraines ?

Indiquer les modalités d’animation du réseau des parrains - marraines ? (description des outils utilisés notamment…)
Les parrains - marraines bénéficient-ils d’une formation ?

( Oui, toujours 
 ( Oui, parfois 
 ( En cours de formation
- ( Non

En moyenne, combien de jeunes sont-ils accompagnés par parrains/marraines ? Constatez-vous une différence selon le statut des parrains/marraines (en activité (ou recherche d’emploi), retraités, autres inactifs) ?
IV.  Les jeunes engagés dans le parrainage
Comment identifiez-vous des filleul(e)s potentiel(e)s ?

Sur quels critères confiez-vous tel filleul(es)s à tel parrain - marraine ?

V. Suivi de la relation de parrainage

Comment votre structure suit-elle le déroulement de la relation de parrainage ?

En cas de difficultés dans la relation de parrainage, quel appui votre structure est-elle en mesure d’apporter et comment ?
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