E NS
PREFET Direction régionale

~ d eet DE LA REGION | de I'économie, de I'emploi,
r S GRAND EST du travail et des solidarités
Liberté

La Dreets Dans le Grand Est i

G ra nd ESt (sst:j:tg:srtgave Adolphe Hirn (siege) d re et S

C,est : 67 085 Strasbourg Cedex
grand-est.dreets.gouv.fr
Metz
Cité Administrative
» 320 agents 1 rue Chanoine Collin
répartis sur 4 sites : 57 036 Metz Cedex
é:?lsbourg (gﬁge)f NEE - Met Nancy UN INTERLOCUTEUR
alons en Champagne et Metz. 10rve M o
o0 ECONOMIQUE ET SOCIAL
« Des interventions directes 54 063 Nancy

Controles, inspections, délivrances ,
A Chalons-en-Champagne
de diplémes, accompagnement des 60 avenue Simonnot
entreprises et des chambres CS 10452
consulaires, .... 51038 Chalons-en-Champagne Cedex

« Un soutien financier NOUS CONTACTER PAR MAIL
aux acteurs de la solidarité
et de I'emploi (associations,
collectivités, structures d’insertion par

Direction
dreets-ge.direction@dreets.gouv.fr

I'activité économique, entreprises adaptées ...) Péle Travail
dreets-ge-poleT@dreets.gouv.fr

« L'animation d’un réseau R .
. Péle Concurrence, Consommation,
départemental o Répression des Fraudes et Métrologie
10 DDETS/PP sous l'autorité des ge.polec@dreets.gouv.fr

préfets de département )
Pole Solidarités, Compétences et Economie
Consulter la rubrique « Contacts » de notre site internet :

+ Un échange permanent grand-est.dreets.gouv.fr/Nous-Contacter17632

avec les partenaires sociaux
et les branches professionnelles Service communication
dreets-ge.communication@dreets.gouv.fr
» Une administration
interministérielle . HORAIRES D'OUVERTURE
sous l'autorité du Préfet de région
excepté pour les missions du travail Du lundi au vendredi i
relevant de la Direction Générale du Travail e
. L. EN DEHORS DE CES HORAIRES
* 3 pbles métiers PRENDRE RDV AVEC LE SERVICE CONCERNE
ainsi qu’un secrétariat général
et des missions d'appui

grand-est.dreets.gouv.fr




LE POLE SCE

solidarités, Compétences et Economie

protége et accompagne les personnes vulnérables

ou en situation de précarité en promouvant un
parcours global d'insertion.

Intervient en faveur du déve\oppement &conomique,
de l'emploi et des compétences.

LE POLEC

Concurrence, Consommation,

P

Répression des Fraudes et Métrologie
Aen chargele respect des regles relatives a la

concurrence, @ la protection &conomigue, 3 |a sécurité
des consommateurs etala métrologie légale.

LEPOLET

Travail

Assure le respect des rég\ementations du travail,
promeut le dialogue social et régalité professionne\\e
au sein des entreprises et aupres des branches et
secteurs professionne\s, veille 3 la santé et sécurité av

travaileta \’amé\ioration des conditions de travail.

LES MISSIONS D’APPUI

service Etudes Statistiques et Evaluation
Co’mmu_mcauon - Modernisation et simplification
Prévention et lutte contre la pauvreté

Sous I'autorité de 1a direction déléguee, |'action de ces
m’|155|o.ns transve_rsales, au service des poles métiers, permet
d'éclairer et d'orienter la décision stratégique.

LE SECRETARIAT
GENERAL

Mise a disposition des moyens d’action

Contribuer auv maintien et
av développement
des entreprises

CREATION
D'ENTREPRISE

Garantir les droits
des travailleurs
et promouvoir
l'acces a Yemploi
Stagiaires, apprentis,
demandeurs d'emploi

Accompagner les

personnes vulnérables
etjou en difficulté sociale

Protéger le
Consommateur

ACCOMPAGNER TOUS LES PUBLICS,
ASSURER LE DéVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU TERRITOIRE,
PROMOUVOIR UN PARCOURS GLOBAL D'INSERTION (DELA RUEA EMPLOI)

> Lutte contre les pratiques anticoncurrentie\les
- Conformité des instruments de mesure

(balances, compteurs d'eau, d'essence, taximetres...)
- Sécurité des produits et des services

- —

> Soutien aux mutations &conomiques, aux modernisations,
aux filieres d'excellence et dravenir
> Accompagnement des entreprises €n difficulté
> Surveillance du bon fonctionnement des marchés
> Professionna\isation des salariés
(délivrance de titres et diplémes)

> Respect du droit du travail

- Promotion du dialogue social dans I'entreprise
> Egalité professionne\le entre les femmes et les hommes
> Santé et sécurité au travail

> Contrdle de |a formation professionnelle

> péveloppement de l’apprentissage

> Délivrance de diplomes sociaux et paramédicaux

,

L ———

> Accompagnement technique etfov financier des structures
sociales et dinsertion par I'activité &conomique

> Stratégie régionale de lutte contre la pauvreté

> Formation aux valeurs de la République et 2 la laicité

- Controle des &tablissements et services sociaux

> Soutien aux entreprises adaptées

ezpdreets

grand-est.dreets.gouv.fr
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